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如何改善妇女们的经济机遇 
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今天，我邀请你们一起来庆祝国际妇女节。我们庆祝社会各界的妇女同胞们在过去几

十年中所取得的非凡进步，而今，妇女们在经济生活所扮演的重要角色正是我们的祖

母那辈人孜孜向往和勉力争取的。现今，虽然男人们仍然主导着多数行业的领导工作

，但全世界的妇女们已经在私人部门和公共部门掌握了高层职位。女性已经不再是西

蒙娜·德·波伏娃笔下的柔弱性别了。 

 

但是仍有很多女性面临着最基本的挑战：获取安全保障和选择自己生活的权利。 

 

全球范围内，在有偿工作领域，女性人数要少于男性，只有50%左右的适龄女性参与了

劳动大军。在许多国家，法律、法规和社会规范仍然限制着妇女们寻求有偿工作的能

力。就全世界而言，妇女的很大部分劳动仍然是无形的、无偿的田间劳作和家务。  

 

即使获得了工作，妇女们的报酬也低于她们的男性同事，即便他们的工作是一样的，

经济学家称之为性别工资差。经合组织先进经济体和新兴经济体的性别工资差平均约

为16%。许多女性为了育儿或照看老人需要中断工作或采用兼职方式，因此她们的养老

金也较低——

问题并不限于养老金本身，它也对公共财政造成了影响。在税收方面，所谓的家庭“

第二收入者”被课以更高的税率，这也削弱了妇女们参加工作的积极性。 

 

经济危机进一步恶化了这一问题。在发展中经济体，完成学业的女孩比例的下降速度

比男孩快。在先进经济体（如葡萄牙和西班牙），妇女失业率正在上升。如果这些趋

势在危机之后继续存在，它们将进一步制约妇女劳动参与率的提高。 

 

妇女们潜藏着巨大的才能。不给予女性平等机会的雇主失去的将是很大一部分熟练劳

动力。在许多国家，如果有更多的女性参与到有偿工作中来，那么经济增长率就会高

很多。例如日本，将妇女的劳动参与率提升到北欧水平，人均GDP水平将永久性地提高

8%。妇女具有巨大的创业潜能。例如，新兴经济体的所有正式中小企业中，妇女拥有
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的公司占到了30～40%。此外，提高妇女收入也将改善教育水平，研究表明，妇女的收

入中有更大比例的部分会用于子女的成长教育。 

 

这将需要在众多领域进行变革，这里，我想提几个我认为能够有所作为的领域。 

 

政治家们可以修订法律，为妇女们取得财产、寻求信贷和参与家务之外的工作提供更

为平等的机会。在医疗、学校教育、职业培训方面的更为平等的机会将使妇女更有可

能获得有偿的工作。更好的基础设施、交通条件和幼儿看护服务将使得更多的妇女寻

求有偿劳动。例如，在南非农村地区，农居通电项目使妇女能够减少家务时间，从而

更多地走出家门从事劳动，由此将妇女的劳动参与率提高了约9个百分点。在墨西哥，

针对在职母亲的联邦幼儿看护计划使得很多低收入母亲受益。 

 

在先进经济体，如果能获得育婴假和价格可以接受的幼儿看护服务，那么，将有更多

妇女参加工作。这方面，瑞典就是一个很好的榜样，男性与女性劳动参与率的差别仅

为6个百分点，而在日本，这一差别为25个百分点。全职与兼职的雇佣合同差别对待被

消除后，更多的妇女参与到了劳动大军中来。例如在荷兰，女性的劳动参与率从上世

纪80年代的35%左右提高到了2008年的80%以上，这在很大程度上是由于兼职工作比以

前更具吸引力。各种灵活性工作安排也有助于妇女们处理好自身的各种角色的关系，

使她们在工作和生活之间取得了更佳的平衡。 

 

我们能够为此作出一份努力。国际货币基金组织与各成员国持续开展政策对话，探索如何实现

稳定和增长。妇女的劳动参与率正是探索平等性工作的一个部分——

在很多国家竭力应对人口老龄化和公共债务高企的严重财政影响的背景下，这个话题尤显突出

。中小企业融资是另外一个关键问题。我们虽然不是这个领域内所有难题的专家，但我们能够

指出问题，并吸取其他专家的意见。此外，我们还能利用我们的专长，寻求办法，来评估税收

制度以及公共资源分配方式能否帮助改善两性平等和给予女性更多机会。 

 

值此国际妇女节之日，我们在庆祝已取得成就的同时，也看到了我们所面临的困难挑战。但是

，我是一个乐观派，我看到了这些挑战背后的机遇；我们的女儿辈和孙女辈肯定将比我们这代

人得到更多的机会。永远都要记住这个道理：当妇女们实现了自身的所有潜力时，获益的不仅

仅是妇女们，整个世界都将获益。 
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