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当今许多发达经济体中，工厂通常是如何运营的呢？已经不再需要大量工人列队站在流水装配线

旁边，而只需少数工人（很可能是工程师）注视着高精尖设备的屏幕——这些设备负责装配工作，

取代了过去的人工。随着技术进步不断压低资本成本，公司越来越多地使用机器代替工人完成各

项工作。 

这篇博客根据 2017 年 4 月《世界经济展望》第三章编写，第一部分讨论了技术进步和全球一体化

的经济惠益，以及这些力量是如何影响发达经济体和新兴经济体的劳动力收入份额的。在本部分

中，我们更深入地探讨发达经济体的中等技能劳动力收入份额“空洞化”现象。部门自动化程度

越高，中等技能劳动力收入份额的下降幅度越大。 

逐步消失的中间层 

1995 年至 2009 年期间，全球中低技能劳动力收入份额下降了 7 个百分点以上。 
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与此相比，高技能劳动力收入份额在发达经济体和新兴市场经济体中均有所上升。一种温

和的解释将这种变化归因于技能溢价的上升——它鼓励提升技能。因此，随着时间推移，

高技能劳动力的相对供给超过了中低技能劳动力。 

例行工作不复存在 

即便如此，我们发现，例行工作倾向型技术和全球一体化也在发挥作用。 

为了得出关于例行工作倾向型技术的结果，我们构建了一个新的跨国指数，它同时涵盖发

达经济体和新兴经济体。该指数衡量有可能被自动化取代的职业的比例；技术进步以投资

品价格的变化表示。 

我们发现，例行化程度最初较高的国家（和部门）后来经历的劳动力收入份额下降的幅度

相对较大。例如，美国和意大利的制造业部门情况都是如此。 

 

然而，原本例行工作较少的国家和部门经历的劳动力收入份额下降的幅度较小。美国餐馆

和酒店的情况就是这样，因为人际互动可能不太容易受自动化趋势的影响。 
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劳动力阵痛 

我们的分析显示，技术和全球一体化主要是对中等技能劳动力的收入份额产生影响。分析

结果符合这样一种认识：中等技能工人的工作例行化程度高，加上工作外包到境外，导致

对中等技能工人的需求减少，使他们只能接受停滞不涨的工资，或者被调到低技能和低收

入的职位。 

 

对新兴市场经济体来说，技术对劳动力收入份额的影响不那么明显。这不仅是由于这些经

济体原本自动化程度低得多——这限制了例行工作倾向型技术对劳动的取代，而且是因为

投资品相对价格的下跌幅度在这些经济体相对较小。 

应对干扰——进一步的思考 

技术进步和全球经济一体化已经成为劳动力收入份额下降的关键驱动力。不过，它们同样

也是全球繁荣的引擎。政策制定者需要想明白该如何更均匀地分配它们所产生的惠益。 

在发达经济体，政策应当侧重于帮助工人应对这种干扰。应当在工人的整个职业生涯中推

动技能升级，同时也应制定各项政策，促进失业工人重新找到工作，降低求职和过渡成本。 
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还可以考虑安全网和收入支持政策，但是这些需要适应各国的具体国情。因技术而非贸易

失业的工人所受的影响可能更加久远。为此，需要采取长期的再分配措施帮助他们应对。 

新兴市场经济体的政策制定者应当汲取发达经济体的经验教训。教育和技能深化方面的投

资对于帮助工人从技术和全球一体化引发的经济转型中获益至关重要。 

解决之道并非抵制创新或退出全球一体化，而是在接纳它们的同时，对它们带来的干扰和

惠益筹备万全。 
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