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Na maioria dos paises, ha mais homens do que mulheres exercendo fungdes remuneradas. A
participacdo média na forca de trabalho é de 80% entre os homens mas apenas 50% entre as
mulheres. Ou seja, quase metade do potencial produtivo das mulheres permanece inexplorado,

em compara¢do a um quinto do dos homens.

Assim como no resto do mundo, o trabalho das mulheres ainda é um recurso subutilizado na
América Latina e Caribe. Ao longo dos Gltimos 20 anos, porém, as mulheres passaram a ter
participagdo cada vez mais ativa no mercado de trabalho, reduzindo a lacuna em relacao aos

homens e a suas contrapartes nas economias avancadas a um ritmo impressionante. Numa regiao

que precisa encontrar novas fontes de crescimento, o incentivo a participagdo feminina no

mercado de trabalho ajudaria a impulsionar os niveis de renda e de emprego em todos 0s paises.

Grandes avangos na
participacdo feminina...

Em 1990, a participacdo das
mulheres latino-americanas
na forga de trabalho era de
apenas 44%. Em 2014, havia
aumentado para 54%,
préxima dos niveis
verificados nos Estados
Unidos e nos mercados
emergentes da Asia. Mas
essa melhoria encobre
variages significativas
dentro da regido. Os paises
caribenhos registram taxas
de participacao feminina
historicamente altas, que
desde 2005 s&o superiores as
dos Estados Unidos.

No restante da regido, a
América Central e as cinco
maiores economias sul-

americanas estavam quase no mesmo nivel no inicio dos anos 90 (abaixo de 40%), mas desde
entdo a América do Sul fez avancos significativos, enquanto a América Central evoluiu a um

ritmo mais moderado (Grafico 1).

Grafico 1

Cresce a participacao das mulheres na forga de trabalho
da Amércia Latina e Caribe.
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Estes ganhos na Ameérica Latina em termos de participacdo feminina sdo maiores do que 0s
registrados em qualquer outra regido desde 1990. E a participacdo feminina na forca de
trabalho da América Latina é hoje mais elevada do que aquela prevista pelo nivel de renda per
capita da regido (tema abordado por Novta e Wong num estudo da série IMF Working Paper
a ser publicado em breve).

...mas ainda hé grande desigualdade entre 0s géneros

Apesar desses avancos, a lacuna entre os géneros — a diferenca entre a participagéo
masculina e feminina na forca de trabalho — ainda é grande na América Latina: esta proxima
de 25%, quase o dobro da marca dos Estados Unidos. Um dado interessante é que essa
disparidade reflete basicamente uma maior taxa de participacdo masculina, que, por sua vez,
pode ser atribuida a uma populacéo relativamente jovem. Quase quatro quintos dos homens
participam da forca de trabalho na regido, contra cerca de dois tercos nas economias
avancadas. Se, por exemplo, a América Latina tivesse a mesma distribuicdo demogréfica que
os Estados Unidos (86% da populacéo abaixo de 65 anos, contra 93% na América Latina), a
lacuna implicita entre os géneros cairia para 14%, em linha com a observada nos Estados
Unidos (Grafico 2).

Grafico 2

A lacuna entre os géneros ainda é elevada na América Latina e Caribe.
(lacuna entre os géneros na participacdo na forca de trabalho, 2014, porcentagem)
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CAPDR = Costa Rica, Republica Dominicana, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua e Panama;

ALS5 = Brasil, Chile, Colémbia, México e Peru; PFT = participacdo na forca de trabalho.

!Valores previstos com base na demografia dos EUA (porcentagem da populagdo acima de 65 anos).

Novos tempos

A boa noticia € que mais mulheres jovens na América Latina estéo trabalhando, sobretudo as
com nivel de ensino superior. Entre os jovens, a desigualdade de géneros é menor em todos 0s
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niveis de escolaridade, e quase
inexistente para aqueles com
alguma formac&o universitaria
(Grafico 3). Isso provavelmente
reflete a combinagdo de uma

Grafico 3

Mulheres mais jovens e com melhor formacéo estao trabalhando
cada vez mais.

(participagdona forga de trabalho por idade, géneroe escolaridade, porcentagem)
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(Grafico 4).

Programas gratuitos ou

subsidiados de cuidados infantis, Grafico 4

como o Hogares Comunitarios Em diversos paises latino-americanos, as mulheres mais
de Bienestar Familiar da jovens tém melhor nivel de instrucao que os homens.

(formacédo universitdria por idade e género, porcentagem)
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como Canada, Espanha e Paises
Baixos, também conseguiram
elevar a participacao feminina na forca de trabalho e o nimero de horas trabalhadas. Além
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disso, politicas que promovam a educacéo feminina ou garantam os mesmos direitos legais as
mulheres também contribuiriam para elevar a participacao feminina no mercado de trabalho.

Estimulo ao crescimento

Os ganhos potenciais da maior participacdo feminina poderiam ser bastante elevados, embora
seja dificil calcular sua magnitude exata. Segundo célculos ilustrativos, mantidas as demais
condicdes, se 0s paises latino-americanos aumentassem a participacdo feminina na forca de
trabalho para a média dos paises nordicos (61%), seu PIB per capita poderia ser até 10%
maior, dependendo do pais e do atual nivel de participacdo. Um estudo recente do FMI sobre
0 Canadé mostra que o0s ganhos de produtividade devido a maior integracdo das mulheres na
forca de trabalho poderiam ser elevados. Outras estimativas apontam para um possivel
aumento do PIB per capita que varia de cerca de 7% em escala mundial até cerca de 17% na
América Latina.

O impacto direto positivo da inser¢ao feminina no mercado de trabalho é apenas o comego.
Adotar politicas que apoiem as mulheres que trabalham, como as ja citadas, ou politicas que
assegurem a igualdade de remuneracéo por trabalho de igual valor, fortalece o poder de
decisdo da mulher no lar. Considerando que as mulheres dedicam mais recursos aos cuidados
de saude e educacao dos filhos, isto beneficiaria toda a familia, além de aumentar os niveis de
produtividade e proporcionar um estimulo a economia.
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