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Deschiderea Europei de Est fata de restul lumii la Tnceputul anilor 1990 a adus cu sine beneficii
extraordinare. Intrarile de capital si inovatie au avut drept rezultat institutii mai bune, un
management economic mai bun si o eficienta mai ridicata. Pe de alta parte , acestea au
condus, de asemenea, si la exodul considerabil si persistent al oamenilor.

Aproximativ 20 de milioane, majoritatea est-
europeni tineri si calificati — un numar aproape
egal cu populatia totald a Republicii Cehe si a
Ungariei impreuna — si-au parasit tarile in ultimii
25 de ani pentru a cduta oportunitati mai bune in
strainatate (Figura 1). Chiar daca au contribuit la
bogatia tarilor gazda si a Uniunii Europene per
total, plecarea lor a incetinit cresterea si
convergenta tarilor mama catre un standard de
viata asemanator Europei dezvoltate. Un studiu
realizat de expertii FMI propune optiuni de politici
pentru a echilibra balanta.

Emigratia a incetinit cresterea in Europa de Est

Migratia economica este condusa de alegeri
personale. Pentru est-europeni, motivatia plecarii
o reprezinta locurile de munca mai bune si
salariile mai mari (Figura 2). Multi dintre acesti
migranti economici au calificari Tnalte (spre ex.
doctori, arhitecti, ingineri) si sunt mai tineri decat
individul mediu de acasa. Cu cat guvernul e mai
putin eficace si institutiile sunt mai slabe
(apararea statului de drept, sustinerea asumarii
responsabilitatii si combaterea coruptiei) in tarile
mama3, cu atat e mai probabil ca cei tineri si
educati sa-si caute oportunitati mai bune in afara.
n timp ce emigrantii insisi tind s& o ducd mai bine
si familiile lor de multe ori beneficiaza de pe urma
banilor expediati acasa, plecarea lor slabeste
potentialul economic al tarilor de origine.
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Figura 2

Plata redusa in Est

Diferenta dintre salariul térilor Europei de Vest si cel al tarilor
Europei de Est ramane semnificativa
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Acest lucru a l3sat tarile est-europene intr-o Figura 2
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persistenta si de dimensiuni ridicate aratd o (crestare snuald PI procent, 1695-2012)

incetinire atat a ratelor de crestere a PIB-ului 23 ae
total, cat si per capita. In absenta emigrérii intre
1995 si 2012, cresterea reala PIB ar fi fost cu 7 .
puncte procentuale mai mare in medie pe BFrS emigrare
regiune, potrivit muncii analitice a expertilor FMI.
Unele calificari nu exista la un nivel indestulator,
reducand cresterea productivitatii in Est. Desi
intrarile mari de bani de la emigranti au sustinut
investitiile si consumul, reversul medaliei a fost
aprecierea ratei de schimb, facand economiile mai
putin competitive. Mai mult, banii trimisi acasa
rudelor au dus la cresterea salariilor mici si au Surse: Eurostat i calcule expert FML

Maote: SEE-XEU = Europa de Sud-Est, tiri non-UE [Albania);
SEE-EU = Europa de Sud-Est, tari UE {Bulgaria, Romania, si Croatia);; CE-5 =

redus stimulentele de a lucra. Drept rezultat, Europa Centrss (Ungara,Polonia. SIovaci, Repubics Cens, 5 Sovenia) Baics
salariile au crescut mai rapid decat .

productivitatea, erodand randamentul investitiilor si slabind stimulentele pentru investitii Tn
tarile mama.
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Cu o productie mai scazuta, cheltuielile guvernamentale pentru beneficiile sociale au crescut
ca raport din PIB. Plecarea tinerilor se adauga tendintei deja existente a varstnicilor
reprezentand o parte in continua crestere din populatie, ducand la mai multe cheltuieli cu
pensiile ca raport din PIB. Guvernele au incercat sa raspunda la aceste presiuni bugetare prin
cresterea impozitarii muncii ceea ce determina o scadere a dorintei angajatorilor de a crea
locuri de munca, astfel facand structura bugetara si mai putin prielnica cresterii si crearii de
locuri de munca. Plecarea unora dintre cei mai tineri si educati face ca procesul ajungerii din
urma a Europei dezvoltate de catre Europa de Est sa fie unul si mai dificil.

O binecuvantare pentru intreaga Europa

Cum ramane cu impactul migratiei est-vest asupra tarilor gazda? Migratia spre vest pare sa fi
contribuit la o crestere mai puternica in tarile Europei de Vest si a fost un mare avantaj
economic pentru UE in ansamblul sau. Drept urmare, migratia economica este un indicator de
succes al proiectului UE, care vede libertatea de miscare drept necesara pentru o integrare
economica mai puternica si, in cele din urma, pentru venituri mai mari pentru toti. Diferentele
de venit si institutionale dintre Est si Vest fiind inca mari, factorii de atractie si respingere ce
genereaza emigrarea din est par sa mai persiste o perioada. Cu atat mai mult, tendintele ar
putea sa se intensifice odata cu aparitia de noi tari ce se pregatesc sa adere la UE.

Cum sa fie bine pentru toti?

Per total, apartenenta UE a adus beneficii considerabile Europei de Est. Acum, ce se poate
face pentru a se asigura ca libera circulatie a persoanelor o sa duca la un rezultat reciproc
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benefic atat pentru tarile ce trimit forta de munca, cat si pentru cele ce o primesc? Desi sunt
cateva activitati ce pot fi realizate local, este spatiu si pentru un rdaspuns pan-european.

e Pentru Europa de Est: institutiile si politicile economice mai bune in tarile mama ar face
mai atractiva ramanerea populatiei in propriile tari, intoarcerea emigrantilor si
perspectiva oamenilor din alte tari sa isi caute locuri de munca in Europa de Est.
Liberalizarea in continuare a imigratiei, in special pentru muncitorii calificati, poate fi de
asemenea luata in considerare. Guvernele pot incerca o colaborare mai stransa cu
diaspora pentru a-si mobiliza expertiza si economiile in directia acordarii de stimulente
oamenilor pentru investitii in loc de cheltuiala cu banii trimisi acasa. n plus, pentru
pastrarea si folosirea mai buna a fortei de munca existente pot fi efectuate mai multe
activitati; spre exemplu, printr-o potrivire mai buna a educatiei cu nevoile de angajare si
prin acordarea mai multor oportunitati de formare la locul de munca. Alegerea politicilor
care sa raspunda la presiunile fiscale legate de emigratie are de asemenea importanta:
evitand cresterea impozitarii muncii si bazandu-se mai mult pe taxele de consum, creeaza
premize favorabile pentru investitii si cresterea pe termen lung.

e Pentru UE: dat fiind faptul ca migratia est-vest a adus beneficii UE per total, exista
motivatia unei mai bune redistribuiri a castigurilor. De exemplu, marimea si compozitia
fondurilor structurale si de coeziune ale UE — transfer de la regiunile mai bogate la cele
mai sdrace ale UE — ar putea in mod explicit sa fie responsabile pentru efectele negative
ale emigratiei asupra potentialului economic al tarilor ce trimit forta de munca. Acest lucru
ar fi, de asemenea, in concordanta cu obiectivul UE de reducere a disparitatilor economice
si sociale intre regiuni si promovarea dezvoltarii durabile .

% % %k %k k

Nadeem llahi este sef de misiune pentru Bosnia si Hertegovina si sef
adjunct in cadrul Departamentului European al FMI , acoperind
Ungaria si Croatia. Anterior, a servit ca sef de misiune pentru Albania
si Muntenegru. Activitatea sa analitica si de cercetare s-a concentrat
pe natura si implicatiile efectelor internationale de contagiune si a
rolului macroeconomic al fondurilor petroliere. Tnainte de a se
aldtura FMI in 2000, dI. llahi a lucrat la Universitatea McGill din
Canada si Unlver5|tatea Lahore de Stiinte de Management din Pakistan . El detine diplome de licenta si
doctorat de la Universitatea din California .

Anna llyina conduce in prezent Divizia de Studii Regionale pentru Economiile
Emergente a Departamentului European al FMI. Tn ultimii ani, ea a lucrat la
Raportul de Stabilitate Financiard Globald (in Departamentul Monetar si
Piete de capital al FMI ) si pe Exercitiul de Avertizare Timpurie (in
Departamentul de Strategie, Politici si Analiiza al FMI). Ea detine un doctorat
in economie de la Universitatea din Pennsylvania.

iMFdirect blog home: http://blog-imfdirect.imf.org/




Daria Zakharova conduce Unitatea Polonia — Tari Baltice din
Departamentul European al FMI, si este sef de misiune pentru Polonia.
Ea a condus mai Thainte misiunile pentru Slovenia, Islanda si Slovacia.
Interesele ei de cercetare cuprind o gama larga de chestiuni, incluzand
cresterea economica, politici fiscale si monetare si institutii, si
gestionarea fluxului de capital. Ea detine un doctorat in Economie de la
Universitatea din Minnesota. nainte de a se aldtura FMI in 2000, ea a
lucrat ca analist asociat la Banca de Rezervei Federale din Minneapolis.

iMFdirect blog home: http://blog-imfdirect.imf.org/




