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معهد ال�سندوق لتنمية القدرات — التحوُّل اإلى الأخ�ضر!

هذه الن�صخة بين اأيديكم من كتيب الدورات التدريبية مطبوعة على ورق م�صنَّع من مواد خام م�صتمدة من غابات تخ�صع للاإدارة 

العمل  ال�صندوق  األغى معهد  اأغ�صط�س 2010  األياف معاد ت�صنيعها. ومنذ  اأو  للرقابة واأخ�صاب  الجيدة، ومن م�صادر خا�صعة 

بطلبات اللتحاق وا�صتمارات التر�صيح الورقية. وينبغي تقديم جميع طلبات اللتحاق في دورات المقر الرئي�صي والتعلم عن بعد 

)OAS( التابع للمعهد،  ومعهد فيينا ومعهد �صنغافورة في �صيغتها الإلكترونية من خلال نظام »طلب اللتحاق الإلكتروني« 

“نظام التر�صيح الإلكتروني” )ONS(. واإننا لنعتز بم�صاركتنا في الجهود العالمية لحماية  وتقديم طلبات التر�صيح من خلال 

البيئة!

موودل )Moodle( هو نظام اإدارة الدورات في معهد ال�سندوق، ويمكن دخوله عبر العنوان الإلكتروني 

التالي:  

  https://www-imfcourse.imf.org/login/index.php

)يرجى ملاحظة اأن دخول الموقع الإلكتروني لنظام موودل مق�صور على المتقدمين المقبولين الذين ي�صاركون فعليا في اإحدى 

الدورات التدريبية.(

ويوفر الموقع الإلكتروني المعني بكل دورة ما يلي: 

•  المعلومات الإدارية اللازمة قبل بدء الدورة التدريبية؛
اإلخ.(؛  •  مواد الدورة التدريبية )كالبرنامج، وقائمة القراءات التح�صيرية، 

•  موقع للتعاون بين الم�صاركين وال�صت�صاريين.

الإلكتروني  الموقع  زيارة  يرجى  الزمني  الجدول  عن  المعلومات  اأحدث  على  للاطلاع 

.www.imf.org/institute   للمعهد وعنوانه
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معهد ال�صندوق

لتنمية القدرات

ر�صالة من مدير المعهد 

ي�صرني اأن اأقدم لكم برنامج تدريب “معهد ال�صندوق لتنمية القدرات”. 

الذي يعرفه كثير منكم  وياأتي هذا الا�صم المو�صع لـ “معهد ال�صندوق”، 

عبر م�صاركاتكم في الدورات التدريبية التي اأقيمت في وا�صنطن وغيرها 

من مدن العالم، ليعبر عن بع�ض التغييرات المثيرة للاهتمام في المهام 

المنوطة بالمعهد. فاإلى جانب م�صوؤولياته الاأ�صا�صية في مجال التدريب، 

اأوكل اإلى المعهد و�صع ا�صتراتيجية لاأن�صطة ال�صندوق في مجال تنمية 

التدريب  توفير  وكذلك  الفنية  الم�صاعدة  تقديم  �صبل  وتن�صيق  القدرات، 

من  �صركائنا  مع  قوية  علاقات  وبناء  ال�صندوق،  اإدارات  لمختلف 

الجهات المانحة للدعم. ويتمثل الهدف الاأ�صا�صي في التاأكد من ممار�صة 

هذه الاأن�صطة لتلبية احتياجات البلدان الاأع�صاء، وتركيزها على مهام 

ال�صندوق الاأ�صا�صية، وتكاملها مع اأن�صطته الرقابية وعمله البرامجي.          

�شارميني كوري
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المرونة في تحركاتنا  زيادة  نتمكن من  ال�صياق، وحتى  هذا  وفي 

بلداننا  في  التدريب  واحتياجات  الجديدة  التحديات  لمواجهة 

الاأع�صاء، فقد اأدخلنا بع�ض التعديلات على �صكل الكتيب. و�صوف 

الحالي،  التدريب  لمنهج  و�صفا  التالية  ال�صفحات  على  تطالعون 

والترتيبات  الاإقليمية،  التدريبية  مراكزنا  عن  قيمة  ومعلومات 

اإلا  التدريبية  للدورات  الزمني  ين�صر الجدول  العامة. ولن  الاإدارية 

ن�صر  �صيتم  حيث  الاإنترنت،  �صبكة  على  الاإلكترونية  المواقع  على 

برمجتها  بمجرد  التدريبية  الدورات  بجميع  المتعلقة  المعلومات 

والاإ�صافات عليها ب�صرعة: للاطلاع  التعديلات  اإدخال  �صيتم  كما 

التالي:  الاإلكتروني  التفا�صيل، يرجى زيارة الموقع  على مزيد من 

.www.imf.org/institute

انعكا�صا  المعهد  يقدمها  التي  التدريبية  الدورات  تظل  و�صوف 

الاقت�صادية  ال�صيا�صة  لاأوليات  الا�صتجابة  اأجل  من  لجهودنا 

و�صوف  الاقت�صادية.  الدوائر  في  الفكري  التطور  وكذلك  المتغيرة 

نحافظ على التوافق بين المنهج التدريبي واحتياجات الم�صوؤولين 

الر�صميين عن طريق الحوار الم�صتمر مع البلدان الاأع�صاء من خلال 

اإدارات ال�صندوق المختلفة، ولجان ت�صيير مراكز التدريب الاإقليمية 

ومراكز الم�صاعدة الفنية، وعبر حلقات النقا�ض للم�صوؤولين رفيعي 

الم�صتوى. وقد اأ�صفت هذه المناق�صات في الاآونة الاأخيرة اإلى اإعداد 

دورة تدريبية جديدة حول الاإندماج الاقت�صادي والنقدي الاإقليمي. 

وها نحن ن�صعى في �صتى المجالات لتحقيق التقارب بين الجانب 

ال�صيا�صات  ر�صم  في  المتمثل  العملي  والجانب  للاقت�صاد  النظري 

الاقت�صادية ال�صليمة وتنفيذها.

واإننا لن�صعر بالامتنان والرغبة في موا�صلة العمل بف�صل ما نلم�صه 

من اإقبال وحما�ض الم�صاركين في الدورات التدريبية وما ي�صلنا من 

الاآراء التقييمية الاإيجابية ال�صادرة عنهم وعن الموؤ�ص�صات الراعية 

الجهات  جميع  اإلى  بال�صكر  نتوجه  الخ�صو�ض،  وجه  وعلى  لهم. 

التي �صاركت في الم�صح الا�صتق�صائي الذي يجرى كل ثلاث �صنوات 

الوقوف على  اأجرته نيابة عنا �صركة بحوث م�صتقلة بغية  والذي 

مدى نجاح اأن�صطتنا التدريبية في الوفاء باحتياجات هذه الجهات 

في  الاحتياجات  هذه  تلبية  في  اأدائنا  بم�صتوى  النهو�ض  وكيفية 

الم�صتقبل. وي�صرنا التوفق اإلى معدل م�صاركة مرتفع في الم�صح كما 

اأن 98% من المجيبين اأعربوا عن ر�صاهم عن التدريب المقدم خلال 

»بالغ«  عن  منهم   %77 اأعرب  بينما   ،2011-2009 من  الفترة 

الر�صا – وهي اأعلى ن�صبة م�صجلة منذ بدء اإجراء هذه الم�صوح في 

عام 1995. ونحن على ثقة اأن الدورات التدريبية في عام 2013 

بلداننا  اأ�صبحت  التي  العليا  المعايير  اأخرى  مرة  ت�صتوفي  �صوف 

الاأع�صاء تتوقعها.

للبلدان  امتناني  عن  اأعرب  اأن  اأود  بالذكر،  الجدير  ومن  وختاما، 

في  ال�صندوق  لجهود  ال�صخي  المالي  دعمها  تقدم  التي  الاأع�صاء 

مجال تنمية القدرات، بما في ذلك الم�صاعدة الفنية وبرنامج المعهد 

التدريبي. فبغير هذا الدعم لن نتمكن من تو�صيع نطاق اأن�صطة تنمية 

القدرات من اأجل تلبية الطلب المتزايد في البلدان الاأع�صاء في ظل 

ما تواجهه من تحديات كبيرة على م�صتوى ال�صيا�صات الاقت�صادية 

في عالم يتزايد توجهه نحو العولمة.

�صارميني كوري

مدير معهد تنمية القدرات

�صندوق النقد الدولي

كتيب التدريب 2013 | �صفحة  3
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معهد ال�صندوق

لتنمية القدرات

مقدمة ودليل الم�صتخدم

تمثل تنمية القدرات واحدة من المهام الرئي�صية المنوطة ب�صندوق النقد الدولي. 

الدورات  بتنظيم  المعني  هو  )المعهد(  القدرات«  لتنمية  ال�صندوق  و»معهد 

من  الاأكبر  الجانب  بنف�صه  ويتولى  الكتيب  هذا  في  بالتف�صيل  المبينة  التدريبية 

اإدارة  على  الاإقليمية،  التدريب  مراكز  مع  بالتعاون  المعهد،  وي�صرف  التدريب. 

وتقدمها  لل�صندوق  التابعة  التدريب  مراكز  في  تعقد  التي  التدريبية  الدورات 

اإدارات ال�صندوق الاأخرى. ويت�صمن منهج التدريب دورات تدريبية في مجموعة 

كبيرة من المو�صوعات التي يتمتع فيها ال�صندوق بالخبرة العالية، بما في ذلك 

اإدارات المالية، و�صوؤون المالية  الدورات المتخ�ص�صة التي تقدمها  مجموعة من 

في  القانونية  والاإدارة  والاإح�صاءات،  والراأ�صمالية،  النقدية  والاأ�صواق  العامة، 

المعهد. وهناك دورات  يقدمها  التي  المتخ�ص�صة  الدورات  اإلى جانب  ال�صندوق، 

مختارة تعقد عدة مرات في مراكز تدريب مختلفة.
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يقدمه  الذي  التدريب  نوعية  على  عامة  روؤية  الكتيب  هذا  ويعر�ض 

في  الرئي�صي  مقره  في  الاأع�صاء  بلدانه  من  للم�صوؤولين  ال�صندوق 

وا�صنطن، العا�صمة وفي مراكز التدريب الاإقليمية التابعة له. ويت�صمن 

عر�صا موجزا عن كل مركز من مراكز ال�صندوق التدريبية وغيرها من 

اأماكن التدريب كما يقدم معلومات عن الترتيبات الاإدارية للم�صاركين.

ولا يزال برنامج المعهد التدريبي عاكفا على تهيئة دوراته التدريبية 

الحالية واإعداد دورات جديدة بهدف موا�صلة توافقه مع الاحتياجات 

ولمواكبة  ال�صندوق  في  الاأع�صاء  البلدان  من  للم�صوؤولين  المتغيرة 

�صبكة  ات�صاع  اأ�صهم  وقد  الاقت�صادي.  التحليل  �صعيد  على  التطورات 

وذلك  الجهود،  هذه  تي�صير  اإلى حد كبير في  الاإقليمية  التدريب  مراكز 

من خلال توفير الطاقة التدريبية الاإ�صافية والاأماكن الملائمة لتقديم 

تت�صم بمردودية  التي  ن�صبيا  والق�صيرة  المتخ�ص�صة  الجديدة  الدورات 

التكلفة. ونظرا لاأن الدورات الاأطول اأجلا تعتمد على خبرات العديد من 

خبراء المعهد واإدارات ال�صندوق الاأخرى، فاإنها تُعقد في المقر الرئي�صي 

الاإقليمية  التدريب  مراكز  في  تنظيمها  يكون  لن  حيث  لل�صندوق، 

اختيارا عمليا ب�صفة عامة. ولدى ا�صتخدام هذا الكتيب ينبغي ملاحظة 

اأن الدورات التي عقدت في ال�صابق بعناوين مختلفة في مراكز التدريب 

المختلفة اأ�صبحت تحمل الاآن عنوانا م�صتركا. ويرجى كذلك ملاحظة 

التدريب  مراكز  ت�صدرها  التي  الكتيبات  لتلك  مكمّل  الكتيب  هذا  اأن 

زمنيا  جدولا  يت�صمن  الكتيب  يعد  ولم  لها.  بديلا  ولي�ض  الاإقليمية 

جميع  تُن�صر  حيث  الاإنترنت،  �صبكة  على  الاآن  ين�صر  فهو  للدورات؛ 

الدورات عند تحديد مواعيدها الزمنية كما يمكن اإدخال اأي تعديلات 

واإدراج اأي اإ�صافات عليها ب�صرعة.

في  للدورات  الحالي  الزمني  الجدول  على  الاطلاع  يمكن 

 )www.imf.org/institute( للمعهد  الاإلكتروني  الموقع 

والمواقع الاإلكترونية لمراكز التدريب الاإقليمية. 

دليل الم�صتخدم

نظرة عامة على التدريب في مقر ال�صندوق الرئي�صي ومراكز 

التدريب الاإقليمية

التابعة  الاأ�صا�صية  التدريب  اأماكن  من  كلا  الق�صم  هذا  ي�صف 

ومراكز  وا�صنطن  في  الرئي�صي  ال�صندوق  مقر  وهي  األا  للمعهد، 

للح�صول  الموؤهلة  بالبلدان  قائمة  ويعر�ض  الاإقليمية.  التدريب 

المواقع  اإلى  الدخول  كيفية  وي�صف  مركز،  كل  في  التدريب  على 

الاإلكترونية لهذه المراكز وتقديم طلبات الالتحاق )ح�صب اقت�صاء 

هذه  في  الات�صال  م�صوؤولي  عن  معلومات  يقدم  كما  الحال(، 

المراكز. و�صوف تتاح لبع�ض هذه الدورات خدمة الترجمة الفورية 

المواقع  على  المن�صورة  الزمنية  الجداول  في  تحدد  اأخرى،  بلغة 

الاإلكترونية. وي�صترط اإجادة اللغة الم�صتخدمة في التدريب )اأو في 

الترجمة الفورية( بالن�صبة لجميع الدورات. 

للاطلاع على الجدول الزمني الحالي للدورات، راجع 

الموقع الاإلكتروني التالي: 

.www.imf.org/institute

جدول مو�صوعات الدورات والم�صتفيدين الم�صتهدفين: يعر�ض 

هذا الق�صم جدول مو�صوعات الدورات والم�صتفيدين الم�صتهدفين لتي�صير 

متابعة المو�صوعات الرئي�صية التي ت�صملها الدورات التدريبية. ويقترح 

عمود »الم�صتفيدون الم�صتهدفون« الم�صوؤولين الذين يمكنهم تحقيق اأكبر 

ا�صتفادة ممكنة من الدورات.

و�صف الدورات: يعر�ض هذا الق�صم و�صفا موحدا للدورات التدريبية 

المقرر عقدها �صمن منهج التدريب، مرتبة ح�صب المو�صوع. وبالاإ�صافة 

الدورات  و�صف  فاإن  وهيكلها،  ومحتواها  الدورات  اأهداف  تحديد  اإلى 

اأ�صا�صية  �صروط  واأي  الدورة  من  الم�صتهدفين  الم�صتفيدين  اأي�صا  يحدد 

يلزم توافرها في الم�صاركين.

للدورات  الزمنية  يمكن الاطلاع على الجداول  الزمنية:  الجداول 

www.imf.org/ :في الموقع الاإلكتروني للمعهد، وعنوانه كالتالي

institute، وفي المواقع الاإلكترونية لمراكز التدريب الاإقليمية.

على  للاطلاع  بالدورات:  الالتحاق  طلبات  لتقديم  موعد  اآخر 

اأحدث جدول زمني للدورات والمواعيد النهائية لتقديم طلبات الالتحاق 

في الدورات التي تكون الم�صاركة فيها بموجب طلبات الالتحاق، يرجى 

.www.imf.org/institute :الرجوع اإلى الموقع الاإلكتروني التالي

بتقديم  المتعلقة  المعلومات  الق�صم  هذا  يقدم  الاإدارية:  الترتيبات 

في  للقبول  الاختيار  وعملية  التر�صيح  واإجراءات  الالتحاق  طلبات 

الدورات التدريبية. ويت�صمن كذلك المعلومات عن الترتيبات المتعلقة 

بالم�صوؤولين الذين يقع عليهم الاختيار للم�صاركة في الدورات والمعنية 

باأمور مثل ال�صفر والاإقامة والتاأمين ال�صحي.
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معهد ال�صندوق

لتنمية القدرات

نظرة عامة على مقر ال�صندوق الرئي�صي ومراكز 

التدريب الاإقليمية

مقره  في  المعهد  يعقدها  التي  التدريب  برامج  حول  عامة  نظرة  الق�صم  هذا  يقدم 

 .)RTCs( التابعة له  الاإقليمية  التدريب  الرئي�صي في وا�صنطن وفي كل من مراكز 

ويحدد البلدان الموؤهلة للح�صول على التدريب الذي يقدمه ال�صندوق في كل من 

مواقع التدريب المختلفة، ويت�صمن و�صفا لعملية اختيار الم�صاركين في الدورات، 

الانترنت  �صبكة  على  الاإلكترونية  المواقع  عن  ال�صلة  ذات  المعلومات  يوفر  كما 

وم�صوؤولي الات�صال في مراكز التدريب. وتت�صمن الاأق�صام التالية من الكتيب و�صفا 

للدورات التدريبية، حيث تدرج وفق جدول تق�صيم مو�صوعات الدورات.

ولا يعر�ض هذا الكتيب اأي معلومات عن دورات ال�صندوق التدريبية التي لا ينظمها 

المعهد اأو ي�صرف على تن�صيقها، ولا الدورات التي تعقدها منظمات اأخرى في مراكز 

التدريب الاإقليمية.
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تعقد دورات التدريب في مقر ال�صندوق الرئي�صي في العا�صمة وا�صنطن 

باأربع لغات هي العربية والاإنجليزية والفرن�صية والاإ�صبانية. ويخ�ص�ض 

الجانب الاأكبر من منهج دورات المقر الرئي�صي للدورات الطويلة التي 

يكون  لن  وبالتالي  ال�صندوق  خبراء  من  العديد  تقديمها  في  ي�صترك 

تنظيمها في مراكز التدريب الاإقليمية اختيارا عمليا. ومن هذه الدورات 

الدورة التدريبية التي يقدمها المعهد دوراته التدريبية حول �صيا�صات 

حالة  ت�صخي�ض  حول  التدريبية  والدورات  الكلي،  الاقت�صاد  وبرمجة 

المالية  �صيا�صة  وق�صايا  الكلي  الاقت�صاد  واإدارة  الكلي،  الاقت�صاد 

التي  التدريبية  والدورات  الكلي،  الاقت�صاد  لخبراء  والمالية  العامة، 

تقدمها اإدارة الاإح�صاءات في ال�صندوق.

النقد  �صندوق  في  الاأع�صاء  البلدان  جميع  الموؤهلة:  البلدان 

الدولي با�صتثناء عدد قليل من البلدان التي اأعلن عن عدم اأهليتها 

للح�صول على الم�صاعدة الفنية.

عن  تكون  الدورات  هذه  في  الم�صاركة  الاختيار:  عملية 

ق�صم  ويتناول  الدعوة.  بموجب  اأو  الالتحاق  طلبات  تقديم  طريق 

الالتحاق. وبالن�صبة  اإجراءات  لاحقا �صرح  الاإدارية”  “الترتيبات 
للدورات التي تكون الم�صاركة فيها بالدعوة، فاإن الجهات الر�صمية 

الحكومية في البلدان الم�صتهدفة تختار المر�صحين بناء على طلب 

من الاإدارة المعنية في �صندوق النقد الدولي. 

الالتحاق  ا�صتمارة  على  الح�صول  يمكن  الالتحاق:  طلب 

التالي  الاإلكتروني  الموقع  من  الاإنترنت  �صبكة  عبر  الاإلكترونية 

www.imf.org/insapply بالن�صبة للدورات باللغتين الاإنجليزية 
 www.imf.org/ins/candidature والموقع   

1
والعربية

www.imf.org/ins/ والموقع  الفرن�صية  باللغة  للدورات 

solicitud للدورات باللغة الاإ�صبانية.

بالن�صبة للدورات باللغة العربية، تُقدم طلبات الالتحاق الاإلكترونية باللغة الاإنجليزية.
 1

طلب  خطاب  فاإن  الدعوة،  بموجب  للدورات  بالن�صبة  الدعوة: 

التر�صيح يت�صمن عنوانا اإلكترونيا لا�صتمارة التر�صيح الاإلكتروني 

على �صبكة الاإنترنت. ويجوز للجهات الر�صمية التي تبدي اهتمامها 

اإلى  الاإلكتروني  بالبريد  ا�صتف�صارات  اأي  تر�صل  اأن  معينة  بدورات 

عنوان الات�صال اأدناه.

الحالي  الزمني  الجدول  على  الاطلاع  يمكن  الزمني:  الجدول 

والو�صف الكامل للدورات التي تعقد بالمقر الرئي�صي من الموقع 

.www.imf.org/institute :الاإلكتروني التالي

بيانات م�صوؤول الات�صال:

Mr. Ian Myers م�صوؤول الات�صال: 

Chief, Training Operations Division  
Institute for Capacity Development العنوان: 

  International Monetary Fund  
 700 19th Street, NW  

Washington, DC 20431  
.U.S.A  

+ )202( 623-6660 هاتف: 

+ )202( 623-6490 فاك�ض: 

icdtas@imf.org البريد الاإلكتروني: 

معهد تنمية القدرات لا يقبل الا�صتمارات الورقية لطلبات الالتحاق اأو 

التر�صيح. 
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المقر الرئي�صي )HQ( في وا�صنطن العا�صمة

مقر �صندوق النقد الدولي 

)HQ( في وا�صنطن

للاطلاع على اأحدث المعلومات عن الجدول الزمني يرجى زيارة 

.www.imf.org/institute الموقع الاإلكتروني للمعهد وعنوانه
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معهد ال�صندوق
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 )IET( الداخلي  للتدريب  برنامجا  القدرات  تنمية  معهد  ينظم 

دورات  البرنامج  هذا  وينظم  ال�صندوق.  في  العاملين  للاقت�صاديين 

للاقت�صاديين  يوم  ن�صف  مدتها  نقا�ض  وحلقات  ق�صيرة  تدريبية 

العاملين في ال�صندوق لتعزيز مهارتهم التحليلية وتحديثها. 

ورغم اأن البرنامج م�صمم اأ�صا�صا لخبراء ال�صندوق، فاإن عددا محدودا 

من المقاعد في الدورات متعددة الاأيام يخ�ص�ض للم�صوؤولين من البلدان 

معهد  ويختار  ال�صخ�صية.  بم�صروفاتهم  يتكفلوا  اأن  �صريطة  الاأع�صاء 

للم�صاركة  الدعوة  اإليها  توجه  التي  البلدان  القدرات  لتنمية  ال�صندوق 

الاأع�صاء  البلدان  من  ال�صندوق  محافظو  ويتولى  الدورات.  هذه  في 

المعلومات  ون�صر  بلدانهم  من  الموؤهلين  الم�صوؤولين  تر�صيح  م�صوؤولية 

بين المر�صحين الملائمين. 

بيانات م�صوؤول الات�صال:

Mr. Gaston Gelos م�صوؤول الات�صال: 

Advisor  
Institute for Capacity Development العنوان: 

  International Monetary Fund  
 700 19th Street, NW  

Washington, DC 20431  
.U.S.A  

+ )202( 623-6447 هاتف: 

+ )202( 623-6140 فاك�ض: 

icdco@imf.org البريد الاإلكتروني: 

معهد تنمية القدرات لا يقبل الا�صتمارات الورقية لطلبات الالتحاق اأو 

التر�صيح لدورات التدريب الداخلي للاقت�صاديين. 

دورات التدريب الداخلي للاقت�صاديين المتاحة للبلدان الموؤهلة

عنوان الدورةالمو�صوع

الاقت�صاد القيا�صي لخبراء الاقت�صاد الكلي با�صتخدام البرنامج الاإح�صائي “STATA”الاقت�صاد القيا�صي

 ”EViews“ اإعداد النماذج والتنبوؤات الاقت�صادية القيا�صية الكلية با�صتخدام برمجيات

اإعداد نماذج مخاطر الائتمانالمالية

اقت�صاد اأ�صعار ال�صرفالاقت�صاد الكلي

مواطن التعر�ض للخطر الخارجي في البلدان النامية 

 
�صياغة ال�صيا�صات وو�صع التقديرات ب�صاأنها وتحليلها با�صتخدام نماذج »التوازن العام الع�صوائي 

الديناميكي« )DSGE(والاحتكاكات المالية

الاقت�صاد النقدي الحديث  

ت�صميم �صيا�صة النمو 

التدريب الداخلي 

)IET( للاقت�صاديين

)IET( التدريب الداخلي للاقت�صاديين
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)DL( التعلم عن بُعد

)DL( التعلم عن بُعد

احتياجات  لتلبية   2000 عام  في  بُعد  عن  التعلم  برنامج  ا�صتُحدث 

التدريب  على  الح�صول  في  الراغبين  الاأع�صاء  البلدان  من  الم�صوؤولين 

المتعمق في مجال تحليل �صيا�صات الاقت�صاد الكلي وتنبوؤاتها، لكنهم 

الدورة  لح�صور  العمل  من  تفرغ  اإجازة  على  الح�صول  ي�صتطيعون  لا 

 )FPP( الكلي”  الاقت�صاد  “برمجة و�صيا�صات  الطويلة حول  التدريبية 

في المقر الرئي�صي. والتدريب وفق برنامج التعلم عن بعد متاح باللغتين 

معظم  درا�صة  فر�صة  للم�صوؤولين  يتيح  حيث  والفرن�صية،  الاإنجليزية 

المواد عن بُعد، مع البقاء في منازلهم وعلى راأ�ض العمل في وظائفهم. 

للم�صاركة،  المتحم�صين  للم�صوؤولين  م�صممة  التدريبية  الدورة  وهذه 

خلال  للدرا�صة  اأ�صبوعيا  �صاعات   10 تخ�صي�ض  منهم  يتوقع  حيث 

محدد  درا�صي  واجب  ا�صتكمال  اإلى  بالاإ�صافة  بعد،  عن  التعلم  مرحلة 

بالاأ�صلوب  لي�ض  بُعد  التعلم عن  اأ�صلوب  اأن  الاأدلة  اأثبتت  وقد  اأ�صبوعيا. 

الاأمثل لجميع الدار�صين، لكنه يحظى ببالغ التقدير من الدار�صين الذين 

ي�صتكملون الدورة الدرا�صية بنجاح.

الدعوة  توجه  بعد  عن  التعلم  مرحلة  انتهاء  من  ق�صيرة  فترة  وبعد 

للم�صوؤولين الر�صميين الذين اأتموا مرحلة التعلم عن بعد لح�صور دورة 

ما  ويطبقون  معا  يعملون  حيث  اأ�صبوعين  لمدة  الاإقامة  مع  تدريبية 

تعلموه. وتعقد مراحل التعلم مع الاإقامة في اأماكن مختلفة حول العالم.

النقد  �صندوق  في  الاأع�صاء  البلدان  جميع  الموؤهلة:  البلدان 

الدولي با�صتثناء عدد قليل من البلدان التي اأعلن عن عدم اأهليتها 

للح�صول على الم�صاعدة الفنية.

عن  التعلم  مرحلة  دورات  في  الم�صاركة  تتم  الاختيار:  عملية 

بُعد من خلال طلبات الالتحاق؛ اأما دورات مرحلة الاإقامة فتكون 

�صرح  على  الاطلاع  ويمكن  فقط.  الدعوة  بموجب  فيها  الم�صاركة 

“الترتيبات  ق�صم  في  بُعد  عن  التعلم  بدورات  الالتحاق  ل�صروط 

الاإدارية”.

طلب الالتحاق: يمكن الح�صول على طلبات الالتحاق الاإلكترونية 

الموقع  من  الاإنجليزية  باللغة  للدورات  بُعد  عن  التعلم  لمرحلة 

الاإلكتروني  الموقع  www.imf.org/insapply، ومن  الاإلكتروني 

www.imf.org/ins/candidature للدورات باللغة الفرن�صية. 
وتن�صر الجداول الزمنية للدورات التدريبية على الموقع الاإلكتروني 

بدورات  الالتحاق  في  للراغبين  وينبغي  القدرات.  تنمية  لمعهد 

التعلم عن بُعد تقديم طلبات الالتحاق اإلكترونيا.

الاإقرار  بعد  عن  التعلم  بدورات  للالتحاق  للمتقدمين  وينبغي 

كتابيا با�صتيفائه لجميع الموؤهلات والمهارات ومتطلبات الدراية 

با�صتخدام الكمبيوتر. وعندما تقوم الجهات الحكومية با�صتكمال 

نماذج رعاية مقدمي طلبات الالتحاق فاإنها توؤكد بذلك تخ�صي�ض 

الوقت الكافي للمتقدمين اأثناء مرحلة التعلم عن بعد حتى يت�صنى 

لهم ا�صتكمال واجباتهم الدرا�صية الاأ�صبوعية في الوقت المحدد.

الحالي  الزمني  الجدول  على  الاطلاع  يمكن  الزمني:  الجدول 

في  بُعد  عن  التعلم  بنظام  تعقد  التي  للدورات  الكامل  والو�صف 

.www.imf.org/institute :الموقع الاإلكتروني التالي

بيانات م�صوؤول الات�صال:

Mr. Ian Myers م�صوؤول الات�صال: 

Chief, Training Operations Division  
IMF Institute for Capacity Development العنوان: 

  International Monetary Fund  
 19th Street, NW 700  

Washington, DC 20431  
.U.S.A  

+1 )202( 623-6660 هاتف: 

+ )202( 623-6490 فاك�ض: 

icdco@imf.org البريد الاإلكتروني: 

للاطلاع على اأحدث المعلومات عن الجدول الزمني يرجى زيارة 

www.imf.org/institute الموقع الاإلكتروني للمعهد وعنوانه
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لتنمية القدرات

)BTC( مركز التدريب الاإقليمي الم�صترك لبلدان اأمريكا اللاتينية في البرازيل

مركز التدريب الاإقليمي 

الم�صترك لبلدان اأمريكا 

)BTC( اللاتينية في البرازيل

في  اللاتينية  اأمريكا  لبلدان  الم�صترك  الاإقليمي  التدريب  مركز  اأن�صئ 

البرازيل  م�صترك بين حكومة  2001 كجهد  عام  )BTC( في  البرازيل 

الاإنجليزية  باللغتين  عموما  الدورات  وتعقد  الدولي.  النقد  و�صندوق 

والاإ�صبانية للم�صوؤولين الحكوميين اأ�صا�صا من بلدان اأمريكا اللاتينية.

و�صيلي  والبرازيل  وبوليفيا  الاأرجنتين  الموؤهلة:  البلدان 

واإكوادور  الدومينيكية  والجمهورية  وكو�صتاريكا  وكولومبيا 

وال�صلفادور وغواتيمالا وهندورا�ض والمك�صيك ونيكاراغوا وبنما 

1
وباراغواي وبيرو واأوروغواي وفنزويلا.

عملية الاختيار: تتم الم�صاركة في دورات مركز البرازيل بموجب 

الدعوة فقط. وتختار الجهات الر�صمية الحكومية المر�صحين بناء 

على طلب من الاإدارة المعنية في �صندوق النقد الدولي.

)اأنغولا  بالبرتغالية  الناطقة  اإفريقيا  بلدان  من  للم�صوؤولين  الدعوة  توجيه  يجوز 
 1  

لح�صور  وبرين�صيبي(  تومي  و�صان  وموزامبيق  بي�صاو   – وغينيا  الاأخ�صر  والراأ�ض 

بع�ض الدورات المختارة.

الحالي  الزمني  الجدول  على  الاطلاع  يمكن  الزمني:  الجدول 

ال�صندوق  معهد  يعقدها  التي  والندوات  للدورات  كامل  وو�صف 

لتنمية القدرات في مركز البرازيل على الموقع الاإلكتروني للمعهد 

.www.imf.org/institute وعنوانه

بيانات م�صوؤول الات�صال:

Ms. Juliana Barral م�صوؤول الات�صال: 

Executive Manager  
University of the Central Bank of Brazil العنوان: 

)UniBacen(
Sector de Cluber Esportivos Sul,  

Trecho 2, Conjunto 31-Lotes 1A/1B  
CEP: 70200-002  

Brasilia, DF, Brasil  
هاتف:  3414-5082 )61( 55+

+55 )61( 3414-5144 فاك�ض: 

juliana.barral@bcb.gov.br البريد الاإلكتروني: 

للاطلاع على اأحدث المعلومات عن الجدول الزمني يرجى زيارة 

.www.imf.org/institute الموقع الاإلكتروني للمعهد وعنوانه
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)CEF( مركز �صندوق النقد الدولي للاقت�صاد والتمويل في ال�شرق الاأو�صط

مركز �صندوق النقد الدولي 

للاقت�صاد والتمويل في 

)CEF( ال�شرق الاأو�صط

اأن�صئ مركز �صندوق النقد الدولي للاقت�صاد والتمويل )CEF( في عام 

2011 بتمويل من حكومة دولة الكويت. وينظم معهد تنمية القدرات 

الدول  جامعة  في  الاأع�صاء  البلدان  من  للم�صوؤولين  تدريبية  دورات 

العربية في مقر المركز في الكويت. ويتمثل الغر�ض الاأ�صا�صي من اإن�صاء 

الاأع�صاء  البلدان  من  الر�صميين  الم�صوؤولين  مهارات  تعزيز  في  المركز 

في جامعة الدول العربية في مجالات التحليل الاقت�صادي وت�صخي�ض 

الفعالة  والمالية  الاقت�صادية  ال�صيا�صات  ور�صم  الاقت�صاد،  حالة 

وتنفيذها. و�صيكون ال�صندوق هو المقدم الرئي�صي لبرامج التدريب التي 

منظمات  و�صتتولى  الكلي.  الاقت�صاد  اإدارة  مجال  في  المركز  ينظمها 

التعاون  ومنظمة  العالمية  التجارة  ومنظمة  الدولي  كالبنك  اأخرى، 

والتنمية في الميدان الاقت�صادي، تقديم التدريب في المجالات خارج 

نطاق خبرة ال�صندوق الاأ�صا�صية. واإ�صافة اإلى ذلك، يعقد المركز بع�ض 

الدورات التدريبية الم�صتركة مع �صندوق النقد العربي في اأبو ظبي، في 

اإطار هدف المركز المتمثل في التعاون الوثيق مع الموؤ�ص�صات الاإقليمية. 

الاإنجليزية مع توفير  اأو باللغة  العربية  الدورات عموما باللغة  وتعقد 

الترجمة الفورية اإلى اللغة العربية.

وجيبوتي  القمر  وجزر  والبحرين  الجزائر  الموؤهلة:  البلدان 

وموريتانيا  وليبيا  ولبنان  والكويت  والاأردن  والعراق  وم�صر 

وال�صودان  ال�صعودية  العربية  والمملكة  وقطر  وعُمان  والمغرب 

والجمهورية العربية ال�صورية وتون�ض والاإمارات العربية المتحدة 

 وجمهورية اليمن.
1
وال�صفة الغربية وقطاع غزة

الدعوة  بموجب  الدورات  هذه  في  الم�صاركة  الاختيار:  عملية 

على  بناء  المر�صحين  الحكومية  الر�صمية  الجهات  وتختار  فقط. 

في  والتمويل  للاقت�صاد  الدولي  النقد  �صندوق  مركز  من  طلب 

ال�صرق الاأو�صط.

الحالي  الزمني  الجدول  على  الاطلاع  يمكن  الزمني:  الجدول 

والو�صف الكامل للدورات والندوات التي ينظمها معهد ال�صندوق 

لتنمية القدرات في مركز الاقت�صاد والتمويل في الموقع الاإلكتروني 

الاإلكتروني  والموقع   http://www.cef.me وعنوانه  للمركز 

.www.imf.org/institute للمعهد وعنوانه

بيانات م�صوؤول الات�صال:

Mr. Abdelhadi Yousef م�صوؤول الات�صال: 

Director  
 IMF-Middle East Center for 

Economics and Finance 
The Symphony Building 

.Salem Al Mubarak St 
Salmiya, Block 71 

P.O. Box 273 / Salmiya, 22003
هاتف:  22245050 965+

+965 22245055 فاك�ض: 

cefinfo@imf.org البريد الاإلكتروني: 

للاطلاع على اأحدث المعلومات عن الجدول الزمني يرجى زيارة 

.www.imf.org/institute الموقع الاإلكتروني للمعهد وعنوانه

العنوان:

 لي�ض بلدا ع�صوا لكنه موؤهل للح�صول على الم�صاعدة الفنية والتدريب.
1
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لتنمية القدرات

ال�صيني  المركزي  البنك  مع  بالتعاون  الدولي  النقد  �صندوق  ينظم 

)PBC( دورات درا�صية في ال�صين للم�صوؤولين الر�صميين ال�صينيين. وقد 
بداأ العمل ببرنامج التدريب الم�صترك بين ال�صين و�صندوق النقد الدولي 

)CTP( في عام 2000.

1
البلدان الموؤهلة: ال�صين

عملية الاختيار: الم�صاركة في دورات برنامج التدريب الم�صترك 

في ال�صين متاحة للم�صوؤولين من الحكومة ال�صينية وهي بموجب 

الدعوة فقط. وتختار الجهات الحكومية المر�صحين بناء على طلب 

من الاإدارة المعنية في �صندوق النقد الدولي. 

الحالي  الزمني  الجدول  على  الاطلاع  يمكن  الزمني:  الجدول 

والو�صف الكامل للدورات والندوات التي ينظمها معهد ال�صندوق 

ال�صين  بين  الم�صترك  التدريب  برنامج  مقر  في  القدرات  لتنمية 

www. التالي  الاإلكتروني  الموقع  في  الدولي  النقد  و�صندوق 

www.imf.org/ وعنوانه  المعهد  موقع  وفي   imfctp.org
 .institute

بيانات م�صوؤول الات�صال:

Mr. Liu Pengpeng م�صوؤول الات�صال: 

 Director of the IMF Training
Department

CTP
 Joint China-IMF Training Program العنوان: 

in Dalian
 No. 68 Binhai West Road، Xingang

District
Dalian 116013، Liaoning Province

People’s Republic of China
+86  )411( 8240-8840 هاتف: 

+86  )411( 8240-8843 فاك�ض: 

ctpinfo@imfctp.org البريد الاإلكتروني: 

)CTP( برنامج التدريب الم�صترك بين ال�صين و�صندوق النقد الدولي

برنامج التدريب الم�صترك 

بين ال�صين و�صندوق 

)CTP( النقد الدولي

زيارة  يرجى  الزمني  الجدول  عن  المعلومات  اأحدث  على  للاطلاع 

.www.imf.org/institute الموقع الاإلكتروني للمعهد وعنوانه

ت�صمل منطقة هونغ كونغ الاإدارية الخا�صة واإقليم ماكاو الاإداري الخا�ض.
 1
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)ITP( برنامج التدريب الم�صترك بين الهند و�صندوق النقد الدولي

برنامج التدريب الم�صترك 

بين الهند و�صندوق النقد 

)ITP( الدولي

برنامج التدريب الم�صترك بين الهند و�صندوق النقد الدولي )ITP( في 

الهندي  الاحتياطي  بنك  بين  تعاوني  م�صروع  هو  بالهند  بيون  مدينة 

اأ�صتراليا. وقد بداأ العمل بهذا  و�صندوق النقد الدولي بدعم من حكومة 

البرنامج في يوليو 2006.

البلدان الموؤهلة: الهند، اإلى جانب بع�ض البلدان في جنوب اآ�صيا 

الاحتياطي  بنك  بين  عليه  الاتفاق  يتم  ح�صبما  اإفريقيا،  و�صرق 

الهندي و�صندوق النقد الدولي.

عملية الاختيار: الم�صاركة في دورات برنامج التدريب الم�صترك 

الجهات  وتختار  فقط.  الدعوة  بموجب  وال�صندوق  الهند  بين 

الر�صمية الحكومية المر�صحين بناء على طلب من الاإدارة المعنية 

في �صندوق النقد الدولي.

الحالي  الزمني  الجدول  على  الاطلاع  يمكن  الزمني:  الجدول 

لتنمية  ال�صندوق  معهد  ينظمها  التي  للدورات  الكامل  والو�صف 

في  وذلك  الهند  في  الم�صترك  التدريب  برنامج  مقر  في  القدرات 

الموقع الاإلكتروني التالي rbi.org.in/scripts/itp.aspx وموقع 

.www.imf.org/institute معهد ال�صندوق وعنوانه

بيانات م�صوؤول الات�صال:

Shri Vijay Raina م�صوؤول الات�صال: 

ITP Administrator
 Joint India-IMF Training Program العنوان: 

in Pune
 ITP Centre, National Institute of Bank

Management
Kondhwe Khurd, Pune 411048

India
+91  )20( 2683-7425 هاتف: 

+91  )20( 2683-7426
+91  )20( 2683-7427 فاك�ض: 

itppune@imfrbi.nibmindia.org البريد الاإلكتروني: 

للاطلاع على اأحدث المعلومات عن الجدول الزمني يرجى زيارة 

.www.imf.org/institute الموقع الاإلكتروني للمعهد وعنوانه
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معهد ال�صندوق

لتنمية القدرات

)JPA( برنامج التدريب الم�صترك ل�صالح اإفريقيا

 Joint Partnership( ”اأن�صئ “برنامج التدريب الم�صترك ل�صالح اإفريقيا

for Africa(، وهو برنامج م�صترك بين بنك التنمية الاإفريقي و�صندوق 
الم�صترك  اإفريقيا  معهد  محل  ليحل   2010 يناير  في  الدولي،  النقد 

في  التدريبية  الدورات  تنظيم  م�صوؤولية  البرنامج  هذا  ويبا�صر   .)JAI(
لتنمية  ال�صندوق  معهد  ويوا�صل  اإفريقيا.  في  مختلفة  ومواقع  تون�ض 

القدرات رعايته الم�صتركة لهذه الدورات التدريبية التي تُقدم باللغتين 

الاإنجليزية والفرن�صية.

وبوركينا  وبوت�صوانا  وبنن  واأنغولا  الجزائر  الموؤهلة:  البلدان 

فا�صو وبوروندي والكاميرون والراأ�ض الاأخ�صر وجمهورية اإفريقيا 

الديمقراطية  الكونغو  وجمهورية  القمر  وجزر  وت�صاد  الو�صطى 

وغينيا  وم�صر  وجيبوتي  ديفوار  وكوت  الكونغو  وجمهورية 

وغينيا  وغانا  وغامبيا  وغابون  واإثيوبيا  واإريتريا  الا�صتوائية 

ومدغ�صقر  وليبيا  وليبيريا  ولي�صوتو  وكينيا  وغينيا-بي�صاو 

وموزامبيق  والمغرب  وموري�صيو�ض  وموريتانيا  ومالي  وملاوي 

وبرين�صيبي  تومي  و�صان  ورواندا  ونيجيريا  والنيجر  وناميبيا 

وال�صنغال و�صي�صيل و�صيراليون وجنوب اإفريقيا وال�صودان وجنوب 

1
ال�صودان و�صوازيلاند وتنزانيا وتوغو وتون�ض واأوغندا وزامبيا.

الدعوة  بموجب  الدورات  هذه  في  الم�صاركة  الاختيار:  عملية 

على  بناء  المر�صحين  الحكومية  الر�صمية  الجهات  وتختار  فقط. 

طلب من الاإدارة المعنية في �صندوق النقد الدولي.

الحالي  الزمني  الجدول  على  الاطلاع  يمكن  الزمني:  الجدول 

لتنمية  ال�صندوق  معهد  ينظمها  التي  للدورات  الكامل  والو�صف 

www.imf. القدرات من على الموقع الاإلكتروني للمعهد وعنوانه

.org/institute

بيانات م�صوؤول الات�صال:

Ms. Bernadette Dia Kamgnia م�صوؤول الات�صال: 

Division Manager EADI.2
 c/o African Development Bank in العنوان: 

B. P. 323
1002 Tunis Belvédère, Tunisia

+216  7110  2901 هاتف: 

+216  7183  3916 فاك�ض: 

b.kamgnia@afdb.org البريد الاإلكتروني: 

برنامج التدريب الم�صترك 

)JPA( ل�صالح اإفريقيا

للاطلاع على اأحدث المعلومات عن الجدول الزمني يرجى زيارة الموقع 

.www.imf.org/institute الاإلكتروني للمعهد وعنوانه

يجوز دعوة الم�صوؤولين الر�صميين من هايتي اإلى دورات مختارة باللغة الفرن�صية.
 1
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)JVI( معهد فيينا الم�صترك

للموظفين  تدريبية  دورات  القدرات  لتنمية  ال�صندوق  معهد  ينظم 

 )EU( الاأوروبي  الاتحاد  في  الجدد  الاأع�صاء  البلدان  من  الر�صميين 

وغيرها من بلدان التحول الاقت�صادي في اأوروبا واآ�صيا وذلك في معهد 

الم�صترك في  فيينا  اأن�صئ معهد  وقد  النم�صا.  )JVI( في  الم�صترك  فيينا 

عام 1992 ويحظى بدعم ع�صوين اأ�صا�صيين )النم�صا – ممثلة بوزارة 

النقد  و�صندوق   –  )OeNB( الوطني  النم�صا  وبنك  الاتحادية  المالية 

اأع�صاء م�صاهمين )البنك الاأوروبي للاإن�صاء والتعمير  الدولي ( واأربعة 

)EBRD(، والبنك الدولي للاإن�صاء والتعمير )JBRD(، ومنظمة التعاون 
والتنمية في الميدان الاقت�صادي )OECD(، ومنظمة التجارة العالمية 

 2007 اأواخر  ومنذ  الثنائية.  المانحة  الجهات  من  وغيرها   )WTO(
)EC( على �صفة المراقب. وقد بداأ معهد  الاأوروبية  ح�صلت المفو�صية 

ال�صندوق منذ عام 2009 بتو�صيع نطاق الدورات التي يقدمها في معهد 

والتمويل.  الكلي  الاقت�صاد  في  متقدمة  دورات  لت�صمل  الم�صترك  فيينا 

وهذه الدورات ال�صاملة متاحة للم�صاركين من البلدان الموؤهلة تقليديا 

لح�صور دورات معهد فيينا الم�صترك ولمجموعة مختارة من الم�صاركين 

من بلدان اأخرى.

اأذربيجان  وجمهورية  واأرمينيا  األبانيا  الموؤهلة:  البلدان 

 
1
وال�صين وكمبوديا  وبلغاريا  والهر�صك  والبو�صنة  وبيلارو�ض 

وهنغاريا  وجورجيا  وا�صتونيا  الت�صيكية  والجمهورية  وكرواتيا 

وجمهورية  قيرغيز�صتان  وجمهورية  وكو�صوفو  وكازاخ�صتان 

ومولدوفا  ومقدونيا  وليتوانيا  ولاتفيا  ال�صعبية  الديمقراطية  لاو 

وبولندا  وميانمار  مونتينيغرو  اأو  الاأ�صود  والجبل  ومنغوليا 

ورومانيا ورو�صيا و�صربيا و�صلوفاكيا و�صلوفينيا وطاجيك�صتان 

وتركيا وتركمان�صتان واأوكرانيا واأوزبك�صتان وفييت نام.

عملية الاختيار: الم�صاركة في هذه الدورات اإما عن طريق تقديم 

»الترتيبات  ق�صم  ويتناول  الدعوة.  بموجب  اأو  الالتحاق  طلبات 

تكون  التي  للدورات  وبالن�صبة  الالتحاق.  �صروط  �صرح  الاإدارية« 

الر�صمية الحكومية  فاإن الجهات  الدعوة،  فيها بموجب  الم�صاركة 

تختار المر�صحين بناء على طلب من الاإدارة المعنية في �صندوق 

النقد الدولي.

طلب الالتحاق: للح�صول على طلب الالتحاق الاإلكتروني يرجى 

www.imf.org/ الرجوع اإلى الموقع التالي على �صبكة الاإنترنت

 .insapply

الحالي  الزمني  الجدول  على  الاطلاع  يمكن  الزمني:  الجدول 

لتنمية  ال�صندوق  معهد  ينظمها  التي  للدورات  الكامل  والو�صف 

لمعهد  الاإلكتروني  الموقع  من  الم�صترك  فيينا  معهد  في  القدرات 

لمعهد  الاإلكتروني  الموقع  ومن   www.jvi.org وعنوانه  فيينا 

.www.imf.org/institute ال�صندوق وعنوانه

بيانات م�صوؤول الات�صال:

Mr. Norbert Funke م�صوؤول الات�صال: 

Director
Joint Vienna Institute العنوان: 

Mariahilfer Strasse 97
A-1060 Vienna

Austria
+43  )1( 798-9495 هاتف: 

+43  )1( 798-0525 فاك�ض: 

jvi@jvi.org البريد الاإلكتروني: 

لطلبات  الورقية  الا�صتمارات  القدرات  لتنمية  ال�صندوق  يقبل معهد  لا 

الالتحاق والتر�صيح.

معهد فيينا 

)JVI( الم�صترك

للاطلاع على اأحدث المعلومات عن الجدول الزمني يرجى زيارة الموقع 

.www.imf.org/institute الاإلكتروني للمعهد وعنوانه

ت�صمل منطقة هونغ كونغ الاإدارية الخا�صة واإقليم ماكاو الاإداري الخا�ض.
 1
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)STI( معهد التدريب الاإقليمي الم�صترك بين �صندوق النقد الدولي و�صنغافورة

من  للم�صوؤولين  درا�صية  دورات  القدرات  لتنمية  ال�صندوق  معهد  ينظم 

�صنغافورة  بالتعاون مع حكومة  الهادئ  والمحيط  اآ�صيا  بلدان منطقة 

وذلك بمقر معهد التدريب الاإقليمي الم�صترك في �صنغافورة )STI(. وقد 

بداأ العمل بهذا البرنامج في عام 1998. 

دار  وبروني  وبوتان  وبنغلادي�ض  اأفغان�صتان  الموؤهلة:  البلدان 

 وفيجي والهند واإندوني�صيا وجمهورية 
1
ال�صلام وكمبوديا وال�صين

لاو  وجمهورية  كوريا  وجمهورية  وكيريباتي  الاإ�صلامية  اإيران 

ال�صعبية وماليزيا وملديف وجزر مار�صال وولايات  الديمقراطية 

وباك�صتان  ونيبال  وميانمار  ومنغوليا  الموحدة  ميكرونيزيا 

وبالاو وبابوا غينيا الجديدة والفلبين و�صاموا و�صنغافورة وجزر 

– لي�صتي وتونغا وتوفالو  �صليمان و�صري لانكا وتايلند وتيمور 

2
وفانواتو وفييتنام.

طريق  عن  اإما  الدورات  هذه  في  الم�صاركة  الاختيار:  عملية 

»الترتيبات  ق�صم  ويتناول  الدعوة.  بموجب  اأو  الالتحاق  طلبات 

يتم  التي  للدورات  وبالن�صبة  الالتحاق.  �صروط  �صرح  الاإدارية« 

الحكومية  الر�صمية  الجهات  فاإن  الدعوة  بموجب  فيها  الم�صاركة 

تختار المر�صحين بناء على طلب من الاإدارة المعنية في �صندوق 

النقد الدولي.

طلب الالتحاق: للح�صول على طلب الالتحاق الاإلكتروني يرجى 

www.imf.org/ الرجوع اإلى الموقع التالي على �صبكة الاإنترنت

insapply. و�صوف يتم الاإعلان فورا عن اأي تعديلات في الجدول 
الزمني للدورة على الموقع الاإلكتروني لمعهد ال�صندوق.

الزمني والو�صف  يمكن الاطلاع على الجدول  الزمني:  الجدول 

القدرات في  التي يعقدها معهد تنمية  للدورات والندوات  الكامل 

www. معهد �صنغافورة من الموقع الاإلكتروني لمعهد �صنغافورة

 .www.imf.org/institute وموقع معهد ال�صندوق imfsti.org

بيانات م�صوؤول الات�صال:

Mr. Sunil Sharma م�صوؤول الات�صال: 

Director
 IMF-Singapore Regional Training العنوان: 

Institute
Shenton Way 10

Singapore 079117
Singapore

+65  )1( 6225-5311 هاتف: 

+65  )1( 6225-6080 فاك�ض: 

stiinfo@imf.org البريد الاإلكتروني: 

معهد التدريب الاإقليمي الم�صترك 

بين �صندوق النقد الدولي 

)STI( و�صنغافورة

للاطلاع على اأحدث المعلومات عن الجدول الزمني يرجى زيارة 

.www.imf.org/institute الموقع الاإلكتروني للمعهد وعنوانه

 ت�صمل منطقة هونغ كونغ الاإدارية الخا�صة واإقليم ماكاو الاإداري الخا�ض.
1

 يجوز توجيه الدعوة للم�صاركة في بع�ض الدورات المختارة اإلى الم�صوؤولين الر�صميين من 
2

كازاخ�صتان وجمهورية قيرغيز�صتان وجمهورية طاجيك�صتان وتركمان�صتان واأوزبك�صتان 

وبلدان جزر المحيط الهادئ ال�صغيرة غير الاأع�صاء. 
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)OT( دورات التدريب الاأخرى

الرئي�صي ومراكز  التدريبية في مقر ال�صندوق  الدورات  اإلى جانب عقد 

من  العديد  القدرات  لتنمية  ال�صندوق  معهد  يعقد  الاإقليمية،  التدريب 

الاإقليمية  الفنية  الم�صاعدة  مراكز  في  اأجلا  الاأق�صر  التدريبية  دوراته 

التابعة لل�صندوق وفي اأماكن عديدة اأخرى، وذلك بالتعاون في الغالب 

مع جهات التدريب الاإقليمية الاأخرى. وتُعقد الدورات باللغات العربية 

اإلى  المعهد  ويعتمد  والاإ�صبانية.  والبرتغالية  والفرن�صية  والاإنجليزية 

حد كبير على توافر الدعم المالي من البلدان الم�صيفة اأو المانحة لكي 

يت�صنى له تنظيم “دورات التدريب الاأخرى”. 

الاإقليمية  التدريب  احتياجات  لتلبية  عموما  الدورات  مواعيد  وتتقرر 

و�صبه الاإقليمية. ويت�صمن هذا الكتيب قائمة بهذه الدورات، علما باأن 

وتختار  فقط.  الدعوة  بموجب  الاأخرى  التدريب  دورات  في  الم�صاركة 

الاإدارة  من  طلب  على  بناء  المر�صحين  الحكومية  الر�صمية  الجهات 

المعنية في �صندوق النقد الدولي اأو جهة التدريب الاإقليمية ال�صريكة.

واأحدث  التدريب  مواقع  تفا�صيل  على  الاطلاع  يمكن 

الاإلكتروني  الموقع  على  الزمني  الجدول  ب�صاأن  المعلومات 

ت�صتكمل  ريثما   ،www.imf.org/institute للمعهد 

الترتيبات. 

دورات التدريب 

)OT( الاأخرى
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جدول مو�صوعات الدورات والم�صتفيدين 

الم�صتهدفين

عامة  نظرة  الم�صتهدفين  والم�صتفيدين  الدورات  مو�صوعات  جدول  يعر�ض 

اإلى  مق�صمة  وهي  ال�صندوق،  اإدارات  تقدمها  التي  التدريبية  الدورات  على 

ثماني مجموعات ح�صب المو�صوعات الرئي�صية. وي�صهم هذا التق�صيم في تحديد 

المو�صوعات التي قد تجذب اهتمام الم�صوؤولين الر�صميين من البلدان الاأع�صاء. 

ويعر�ض عمود الم�صتفيدين الم�صتهدفين نظرة عامة على مجموعات الم�صوؤولين 

الر�صميين الاأكثر ملاءمة بالن�صبة لكل دورة.
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1
الم�صتفيدون الم�صتهدفونعنوان المو�صوع/الدورةالاإدارة

 ق�صايا المالية العامة التخ�ص�صية 

FAD الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية العليا والمتو�صطة في وزارات المالية اأو الخزانة اأو مكاتب اإدارة موؤ�ص�صات المالية العامة والان�صباط المالي

الديون اأو وزارات الاقت�صاد اأو اأق�صام التخطيط المالي في الوزارات التنفيذية.

FAD الم�صوؤولون من البلدان الاإفريقية الناطقة باللغة الاإنجليزية والناطقة باللغة الفرن�صية.تطبيق اأ�صلوب التقدير الذاتي الكامل على المكلفين ال�صريبيين

FAD معالجة امتثال المكلفين ال�صريبيين في ظل اأ�صلوب التقدير

الذاتي.

كبار الم�صوؤولين في مجال الاإدارة ال�صريبية.

FAD الاأطر متو�صطة الاأجل للموازنة، وقواعد المالية العامة ومجال�ض

المالية العامة – خيارات ل�صمان ا�صتمرارية اأو�صاع المالية العامة

الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا الم�صاركون في قرارات �صيا�صة المالية 

العامة.

FADصانعو ال�صيا�صات والكوادر الفنية.اإ�صلاح نظم الدعم على الوقود�

FAD خبرة لعدة �صنوات من العمل في الخزانة العامة.اإدارة �صوؤون الخزانة العامة

 تقييم ال�صمانات الوقائية 

FINكبار موظفي البنوك المركزية الم�صوؤولين عن عمليات المحا�صبة اأو الاإبلاغ المالي اأو التدقيق اأو تقييم ال�صمانات الوقائية في البنوك المركزية

اإدارة المخاطر اأو الرقابة الداخلية اأو الاإح�صاءات اأو ال�صوؤون القانونية اأو اإدارة الاحتياطيات اأو 

الذين يعملون في مجل�ض اأو لجنة ت�صرف على اأن�صطة التدقيق اأو الا�صتثمار اأو الاإبلاغ المالي.

 التنبوؤ واإعداد نماذج الاقت�صاد الكلي 

ICDالم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا المعنيون بو�صع التنبوؤات الم�صتخدمة في التنبوؤ بمتغيرات الاقت�صاد الكلي

ت�صميم وتنفيذ �صيا�صات الاقت�صاد الكلي.

ICD 1( الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا الم�صاركون في قرارات �صيا�صة المالية اإعداد نماذج المالية العامة الكلية وتحليلها(

العامة والذين �صبق لهم ح�صور دورة » اإدارة الاقت�صاد الكلي وق�صايا �صيا�صة المالية العامة« 

)MFP( و/اأو لديهم خلفية تحليلية قوية في �صيا�صة المالية العامة؛ )2( والم�صوؤولون في الم�صتويات 
الوظيفية الاأدنى  في وزارات المالية والاقت�صاد والتخطيط اأو في البنوك المركزية الذين يقدمون 

الم�صورة ب�صاأن ال�صيا�صات الاقت�صادية الكلية، اأو يكلفون بتنفيذها.

ICD ا�صتخدام نماذج »التوازن العام الع�صوائي الديناميكي« في عملية

�صنع ال�صيا�صات 

الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا الذين ي�صاركون في التحليل الاقت�صادي 

الكلي لق�صايا ال�صيا�صة النقدية و�صيا�صة المالية العامة با�صتخدام نماذج التوازن العام الع�صوائي 

الديناميكي.

 ق�صايا القطاع المالي 

MCMالمراقبون الم�صرفيون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة.الرقابة الم�صرفية

ICDالمراقبون الم�صرفيون.العنا�صر الاأ�صا�صية للرقابة الم�صرفية

ICDالم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا في البنوك المركزية ووزارات المالية في التكامل الاقت�صادي والنقدي

البلدان التي ت�صارك في ترتيبات التكامل الاإقليمي اأو التي تدر�ض اإمكانية و�صع مثل هذا الترتيب اأو 

تعتزم و�صعه بالفعل. 

ICDالم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا في البنوك المركزية ووزارات المالية ال�صيا�صات الاقت�صادية لتحقيق الا�صتقرار المالي

والجهات التنظيمية الذين ي�صاركون في ر�صم ال�صيا�صات الاقت�صادية الكلية والمالية. 

MCM ا�صتراتيجيات اإدارة الدين العام الفعالة في ظل انت�صار الاأ�صول

ال�صيادية

الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا في الحكومة وال�صلطات النقدية وغيرهم 

من العاملين في القطاع العام المعنيين ب�صيا�صات وقرارات اإدارة الدين، والرقابة على حوافظ 

الاأ�صول ال�صيادية الرئي�صية واإدارتها، اأو اأيهما. وي�صمل ذلك الموظفين الذين ي�صطلعون بم�صوؤوليات 

مرتبطة بال�صيا�صات وم�صوؤوليات ت�صغيلية تُعنى بر�صد واإدارة الالتزامات ال�صيادية، ومنها 

التفاو�ض حول القرو�ض واإ�صدار �صندات الدين في كل من اأ�صواق راأ�ض المال المحلية والدولية.

ICDالم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا في البنوك المركزية ووزارات المالية المالية لخبراء الاقت�صاد الكلي

والجهات التنظيمية من المهتمين بالبحث في دور ووظائف الاأ�صواق والموؤ�ص�صات المالية وفي مدى 

ارتباطها بالاقت�صاد الكلي.

ICDالم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المبتدئة اإلى المتو�صطة في البنوك المركزية ووزارات المالية تحليل الاأ�صواق المالية

والجهات التنظيمية من المهتمين باأ�صا�صيات التحليل المالي في اإطار مجموعة اأدوات �صانعي 

ال�صيا�صات.

ICDالم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المبتدئة اإلى المتو�صطة في البنوك المركزية ووزارات المالية الاأ�صواق المالية والاأدوات المالية الجديدة

والجهات التنظيمية من المهتمين باأ�صا�صيات التحليل المالي في اإطار مجموعة اأدوات �صانعي 

ال�صيا�صات.

يرجى ملاحظة الاخت�صارات الاإنجليزية لاأ�صماء اإدارات ال�صندوق المختلفة على النحو التالي: اإدارة �صوؤون المالية العامة )FAD( واإدارة المالية )FIN( ومعهد تنمية القدرات )ICD( واإدارة 
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MCMالم�صوؤولون في البنوك المركزية اأو وزارات المالية الذين يتركز عملهم في ق�صايا الا�صتقرار المالي الا�صتقرار المالي والمخاطر النظامية وال�صيا�صة الاحترازية الكلية

اأو البحوث والم�صوؤولون في جهات التنظيم المالي.

ICDالمالية الرقابة المالية الكلية ووزارات  المركزية  البنوك  في  العليا  اإلى  المتو�صطة  الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون 

والجهات التنظيمية.

ICDممن ال�صيا�صات الاحترازية الكلية التنظيمية  الجهات  في  والم�صوؤولون  الحكومية  والجهات  المركزية  البنوك  في  الاقت�صاديون 

يبا�صرون م�صوؤوليات اقت�صادية كلية ورقابية.

MCMاإدارات/وحدات الرقابة اختبار ال�صغوط الكلية الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا من العاملين في 

الم�صرفية اأو الا�صتقرار المالي في البنوك المركزية اأو هيئات الرقابة الم�صرفية.

MCMالم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا في البنوك المركزية.العمليات النقدية واإدارة ال�صيولة

ICDاأ�صواق الرهن العقاري والا�صتقرار المالي
كبار الم�صوؤولين في البنوك المركزية والهيئات التنظيمية ووزارات المالية الذين يتعاملون مع تطوير 

اأ�صواق راأ�ض المال، والتنظيم والرقابة المالية، والرقابة على الاأ�صواق المالية.

MCM الم�صوؤولون في البنوك المركزية ووزارات المالية والهيئات التنظيمية الم�صاركون في اأعمال التنظيم ق�صايا مختارة في اإطار التنظيم المالي المتطور

المالي اأو تحليل الا�صتقرار المالي اأو كليهما.

MCMاإدارة الالتزامات والمخاطر ال�صيادية – المبادئ والممار�صات
مديرو الديون والم�صوؤولون في البنوك المركزية في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا وغيرهم 

من الم�صوؤولين ذوي ال�صلة الذين ي�صطلعون بم�صوؤوليات مرتبطة بال�صيا�صات وم�صوؤوليات ت�صغيلية 

تُعنى بر�صد واإدارة الالتزامات ال�صيادية، والديون، وتطوير اأ�صواق �صندات الدين المحلية واأدائها.

 �صيا�صات وبرمجة الاقت�صاد الكلي 

ICDصيا�صات وبرمجة الاقت�صاد الكلي�
الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة ممن يقدمون الم�صورة ب�صاأن �صيا�صات الاقت�صاد الكلي 

اإلمام الم�صاركين بخلفية كبيرة في هذا  الدورة تقت�صي  اأو يكلفون بتنفيذها )هذه  والقطاع المالي 

المجال(.

ICDصيا�صات وبرمجة الاقت�صاد الكلي- ا�صتهداف الت�صخم�
ممن  والاقت�صاد  المالية  ووزارات  المركزية  البنوك  في  العليا  الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون 

يقدمون الم�صورة ب�صاأن �صيا�صات الاقت�صاد الكلي والقطاع المالي اأو يكلفون بتنفيذها؛ مع التركيز 

على ا�صتراتيجية ا�صتهداف الت�صخم وانتقال اآثار ال�صيا�صة النقدية.

ICDصيا�صات وبرمجة الاقت�صاد الكلي باأ�صلوب التعلم عن بُعد�
الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة ممن يقدمون الم�صورة ب�صاأن �صيا�صات الاقت�صاد الكلي 

والقطاع المالي اأو يكلفون بتنفيذها؛ تركز هذه الدورة بقدر اأكبر على الح�صابات والتحليل ومهارات 

التنبوؤ وبرمجة الاقت�صاد الكلي الاأ�صا�صية مقارنة بالدورة البالغة مدتها 4 اأ�صابيع.

 �صيا�صات الاقت�صاد الكلي 

ICDمواطن التعر�ض للخطر الخارجي وال�صيا�صات ذات ال�صلة
الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية من المتو�صطة اإلى العليا في البنوك المركزية والجهات الحكومية 

الذين ي�صاركون في و�صع وتنفيذ ال�صيا�صات التي توؤثر على �صلامة المركز الخارجي لبلدانهم.

ICD مواطن التعر�ض للخطر الخارجي – عملية الاإنذار المبكر
الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية من المتو�صطة اإلى العليا في البنوك المركزية والجهات الحكومية 

الذين ي�صاركون في تقييم مواطن التعر�ض للخطر الخارجي وغيره من المخاطر الاقت�صادية الكلية.

ICDت�صخي�ض حالة الاقت�صاد الكلي
الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية من المتو�صطة اإلى العليا في البنوك المركزية ووزارات المالية اأو 

الاقت�صاد الذين ي�صاركون مبا�صرة في ت�صخي�ض حالة الاقت�صاد الكلي وو�صع التوقعات.

ICDالانعكا�صات الاقت�صادية الكلية لق�صايا المالية العامة
الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المبتدئة في وزارات المالية والبنوك المركزية الذين �صي�صتفيدون 

من اكت�صاب فهم اأو�صع للاأبعاد الاقت�صادية الكلية لق�صايا �صيا�صة المالية العامة.

ICDالجهات اإدارة الاقت�صاد الكلي وق�صايا الدين اأو  المالية  وزارات  من  ويف�صل  العليا،  اإلى  المتو�صطة  الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون 

المعنية بالديون اأو البنوك المركزية ممن يقدمون الم�صورة ب�صاأن �صيا�صات الاقت�صاد الكلي والدين 

اأو المعنيون بتنفيذها.

ICDالم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا المعنيون بر�صم ال�صيا�صة النقدية و�صيا�صة ال�صيا�صة النقدية و�صيا�صة �صعر ال�صرف

�صعر ال�صرف.

ICDاإدارة الاقت�صاد الكلي وق�صايا القطاع المالي
في  ال�صيا�صات  وتنفيذ  بر�صم  المعنيون  العليا  اإلى  المتو�صطة  الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون 

القطاع المالي اأو بتفاعل هذه ال�صيا�صات مع اإدارة الاقت�صاد الكلي.

ICDالم�صوؤولون الحكوميون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا في وزارات المالية والاقت�صاد اإدارة الاقت�صاد الكلي وق�صايا �صيا�صة المالية العامة

اأو  الكلية،  الاقت�صادية  ال�صيا�صات  ب�صاأن  الذين يقدمون الم�صورة  البنوك المركزية  اأو في  والتخطيط 

يكلفون بتنفيذها.

يرجى ملاحظة الاخت�صارات الاإنجليزية لاأ�صماء اإدارات ال�صندوق المختلفة على النحو التالي: اإدارة �صوؤون المالية العامة )FAD( واإدارة المالية )FIN( ومعهد تنمية القدرات )ICD( واإدارة 
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ICDالمالية اإدارة الاقت�صاد الكلي واإدارة الموارد الطبيعية ووزارة  المركزية  البنوك  في  العليا  اإلى  المتو�صطة  الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون 

الغنية  البلدان  في  ال�صيا�صات  وتنفيذ  بر�صم  والمعنيون  ال�صلة  ذات  الاأخرى  الحكومية  والجهات 

بالموارد الطبيعية.

ICDكبار الم�صوؤولين ومديرو الاأق�صام والم�صرفون على موظفين اقت�صاديين في البنوك المركزية ووزارات اإدارة الاقت�صاد الكلي لكبار الم�صوؤولين

المالية والاقت�صاد وهيئات التخطيط ذات ال�صلة ممن لديهم خبرة في �صنع ال�صيا�صات الاقت�صادية، 

وي�صرفون على عمل الخبراء الاقت�صاديين. ويحبذ ب�صفة خا�صة اأن يتقدم لهذه الدورة الم�صوؤولون 

الذين �صبق لموظفيهم ح�صور دورات تدريبية في البرمجة المالية اأو اإدارة الاقت�صاد الكلي.

ICD1( الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا الم�صاركون في �صنع قرارات ال�صيا�صة تحليل ال�صيا�صة النقدية(

اأو كليا على اإطار تحليلي قائم على النماذج، و)2( الموظفون المعنيون  النقدية التي تعتمد جزئيا 

بت�صغيل نماذج الاقت�صاد الكلي.

 الم�صائل القانونية 

LEG منهجية مكافحة غ�صل الاأموال وتمويل الاإرهاب في ظل المعيار

الجديد

الم�صوؤولون المعنيون باأمور مكافحة غ�صل الاأموال وتمويل الاإرهاب.

LEGالمحامون في القطاع العام الم�صاركون في اأعمال البنوك المركزية، والاإ�صراف على البنى التحتية الاأطر القانونية لاأعمال البنوك المركزية والقطاع المالي

واإدارة  الم�صرفية،  الاأو�صاع  وت�صوية  المالي،  القطاع  على  والتنظيم/الرقابة  المالية،  للاأ�صواق 

الاأزمات اأو المحامون من اقت�صادات التحول الاقت�صادي والاأ�صواق ال�صاعدة الم�صاركون في اأعمال 

القطاع  على  والتنظيم/الرقابة  المالية،  للاأ�صواق  التحتية  البنى  على  والاإ�صراف  المركزية،  البنوك 

المالي، وت�صوية الاأو�صاع الم�صرفية، واإدارة الاأزمات.

LEGالقانونية المتعلقة الجوانب القانونية المتعلقة بالموؤ�ص�صات المالية الدولية ال�صاعدة من المعنيين بالجوانب  الاأ�صواق  كبار المحامين من بلدان اقت�صادات 

بع�صوية بلدانهم �صواء الحالية اأو المرتقبة في الموؤ�ص�صات المالية الدولية.

LEGال�صركات حلقة تطبيقية حول اإع�صار ال�صركات والاأ�صر اإع�صار  بقانون  المعنيون  الاأوروبية  البلدان  في  ال�صيا�صات  �صانعي  كبار  من  الم�صوؤولون 

والاأ�صر والق�صايا ذات ال�صلة.

 اإح�صاءات الاقت�صاد الكلي 

STA معدو اإح�صاءات ميزان المدفوعات ولي�ض محللو بيانات ميزان المدفوعات. وينبغي اأن تكون الجهة اإح�صاءات ميزان المدفوعات

التي يعملون فيها هي �صلطة اإعداد البيانات وجهة الات�صال الر�صمية مع ال�صندوق.

STAمعدو اإح�صاءات الح�صابات القومية والح�صابات المالية.الميزانيات العمومية القطاعية وح�صابات التراكم

STAالم�صوؤولون الذين تتمثل م�صوؤولياتهم اأ�صا�صا في اإعداد اإح�صاءات الدين الخارجي.اإح�صاءات الدين الخارجي

STAالم�صوؤولون في البنوك المركزية والجهات الرقابية المعنية بالقطاع المالي من الم�صوؤولين عن جمع موؤ�صرات ال�صلامة المالية

واإعداد وتحليل موؤ�صرات ال�صلامة المالية.

STAالم�صوؤولون المعنيون ب�صفة رئي�صية باإعداد اإح�صاءات الموارد العامة.اإح�صاءات مالية الحكومة

STA الروابط بين دليل اإح�صاءات مالية الحكومة ونظام الح�صابات

القومية

الم�صوؤولون الحكوميون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا في وزارات المالية والاقت�صاد 

والتخطيط اأو في البنوك المركزية المعنيون بالتحليل وتقديم الم�صورة ب�صاأن ال�صيا�صات الاقت�صادية 

الكلية وتنفيذها.

STAالم�صوؤولون في البنوك المركزية المعنيون باإعداد الاإح�صاءات النقدية.دورة تمهيدية حول الاإح�صاءات النقدية والمالية

STA الم�صوؤولون في البنوك المركزية المعنيون باإعداد الاإح�صاءات النقدية.الاإح�صاءات النقدية والمالية

STA الم�صوؤولون في البنوك المركزية المعنيون باإعداد الاإح�صاءات النقدية.دورة تدريبية متقدمة حول الاإح�صاءات النقدية والمالية

STAمعدو اإح�صاءات الح�صابات القومية الذين يعملون في الجهات المعنية ببيانات الح�صابات القومية اإح�صاءات الح�صابات القومية

الر�صمية.

STAاإح�صاءات الاأ�صعار
من  الاأقل  على  واحد  باإعداد  المكلفون  العليا  اإلى  المتو�صطة  الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون 

موؤ�صرات الاأ�صعار التالية ولديهم خبرة مبا�صرة في اإعداد هذه الموؤ�صرات: موؤ�صر اأ�صعار الم�صتهلكين 

 .)XMPIs( اأو موؤ�صرات اأ�صعار ال�صادرات والواردات ،)PPI( اأو موؤ�صر اأ�صعار المنتجين ،)CPI(

STA الم�صوؤولون المعنيون ب�صفة رئي�صية باإعداد اإح�صاءات ديون القطاع العام.اإح�صاءات ديون القطاع العام

STAمعدو بيانات الح�صابات القومية. الح�صابات القومية ربع ال�صنوية

STAو�صع اإح�صاءات الاحتياطيات اإح�صاءات  اأو  المدفوعات  ميزان  اإح�صاءات  باإعداد  رئي�صية  ب�صفة  المعنيون  الم�صوؤولون 

الا�صتثمار الدولي اأو كليهما.

STA نظام اإح�صاءات ح�صابات الاقت�صاد الكلي والروابط مع

الاإح�صاءات الاأخرى

الم�صوؤولون الحكوميون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا في وزارات المالية والاقت�صاد 

والتخطيط اأو في البنوك المركزية المعنيون بالتحليل وتقديم الم�صورة ب�صاأن ال�صيا�صات الاقت�صادية 

الكلية وتنفيذها.

يرجى ملاحظة الاخت�صارات الاإنجليزية لاأ�صماء اإدارات ال�صندوق المختلفة على النحو التالي: اإدارة �صوؤون المالية العامة )FAD( واإدارة المالية )FIN( ومعهد تنمية القدرات )ICD( واإدارة 
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واإدارات  المعهد  يعقدها  التي  التدريبية  بالدورات  موحدة  قائمة  يلي  فيما 

الإقليمية  التدريب  ومراكز  الرئي�صي  ال�صندوق  مقر  في  الأخرى  ال�صندوق 

الدورات  عناوين  ح�صب  العالم،  اأنحاء  مختلف  في  الأخرى  التدريب  واأماكن 

�صمن مجموعات المو�صوعات. 

الموقع  زيارة  يرجى  الزمني  الجدول  عن  المعلومات  اأحدث  على  للاطلاع 

.www.imf.org/institute الإلكتروني للمعهد وعنوانه
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دورات المالية العامة التخ�ص�صية

)FIFD(  م�ؤ�ص�صات المالية العامة والان�صباط المالي

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

اإدارة  مكاتب  اأو  الخزانة  اأو  المالية  وزارات  في  والمتو�صطة  العليا 

الوزارات  اأق�صام التخطيط المالي في  اأو  اأو وزارات القت�صاد  الديون 

التنفيذية.

اأن يكون لدى الم�صاركين خبرة وا�صعة في  ي�صترط  الالتحاق:  �شروط 

�صيا�صة المالية العامة اأو اأو�صاع القت�صاد الكلي اأو اإعداد الموازنة.

و�صف الدورة: تهدف هذه الدورة ذات الأ�صبوع الواحد وتقدمها اإدارة 

المالية  اإلى درا�صة دور موؤ�ص�صات  ال�صندوق  العامة في  المالية  �صوؤون 

الموازنة  واإعداد  الأجل،  متو�صطة  العامة  المالية  اأطر  مثل  العامة، 

النقدية  واإدارة  الأجل،  متو�صطة  الموازنة  واإعداد  اأ�صفل،  اإلى  اأعلى  من 

الموازنة،  و�صمولية  الم�صتقلة،  العامة  المالية  وموؤ�ص�صات  والديون، 

واأدائها في اإطار ت�صجيع الن�صباط المالي.

)ITSA(  تطبيق اأ�صل�ب التقدير الذاتي الكامل على المكلفين ال�شريبيين

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية العليا 

والمتو�صطة من البلدان الإفريقية الناطقة باللغة الإنجليزية والناطقة 

باللغة الفرن�صية.

الإدارة  في  فائقة  بخبرة  الم�صاركين  تمتع  ي�صترط  الالتحاق:  �شروط 

ال�ضريبية.

و�صف الدورة: تطرح هذه الدورة البالغة مدتها اأربعة اأيام، وتقدمها 

الروؤية  يتقبل  الذاتي  للتقدير  منهجا  العامة،  المالية  �صوؤون  اإدارة 

الواقعية باأنه ل توجد، ولن توجد، اإدارة �ضريبية لديها الموارد الكافية 

القانونية ال�صحيحة لكل مكلف �ضريبي. وفي هذا  لتحديد الم�صوؤولية 

ال�صدد، ظهرت على مدار العقدين الما�صيين حركة تدعو اإلى ممار�صة 

التقدير الذاتي والبتعاد عن ممار�صات التقدير الإداري )التي تقت�صي 

الإقرارات  جميع  بفح�ص  ال�ضريبيين  الم�صوؤولين  قيام  المعتاد  في 

ال�ضريبية اأو معظمها(. وت�صتعر�ص الدورة طبيعة العقبات التي تحول 

جنوب  اإفريقيا  بلدان  في  الناجح  الذاتي  التقدير  نظام  تطبيق  دون 

ال�صحراء وتتعمق في بحثها ودرا�صتها وفهمها. 

)TCSA(  معالجة امتثال المكلفين ال�شريبيين في ظل اأ�صل�ب التقدير الذاتي

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: كبار الم�صوؤولين في مجال الإدارة 

ال�ضريبية.

الإدارة  في  كبيرة  بخبرة  الم�صاركين  تمتع  ي�صترط  الالتحاق:  �شروط 

ال�ضريبية على م�صتوى كبار الم�صوؤولين.

الواحد  الأ�صبوع  ذات  التدريبية  الدورة  هذه  ت�صتند  الدورة:  و�صف 

الناجحة  التطبيقية  الحلقة  اإلى  العامة  المالية  �صوؤون  اإدارة  وتقدمها 

اأخرى  بالتعاون مع جهات  العامة  المالية  �صوؤون  اإدارة  نظمتها  التي 

في اأكتوبر 2011 حول ا�صتراتيجية اإ�صلاح الإدارة ال�ضريبية. وتتمثل 

الأ�صا�صية  العنا�ضر  ا�صتك�صاف  في  التطبيقية  الحلقة  هذه  اأهداف 

في  ال�ضريبي  المتثال  من  عالية  م�صتويات  تحقيق  ل�صمان  اللازمة 

بلدان ال�ضرق الأو�صط بعد اعتمادها مبادئ وممار�صات التقدير الذاتي. 

الخدمة  تقديم  ا�صتراتيجيات  تحليل  التطبيقية  الحلقة  تتناول  و�صوف 

ال�ضريبية واأ�صاليب الإنفاذ ف�صلا على الإجراءات اللازم اتخاذها في 

والمجتمع  الأعمال  ودوائر  بالمكلفين  يتعلق  فيما  ال�ضريبية  الإدارة 

المدني من اأجل النجاح في تنفيذ ما يمكن و�صفه بالتحول الجذري في 

عملية التقدير ال�ضريبي التقليدية في العديد من بلدان المنطقة.

الاأطر مت��صطة الاأجل للم�ازنة، وق�اعد المالية العامة ومجال�س المالية العامة — خيارات ل�صمان ا�صتمرارية 

)MTBF(  اأو�صاع المالية العامة

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية 

المالية  �صيا�صة  قرارات  في  الم�صاركون  العليا  اإلى  المتو�صطة 

العامة.

في  كبيرة  بخبرة  الم�صاركين  تمتع  ي�صترط  الالتحاق:  �شروط 

الموؤ�ص�صات المعنية ب�صيا�صة المالية العامة.

و�صف الدورة: تبحث هذه الدورة ذات الأ�صبوع الواحد وتقدمها 

به  ت�صطلع  اأن  يمكن  الذي  الدور  العامة  المالية  �صوؤون  اإدارة 

ل�صمان  المالية  الحوكمة  القوية ونظم  العامة  المالية  موؤ�ص�صات 

التجارب  اإلى  الدورة  وت�صتند  العامة.  المالية  اأو�صاع  ا�صتمرارية 

ثلاثة  على  بالتحديد  وتركز  الدولي  الم�صتوى  على  القُطرية 

مجالت، هي:

القنوات  الدورة  هذه  تناق�ص  للموازنة:  الأجل  متو�صطة  الأطر  	•
والرقابة  المالي  الن�صباط  تح�صين  خلالها  من  يمكن  التي 

على الإنفاق من منظور اإعداد الموازنة على المدى المتو�صط، 

الإطار  لهذا  ت�صمح  التي  الأ�صا�صية  ال�ضروط  تر�صد  اأنها  كما 
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العنا�ضر  كذلك  الدورة  وتناق�ص  المرجوة.  النتائج  بتحقيق 

الأ�صا�صية في الإطار متو�صط الأجل للموازنة وعلاقته بقواعد 

المالية العامة.

قواعد المالية العامة: تت�صمن هذه الدورة ثلاثة عنا�ضر رئي�صية:  		•
وخ�صائ�صها؛  العامة  المالية  قواعد  من  المختلفة  الأنواع   )1(

الم�صتهدف،  المتغير  اختيار  )مثل  المحددة  الت�صميم  �صمات   )2(

والتوقيت،  التلقائي،  الت�صحيح  واآلية  الن�صحاب،  و�ضروط 

والم�صائل المتعلقة بالتن�صيق التي تن�صاأ بين الحكومة المركزية 

التركيز الخا�ص على   )3( وم�صتويات الحكومة دون المركزية(؛ 

عليه،  المتفق  ح�صب  الهيكلي،  الموازنة  لر�صيد  المالية  القواعد 

الأوروبي  التحاد  الأع�صاء في  الدول  ت�صتحدث، مثلا، في  كاأن 

في اإطار “المعاهدة المالية”.

مجال�ص المالية العامة: ت�صتطلع الدورة طبيعة الدور الذي يمكن  		•
اأن تقوم به الجهات المحايدة في تعزيز اأداء المالية العامة عن 

المجال  اإف�صاح  مع  الم�صاءلة  وتعزيز  العام  الوعي  زيادة  طريق 

اأمام المرونة في ال�صيا�صات.

)RFS(  اإ�صلاح نظم الدعم على ال�ق�د

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: �صانعو ال�صيا�صات والكوادر الفنية.

العاملين في  اأن يكونوا من  الالتحاق: ي�صترط في الم�صاركين  �شروط 

مجال تحديد اأ�صعار الوقود و/اأو الدعم على الوقود في بلدانهم.    

و�صف الدورة: ت�صتعر�ص هذه الدورة التي تقدمها اإدارة �صوؤون المالية 

العامة  المالية  تواجه  التي  التحديات  اأيام  ثلاثة  مدار  على  العامة 

في  تطراأ  التي  الم�صتجدات  تحليل  وتتناول  الوقود  على  الدعم  نتيجة 

هذا ال�صاأن في مختلف اأنحاء العالم. وتتناول الدورة اأي�صا تقييم الأثر 

التوزيعي لرتفاع اأ�صعار الوقود وتناق�ص الممار�صات المثلى لإ�صلاح 

نظم الدعم على الوقود. وفي هذا ال�صدد، ت�صتعر�ص الدورة اأي�صا كيفية 

ا�صتخدام اآليات تمهيد الأ�صعار للحد من تقلبات اأ�صعار الوقود المحلية 

الكامل  النتقال  �صمان  طريق  عن  الموازنة  حماية  الوقت  ذات  وفي 

تتاح  و�صوف  المتو�صط.  المدى  على  الدولية  ال�صعرية  التغيرات  لآثار 

المترتبة  التكاليف  لح�صاب  تحليلية  اأدوات  الدورة  خلال  للم�صاركين 

على المالية العامة نتيجة دعم الأ�صعار، واإجراء تحليل للاأثر التوزيعي، 

بالمقارنة  بلدانهم  في  الم�صتخدمة  البديلة  التمهيد  اآليات  اأداء  وتقييم 

تغيرات  لآثار  الكامل  النتقال  التلقائي عن طريق  الت�صعير  اآليات  مع 

الأ�صعار والمنهج الحالي للت�صعير.

)TM(  اإدارة �ص�ؤون الخزانة العامة

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

المتو�صطة اإلى العليا في وزارات المالية.

�شروط الالتحاق: ي�صترط اأن يكون لدى الم�صاركين خبرة لعدة �صنوات 

من العمل في الخزانة العامة.

وتقدمها  الواحد  الأ�صبوع  ذات  الدورة  هذه  تغطي  الدورة:  و�صف 

اإدارة �صوؤون المالية العامة كافة الجوانب الرئي�صية المتعلقة باإدارة 

والموؤ�ص�صي  القانوني  الإطار  ا�صتعرا�ص  وبعد  العامة.  الخزانة  �صوؤون 

تركز  الموازنة،  لإعداد  الرئي�صية  العامة والخطوات  الخزانة  لعمليات 

الدورة التدريبية على اإجراءات تنفيذ الموازنة، والرقابة على الإنفاق 

)بما في ذلك الحيلولة دون ن�صوء متاأخرات المدفوعات(، والترتيبات 

الم�ضرفية الحكومية، واإدارة النقدية والتنبوؤ بالتدفقات النقدية على 

المدى الق�صير، والمحا�صبة الحكومية، واإبلاغ بيانات المالية العامة. 

على  خا�صة  ب�صفة  الدورة  تركز  الحكومية،  للمحا�صبة  وبالن�صبة 

وتناق�ص  ال�صتحقاق.  اأ�صا�ص  على  المحا�صبة  نظام  تطبيق  تحديات 

الخزانة  عمليات  دعم  في  الحديثة  التكنولوجيا  ا�صتخدام  الدورة 

العامة.

ويجري تقديم العرو�ص الإي�صاحية التي تتناول كلا من المو�صوعات 

المجال.  هذا  في  تطبيقية  حلقة  تنظيم  احتمال  مع  اأعلاه  المذكورة 

اإي�صاحية  عرو�ص  بتقديم  الدورة  في  الم�صاركين  قيام  ويفتر�ص 

القطرية  التجارب  اآخر  لتو�صيح  بلدانهم  في  الخزانة  اإ�صلاحات  حول 

اأن تكون  والدرو�ص الم�صتخل�صة في هذا المجال. ومن المتوقع عموما 

م�صاركة الح�صور على م�صتوى رفيع.
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تقييم ال�صمانات ال�قائية

)SAC(  تقييم ال�صمانات ال�قائية في البن�ك المركزية

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: كبار موظفي البنوك المركزية الم�صوؤولين 

اإدارة المخاطر  اأو  اأو التدقيق  اأو الإبلاغ المالي  عن عمليات المحا�صبة 

اإدارة  اأو  القانونية  ال�صوؤون  اأو  الإح�صاءات  اأو  الداخلية  الرقابة  اأو 

الحتياطيات اأو الذين يعملون في مجل�ص اأو لجنة ت�ضرف على اأن�صطة 

التدقيق اأو ال�صتثمار اأو الإبلاغ المالي.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

اأو  الأعمال  اأو  المحا�صبة  التالية:  التخ�ص�صات  اأحد  في  عليا  درجة  اأو 

�صهادة مهنية  اأو من الحا�صلين على  القانون  اأو  المالية  اأو  القت�صاد 

اأو  الدوليين  اأو مدققي الح�صابات  القانونيين  التدقيق )المحا�صبين  في 

المدققين الداخليين اأو مراجعي نظم المعلومات( اأو في ال�صوؤون المالية 

)المحللين الماليين القانونيين(.

و�صف الدورة: تهدف هذه الدورة البالغة مدتها اأ�صبوع واحد وتقدمها 

اإدارة المالية في ال�صندوق اإلى تعريف م�صوؤولي البنوك المركزية باأ�صلوب 

وتبرز  الوقائية،  ال�صمانات  لتقييم  ال�صندوق  منهجية  على  تفاعلي 

ال�صفافية  وم�صتويات  الحوكمة  نظم  اأهمية  التحديد  وجه  على  الدورة 

والم�صاءلة في البنوك المركزية في تح�صين ال�صمانات الوقائية المالية. 

لتبادل  المركزية  البنوك  لموظفي  محفلا  كذلك  الدورة  هذه  وتتيح 

بما  الوقائية  ال�صمانات  اأطر  تعزيز  �صياق  في  خبراتهم  حول  الآراء 

النا�صئة. وتتاألف الدورة من محا�ضرات  في ذلك التحديات والق�صايا 

ومناق�صات وحلقات تطبيقية ودرا�صات حالة تت�صم بالطابع التفاعلي 

الداخلي  التدقيق  اآليات  فيها  بما  التقييم،  مجالت  اأهم  وتتناول 

واإدارة  الداخلية  ال�صوابط  ونظام  المالي،  الإبلاغ  واإطار  والخارجي، 

الحتياطيات الدولية، واإبلاغ ال�صندوق بالبيانات النقدية.

اللازمة  والمهارات  بالمعرفة  الم�صاركين  تزويد  اإلى  الدورة  وتهدف 

في  المالية  الوقائية  ال�صمانات  في  وال�صعف  القوة  مواطن  لتقييم 

من  اتخاذه  يمكن  ما  وتحديد  فيها،  يعملون  التي  المركزية  البنوك 

المنهجية  كذلك  الدورة  وتغطي  ال�صمانات.  تلك  لتعزيز  اإجراءات 

اإطار ال�صمانات الوقائية في البنوك  والإجراءات الم�صتخدمة لمراقبة 

المركزية. 

التنب�ؤ واإعداد نماذج الاقت�صاد الكلي

)MF(  التنب�ؤ بمتغيرات الاقت�صاد الكلي

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

المتو�صطة اإلى العليا المعنيون بو�صع التنبوؤات الم�صتخدمة في ت�صميم 

وتنفيذ �صيا�صات القت�صاد الكلي.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في المتقدمين الح�صول على درجة جامعية 

متقدمة في القت�صاد اأو لديهم خبرة معادلة. وينبغي كذلك اأن يكونوا 

القيا�صي  القت�صاد  تطبيقات  برمجيات  با�صتخدام  كافية  دراية  على 

.EViews مثل

و�صف الدورة: تهدف هذه الدورة ذات الأ�صبوعين ويقدمها معهد تنمية 

القت�صاد  بمتغيرات  التنبوؤ  في  الم�صاركين  مهارة  زيادة  اإلى  القدرات 

اأ�صاليب  تطبيق  خلال  من  الكلي  القت�صاد  نماذج  واإعداد  الكلي 

اأعدت المحا�ضرات لت�صمل مناق�صات  القت�صاد القيا�صي الحديثة. وقد 

التجريبية  للتحليلات  مبا�ضرة  وعرو�ص  الأ�صا�صية،  النظرية  حول 

على جهاز الكمبيوتر ال�صخ�صي، ف�صلا على التعليم العملي في معمل 

للكمبيوتر. وتركز الدورة على خم�صة جوانب لبناء النموذج التجريبي 

والتنبوؤ، وهي على النحو التالي:

ال�صكون  وعدم  ال�صكون  وت�صمل  والنماذج،  البيانات  خ�صائ�ص  		•
وت�صاوق الحركة؛

الموا�صفات الديناميكية وت�صمل ا�صتخدام نماذج ت�صحيح الخطاأ؛ 		•

تقييم النموذج وت�صميم النموذج؛ 		•

غمو�ص التنبوؤ، والتنبوؤ ب�صاأن ال�صيا�صات، وتحليل ال�صيا�صات، 		•

مزيج من التنبوؤات. 		•

ويطبق الم�صاركون هذه الأ�صاليب على درا�صة حالة بلد ما ي�صعون له 

نموذجا تقديريا ويقيّمونه ثم ي�صتخدمون هذا النموذج في التنبوؤ.
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 )MFMA( اإعداد نماذج المالية العامة الكلية وتحليلها

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون   )1( الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

المتو�صطة اإلى العليا الم�صاركون في قرارات �صيا�صة المالية العامة والذين 

�صبق لهم ح�صور دورة » اإدارة القت�صاد الكلي وق�صايا �صيا�صة المالية 

المالية  �صيا�صة  في  قوية  تحليلية  خلفية  لديهم  و/اأو   )MFP( العامة« 

وزارات  في  الأدنى   الوظيفية  الم�صتويات  في  والم�صوؤولون   )2( العامة؛ 

يقدمون  الذين  المركزية  البنوك  في  اأو  والتخطيط  والقت�صاد  المالية 

الم�صورة ب�صاأن ال�صيا�صات القت�صادية الكلية، اأو يكلفون بتنفيذها.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في المتقدمين الح�صول على درجة جامعية 

دراية  على  يكونوا  واأن  معادلة  لديهم خبرة  اأو  القت�صاد  متقدمة في 

ببرنامج  المتقدمين  اإلمام  يحبذ  وبينما  الكمية.  بالأ�صاليب  كافية 

كذلك  الأ�صا�صي.  بال�ضرط  لي�ص  اأنه  اإل   Matlab وبرنامج   E-Views
وق�صايا  الكلي  القت�صاد  اإدارة  عن  التدريبية  الدورة  بح�صور  يو�صى 

�صيا�صة المالية العامة )MFP( قبل ح�صور هذه الدورة.

يقدمها  والتي  الأ�صبوعين،  ذات  الدورة  هذه  تهدف  الدورة:  و�صف 

لق�صايا  الم�صاركين  فهم  تعميق  اإلى  القدرات،  لتنمية  ال�صندوق  معهد 

نماذج  لإعداد  المتقدمة  الأدوات  با�صتخدام  العامة  المالية  �صيا�صة 

في  ال�صندوق  خبرة  على  الدورة  وتعتمد  وتحليلها.  الكلية  المالية 

اأجراها  التي  العامة، والدرا�صات  اإ�صداء الم�صورة ب�صاأن �صيا�صة المالية 

خبراء ال�صندوق، والبحوث المختارة التي اأجراها علماء متخ�ص�صون 

التالية:  العامة  المالية  ق�صايا  الدورة  وتغطي  ال�صندوق.  خارج  من 

الكمية  والنعكا�صات  العامة؛  المالية  لموقف  البديلة  القيا�ص  اأ�صاليب 

المالية  اأو�صاع  ا�صتمرار  اإمكانية  وتحليل  العامة؛  المالية  لقواعد 

واإ�صلاح  وال�صحة  ال�صيخوخة  وق�صايا  ع�صوائية؛  بيئة  في  العامة 

)OlG(؛  المتداخلة  للاأجيال  المعاير  النموذج  با�صتخدام  التقاعد  نظم 

التفاعلات  وتحليل  العامة؛  المالية  على  المالية  الأزمات  وتكلفة 

النقدية والمالية العامة و�صيناريوهات ت�صحيح اأو�صاع المالية العامة 

با�صتخدام نموذج التوازن العام الديناميكي )DGE(. ويجري التدريب 

على مواد محا�ضرات الدورة في عدة حلقات تطبيقية ودرا�صات حالة. 

�صغيرة،  مجموعات  في  الدورة  خلال  الم�صاركون  يعمل  اأن  ويتوقع 

وتقديم  التدريب،  على  القائمين  من  بتوجيهات  اأو  م�صتقلة  ب�صفة  اإما 

عرو�ص عامة. 

)DSGE(  ا�صتخدام نماذج »الت�ازن العام الع�ص�ائي الديناميكي« في عملية �صنع ال�صيا�صات

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية المتو�صطة 

اإلى العليا الذين ي�صاركون في التحليل القت�صادي الكلي لق�صايا ال�صيا�صة 

النقدية و�صيا�صة المالية العامة با�صتخدام نماذج التوازن العام الع�صوائي 

الديناميكي.

جامعية  درجة  على  الح�صول  المتقدمين  في  ي�صترط  الالتحاق:  �شروط 

متقدمة في القت�صاد اأو لديهم خبرة معادلة واأن يكونوا من ذوي المهارات 

ا�صتخدام  باأ�صا�صيات  دراية  وعلى  الكمية  الأ�صاليب  ا�صتخدام  في  العالية 

برمجيات تطبيقات القت�صاد القيا�صي “Matlab” اأو البرمجيات المعادلة.

ويقدمها  الواحد،  الأ�صبوع  ذات  الدورة  هذه  تركز  الدورة:  و�صف 

معهد تنمية القدرات، على ا�صتخدام نماذج التوازن العام الع�صوائي 

�صيا�صة  تطبيقات  على  التركيز  وين�صب   .)DSGE( الديناميكي 

اأوجه  مع  النماذج  با�صتخدام  النقدية  وال�صيا�صة  العامة  المالية 

البنوك  في  ا�صتخدامها  على  المتعارف  والحقيقية  ال�صمية  الجمود 

المركزية ووزارات المالية. وت�صتند الدورة اإلى درا�صات حالة وثيقة 

هذه  تطبيق  كيفية  لتو�صيح  الغربي  الكرة  ن�صف  بمنطقة  ال�صلة 

النماذج، وبيان كيفية ا�صتخدامها كاأحد المدخلات في عملية �صنع 

ال�صيا�صات.

ق�صايا القطاع المالي

)BSO(  الرقابة الم�شرفية

الم�صتويات  في  الم�ضرفيون  المراقبون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

الوظيفية المتو�صطة.

الرقابة  اأن يكون لدى الم�صاركين خبرة في  الالتحاق: ينبغي  �شروط 

الم�ضرفية المكتبية اأو الميدانية واأن يكونوا ملمين بالأ�صاليب التحليلية 

الأ�صا�صية.

تركز هذه الدورة ذات الأ�صبوع الواحد، والتي تقدمها  الدورة:  و�صف 

اأ�صا�صيات  على  ال�صندوق،  في  والراأ�صمالية  النقدية  الأ�صواق  اإدارة 

بع�ص  مناق�صة  مع  المخاطر  على  القائمة  الم�ضرفية  الرقابة  واأهداف 

اأعقاب الأزمة المالية العالمية  جوانب الق�صور فيها ومعالجتها. ففي 

ظهرت انتقادات حادة لنظام الرقابة الم�ضرفية القائمة على المخاطر 

من  الدورة  هذه  وتتاألف  الم�ضرفية.  للرقابة  الثانية  بازل  واتفاقية 

محا�ضرات وتطبيقات عملية وهي ت�صعى لتحقيق التوازن بين درا�صة 

الم�ضرفية  الرقابة  واأ�صاليب  والمالية  الفنية  النماذج  اإعداد  اأ�صاليب 

الأقل تركيزا على الجوانب التحليلية. ويتناول اليوم الأول من الدورة 

المفاهيم المختلفة للرقابة القائمة على المخاطر حيث يناق�ص المناهج 

التالية  الثلاثة  الأيام  وتتناول  ال�صياق.  ذلك  في  المتبعة  المختلفة 

والمخاطر  الفائدة  واأ�صعار  الأجنبي  النقد  النا�صئة عن  المخاطر  تقييم 
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الت�صغيلية واختبار القدرة على تحمل ال�صغوط، على التوالي. وفي اليوم 

اإلى جانب بع�ص الجل�صات الق�صيرة التي تعقد في  الأخير من الدورة، 

الأيام ال�صابقة، تجري مناق�صة تجميع المعلومات لإن�صاء نظام لتحديد 

الجدارة الرقابية وتخ�صي�ص الموارد للاإ�ضراف الرقابي.

)CBS(  العنا�شر الاأ�صا�صية للرقابة الم�شرفية

للمراقبين  خ�صي�صا  م�صممة  الدورة  هذه  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

الم�ضرفيين. 

بالتنظيم  دراية  على  الم�صاركون  يكون  اأن  ينبغي  الالتحاق:  �شروط 

الم�ضرفي.

و�صف الدورة: تتناول هذه الدورة ذات الأ�صبوع الواحد ويقدمها معهد 

ال�صندوق لتنمية القدرات، مراجعة التطورات الراهنة في الرقابة والتنظيم 

في القطاع الم�ضرفي. ومن المو�صوعات التي تغطيها الدورة التعديلات 

على  والرقابة  المال،  راأ�ص  لكفاية  التنظيمية  الإر�صادات  في  المقترحة 

اإدارة  ممار�صات  على  والرقابة  والمعقدة،  الكبيرة  المالية  الموؤ�ص�صات 

اإجراء  على  ف�صلا  ال�صغوط(،  تحمل  اختبارات  تحليل  )مثل  المخاطر 

مراجعة لآخر المقترحات ب�صاأن تحديد وتنظيم الموؤ�ص�صات الموؤثرة على 

النظام المالي. وي�صهم الم�صاركون م�صاهمة ن�صطة في جل�صات الدورة من 

خلال الحلقات التطبيقية ودرا�صات الحالة الم�صاحبة.

)EMI( التكامل الاقت�صادي والنقدي

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

البلدان  اإلى العليا في البنوك المركزية ووزارات المالية في  المتو�صطة 

اإمكانية  تدر�ص  التي  اأو  الإقليمي  التكامل  ترتيبات  في  ت�صارك  التي 

و�صع مثل هذا الترتيب اأو تعتزم و�صعه بالفعل.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في المتقدمين الح�صول على درجة جامعية 

متقدمة في القت�صاد اأو لديهم خبرة معادلة واإتقان ا�صتخدام اللوحات 

.)Spreadsheets( الجدولية الإلكترونية

و�صف الدورة: يتمثل الهدف الأ�صا�صي من هذه الدورة ذات الأ�صبوعين، 

فهم  تعميق  في  القدرات،  لتنمية  ال�صندوق  معهد  يقدمها  والتي 

الم�صاركين لمختلف جوانب التكامل القت�صادي والنقدي. وا�صتنادا اإلى 

النظريات ودرا�صات الحالة من التجارب ال�صابقة في عدة مناطق حول 

العالم، تغطي هذه الدورة ما يلي:  

متطلبات التكامل القت�صادي والنقدي، 		•

التكامل التجاري والمالي والنقدي، 		•

تكاليف ومزايا عملية التنفيذ،  		•

جوانب القت�صاد ال�صيا�صي في التكامل. 		•

الق�صايا  ببع�ص  الم�صاركين  دراية  لتعميق  التطبيقية  الحلقات  وتعقد 

المحددة النا�صئة عن تجارب �صابقة في التكامل القت�صادي والنقدي. 

التي  الحالة  درا�صات  با�صتخدام  تقييمات  بو�صع  الم�صاركون  ويقوم 

�صكل  في  ا�صتنتاجاتهم  تقديم  اإليهم  يطلب  كما  قُطرية،  بيانات  ت�صم 

عرو�ص ق�صيرة.

)EFS(  ال�صيا�صات الاقت�صادية لتحقيق الا�صتقرار المالي

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

والجهات  المالية  ووزارات  المركزية  البنوك  في  العليا  اإلى  المتو�صطة 

الكلية  القت�صادية  ال�صيا�صات  ر�صم  في  ي�صاركون  الذين  التنظيمية 

والمالية.

�شروط الالتحاق: يفتر�ص في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

متقدمة في القت�صاد اأو لديهم خبرة معادلة.

يقدمها  والتي  اأ�صبوعان  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  الدورة:  و�صف 

واإقليمية  دولية  منظمات  مع  اأحيانا  بالتعاون  ال�صندوق،  معهد 

ال�صلامة  و�صيا�صات  الكلية  القت�صادية  ال�صيا�صات  في  تبحث  اأخرى، 

في  اأي�صا  الدورة  وتبحث  المالي.  ال�صتقرار  لحماية  الجزئية  المالية 

م�صببات التوترات في الأ�صواق المالية والأجهزة الم�ضرفية وعواقبها 

ال�صيا�صات  م�صتوى  على  والتحركات  الكلي  القت�صاد  م�صتوى  على 

الأطر  بين  بالتفاعل  خا�صا  اهتماما  الدورة  وتولي  لمواجهتها. 

الرقابية والتنظيمية لل�صيا�صات القت�صادية الكلية والمالية. وتتناول 

ذلك  في  )بما  المالي  ال�صتقرار  تقييم  واأ�صاليب  المبكر  الإنذار  نظم 

اختبارات القدرة على تحمل ال�صغوط(، واإدارة المخاطر المالية. وقد 

محل  المو�صوعات  عن  ق�صيرة  عرو�ص  تقديم  الم�صاركين  اإلى  يطلب 

الهتمام في بلدانهم.
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معهد ال�صندوق

لتنمية القدرات

)SALM(  ا�صتراتيجيات اإدارة الدين العام الفعالة في ظل انت�صار الاأ�ص�ل ال�صيادية

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

من  وغيرهم  النقدية  وال�صلطات  الحكومة  في  العليا  اإلى  المتو�صطة 

العاملين في القطاع العام المعنيين ب�صيا�صات وقرارات اإدارة الدين، 

اأو  واإدارتها،  الرئي�صية  ال�صيادية  الأ�صول  حوافظ  على  والرقابة 

مرتبطة  بم�صوؤوليات  ي�صطلعون  الذين  الموظفين  ذلك  وي�صمل  اأيهما. 

اللتزامات  واإدارة  بر�صد  تُعنى  ت�صغيلية  وم�صوؤوليات  بال�صيا�صات 

ال�صيادية، ومنها التفاو�ص حول القرو�ص واإ�صدار �صندات الدين في 

كل من اأ�صواق راأ�ص المال المحلية والدولية.

المالية  الأ�صواق  عن  خلفية  توافر  يفتر�ص  الالتحاق:  �شروط 

والقت�صاد الكلي لدى الم�صاركين، ويحبذ اإلمامهم بتحليل ا�صتمرارية 

الدين.

و�صف الدورة: تهدف هذه الدورة البالغة مدتها اأ�صبوع واحد، وتقدمها 

اإدارة الأ�صواق النقدية والراأ�صمالية، اإلى تعميق فهم الم�صاركين للق�صايا 

العام  الدين  اإدارة  ا�صتراتيجيات  و�صع  ب�صيا�صات  المعنية  الأ�صا�صية 

العمومية  للميزانية  و�صاملة  كلية  روؤية  تعر�ص  بحيث  وتطبيقها، 

تبحث  التحديد،  وجه  وعلى  بالفعالية.  يت�صم  نحو  على  ال�صيادية 

ال�صيادية،  الأ�صول  وحجم  طبيعة  ل�صتيعاب  المثلى  ال�صبل  في  الدورة 

بما في ذلك الحتياطيات الدولية و�صناديق الثروة ال�صيادية وغيرها 

م�صاألة  في  كذلك  الدورة  وتبحث  العام.  القطاع  اأ�صول  �صناديق  من 

تهيئة  وكيفية   — وال�ضريحة  ال�صمنية   — الحتمالية  اللتزامات 

وتتناول  اللتزامات.  هذه  مثل  ن�صوء  خطورة  لتعك�ص  ال�صتراتيجيات 

مجموعة من الم�صائل الفنية، بما فيها الأ�صاليب الكمية التي ت�صتر�صد 

بها عملية �صنع القرار، كما تعالج اأهم الق�صايا الموؤ�ص�صية، بما في ذلك 

عدة  الدورة في  وتبحث  اإلخ.  وال�صفافية،  بالتن�صيق،  المتعلقة  الق�صايا 

ق�صايا، منها ما يلي:

تحديد  الدين:  لإدارة  ا�صتراتيجية  لو�صع  منظم  منهج  اعتماد  		•
الرئي�صية؛  الفترا�صات  وتحديد  ال�صتراتيجية؛  ونطاق  اأهداف 

وتحديد معلمات المخاطر الرئي�صية؛ وقيا�ص اأهم مخاطر حافظة 

الدين، بما في ذلك النك�صاف على مخاطر العملة و�صعر الفائدة 

واإعادة التمويل. 

)بما  الأخرى  الرئي�صية  ال�صيا�صات  مجالت  في  التن�صيق  اإجراء  		•
المعلومات  تحديد  العامة(:  والمالية  النقدية  ال�صيا�صة  ذلك  في 

الأ�صا�صية عن حوافظ الأ�صول المعنية )بما في ذلك خ�صائ�صها 

واأثرها المتوقع على الر�صيد الكلي(؛ وتحديد اأهم �صيناريوهات 

المخاطر )بما فيها المتعلقة باللتزامات الحتمالية(.

متابعة ق�صايا التنفيذ والت�صغيل: الترتيبات التنظيمية الفعالة؛  		•
)الدولية  المقتر�صة  الأموال  روؤو�ص  اأ�صواق  اإلى  النفاذ  فعالية 

القيا�ص  ذلك  في  )بما  الفعالة  الر�صد  وترتيبات  والمحلية(؛ 

الم�صتمر للمخاطر(.

)FME(  المالية لخبراء الاقت�صاد الكلي

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: الم�صوؤولون في الم�صتويات الوظيفية 

المالية  ووزارات  المركزية  البنوك  في  العليا  اإلى  المتو�صطة 

ووظائف  دور  في  بالبحث  المهتمين  من  التنظيمية  والجهات 

بالقت�صاد  ارتباطها  مدى  وفي  المالية  والموؤ�ص�صات  الأ�صواق 

الكلي.

�شروط الالتحاق: يفتر�ص في الم�صاركين الح�صول على درجة 

جامعية متقدمة في القت�صاد اأو لديهم خبرة معادلة، مع �ضرورة 

.)spreadsheets( اإتقان ا�صتخدام اللوحات الجدولية الإلكترونية

و�صف الدورة: هذه الدورة البالغة مدتها اأربعة اأ�صابيع ويقدمها 

معهد ال�صندوق لتنمية القدرات تبحث في دور ووظائف الأ�صواق 

وتبداأ  الكلي.  القت�صاد  مع  روابطها  وفي  المالية  والموؤ�ص�صات 

المالية  الأدوات  خ�صائ�ص  على  عامة  نظرة  باإلقاء  الدورة 

المتعلقة  الم�صتثمرين  قرارات  ت�صتعر�ص  كما  ت�صعيرها،  وكيفية 

الدورة  وتنتقل  المخاطر.  واإدارة  ال�صتثمارية  بالحافظات 

الم�صتخدمة  والأ�صاليب  التحليلية  الأدوات  بحث  اإلى  ذلك  بعد 

ل�صتخلا�ص المعلومات المتعلقة بالمتغيرات القت�صادية الكلية 

من الأ�صعار المالية، وتقييم مدى �صلامة النظم المالية وروابطها 

تغطيها  التي  المو�صوعات  الكلي. ومن  القت�صادي  الن�صاط  مع 

الدورة ما يلي:

اأدوات اأ�صواق المال والأ�صواق الراأ�صمالية؛ 		•

ت�صعير ال�صندات ومخاطر الئتمان؛ 		•

ت�صعير الأ�صهم ونظرية حافظات ال�صتثمار؛ 		•

ا�صتخلا�ص المعلومات من هيكل اآجال اأ�صعار الفائدة؛ 		•

مقدمة للم�صتقات المالية وت�صعيرها؛ 		•

عنا�ضر اإدارة المخاطر والنماذج؛ 		•

دورات التمويل والأعمال؛ 		•

الأزمات الم�ضرفية والمالية؛ 		•

موؤ�ضرات ال�صلامة المالية وا�صتخدام اختبارات ال�صغوط. 		•
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التدريبية  الدورة  هذه  من  اأ�صا�صيا  جزءا  التطبيقية  الحلقات  وتمثل 

عر�صها  تم  التي  الأ�صاليب  بع�ص  بتطبيق  الم�صاركين  قيام  وتقت�صي 

في المحا�ضرات. وقد يطلب اإلى الم�صاركين تقديم عرو�ص ق�صيرة عن 

المو�صوعات محل الهتمام في بلدانهم.

)FMA(  تحليل الاأ�ص�اق المالية

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

المبتدئة اإلى المتو�صطة في البنوك المركزية ووزارات المالية والجهات 

التنظيمية من المهتمين باأ�صا�صيات التحليل المالي في اإطار مجموعة 

اأدوات �صانعي ال�صيا�صات.

�شروط الالتحاق: �ضروط اللتحاق: يفتر�ص في الم�صاركين الح�صول 

معادلة.  خبرة  لديهم  اأو  القت�صاد  في  متقدمة  جامعية  درجة  على 

اإلمامهم  �ضرورة  مع  المالية  في  خلفية  لديهم  تكون  اأن  يفتر�ص  ول 

ومن  والحتمالت.  الإح�صاء  في  الم�صتخدمة  الأ�صا�صية  بالأ�صاليب 

تطبيقات  با�صتخدام  دراية  على  الم�صاركون  يكون  اأن  ال�ضروري 

.)Microsoft Excel( »مايكرو�صوفت اإك�صل«

ويقدمها  اأ�صبوعين  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  تعمل  الدورة:  و�صف 

باأ�صا�صيات  الم�صاركين  تعريف  على  القدرات  لتنمية  ال�صندوق  معهد 

التحليل المالي التي تمثل جزءا من مجموعة اأدوات �صانعي ال�صيا�صات. 

المالية  الأدوات  مختلف  خ�صائ�ص  لدرا�صة  الأدوات  هذه  وت�صتخدم 

وت�صعيرها، وكذلك لتحليل حافظات الأ�صول واأ�صا�صيات اإدارة المخاطر. 

ومن المو�صوعات التي تتناولها الدورة ما يلي:

ت�صعير ال�صندات وتقلباتها — المدة ومقيا�ص التحدب؛ 		•

هيكل اآجال اأ�صعار الفائدة؛ 		•

ت�صعير الأ�صهم؛ 		•

تخ�صي�ص الأ�صول وتنويعها؛ 		•

القيمة المعر�صة للخطر. 		•

وتقت�صي  الدورة،  هذه  في  اأ�صا�صيا  جزءا  التطبيقية  الحلقات  وتمثل 

في  عر�صها  تم  التي  الأ�صاليب  بع�ص  بتطبيق  الم�صاركين  قيام 

المحا�ضرات.

)FMN(  الاأ�ص�اق المالية والاأدوات المالية الجديدة

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

المبتدئة اإلى المتو�صطة في البنوك المركزية ووزارات المالية والجهات 

التنظيمية من المهتمين باأ�صا�صيات التحليل المالي في اإطار مجموعة 

اأدوات �صانعي ال�صيا�صات.

�شروط الالتحاق: ي�صترط اإلمام الم�صاركين بالمو�صوعات التي تغطيها 

.)FMa( دورة تحليل الأ�صواق المالية

ويقدمها  اأ�صبوعين،  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  الدورة:  و�صف 

الأ�صواق  ودور  المالية  الو�صاطة  طبيعة  في  تبحث  ال�صندوق،  معهد 

والموؤ�ص�صات المالية في تخ�صي�ص الموارد ومدى الحاجة اإلى وجود اآلية 

تنظيمية لإيجاد الحوافز الملائمة لجميع الم�صاركين في النظام المالي. 

وتولي الدورة اهتماما خا�صا بم�صاألة ظهور اأ�صواق الم�صتقات والأدوات 

هذه  اإليها  ت�صتند  التي  المفاهيمية  الأ�ص�ص  وتحليل  الم�صتقة،  المالية 

الأدوات الجديدة بما في ذلك ا�صتراتيجيات ت�صعيرها وتداولها، وكيفية 

المو�صوعات  ومن  المخاطر.  اإدارة  في  لها  المالية  الكيانات  ا�صتخدام 

التي تتناولها الدورة ما يلي:

طبيعة الأ�صواق والأدوات المالية؛ 		•

والمبادلت  والآجلة  الم�صتقبلية  )العقود  وت�صعيرها  الم�صتقات  		•
وعقود الخيار والم�صتقات الئتمانية(؛

التوريق والتمويل المهيكل؛ 		•

اإدارة المخاطر في البنوك التجارية؛ 		•

نماذج مخاطر ال�صوق والئتمان؛ 		•

تنظيم البنوك واأ�صواق الأوراق المالية والم�صتقات؛ 		•

جذور الأزمات المالية وطبيعتها.  		•

)FSMP(  الا�صتقرار المالي والمخاطر النظامية وال�صيا�صة الاحترازية الكلية

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: الم�صوؤولون في البنوك المركزية اأو وزارات 

البحوث  اأو  المالي  ال�صتقرار  ق�صايا  في  عملهم  يتركز  الذين  المالية 

والم�صوؤولون في جهات التنظيم المالي.

على  الح�صول  الم�صاركين  في  يفتر�ص  الالتحاق:  �شروط 

درجة جامعية متقدمة في القت�صاد اأو المالية اأو لديهم خبرة 

معادلة.
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معهد ال�صندوق

لتنمية القدرات

الأ�صبوع،  ون�صف  اأ�صبوع  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  الدورة:  و�صف 

اإدارة الأ�صواق النقدية والراأ�صمالية، موجهة للم�صوؤولين  والتي تقدمها 

باأحدث  تزويدهم  بغية  المالي  التنظيم  واأجهزة  المركزية  البنوك  في 

النظام  ا�صتقرار  تهدد  قد  التي  المخاطر  تحديد  مجال  في  المعلومات 

الدورة  وت�صتند  المخاطر.  هذه  حدة  بتخفيف  الكفيلة  وبال�صبل  المالي 

التحركات  واإلى  الأخيرة  المالية  الأزمة  من  الم�صتخل�صة  الدرو�ص  اإلى 

الدولية التي اتخذت على م�صتوى ال�صيا�صات والتنظيمات لمواجهتها.

وفيما يلي بع�ص المو�صوعات التي تتناولها الدورة:     

والدرو�ص  المرجوة  والأهداف  به  القيام  يتعين  الذي  الدور  		•
وو�صع  المالي  ال�صتقرار  تحليل  ت�صميم  �صياق  في  الم�صتخل�صة 

�صيا�صة ال�صلامة الحترازية الكلية في ظل الأزمة المالية الأخيرة؛  

الكلية  المالية  المخاطر  وتقييم  لتحديد  الكمية  الأ�صاليب  		•
الموؤثرة  وال�صيولة  ال�صداد  عدم  مخاطر  نماذج  اإعداد  والنظمية: 

المخاطر  وتحليل   )CCa( المحتملة  المخاطر  وتحليل  نظاميا، 

المحتملة الموؤثرة نظاميا مع التطبيقات، ومقارنة اإعداد نماذج 

البع�ص،  بع�صها  النماذج  ارتباط  ومدى  النظامية  المخاطر 

والتفاعل بين القطاع المالي والمخاطر ال�صيادية؛   

اإعداد تقارير ال�صتقرار المالي وا�صتراتيجيات التوا�صل؛ 		•

بما  النظامية،  المخاطر  حدة  من  بالتخفيف  الكفيلة  المناهج  		•
المخاطر  بر�صوم  المعنية  الدولية  التنظيمية  المبادرات  ذلك  في 

ترتيبات  وو�صع  التنظيمي،  العمل  حدود  وتو�صيع  النظامية، 

اإدارة الأزمات؛     

التنظيمية  الأجهزة  دور  ذلك  في  بما  الموؤ�ص�صية،  الترتيبات  		•
وعلى  الحدود  عبر  والتعاون  النظامية،  بالمخاطر  المعنية 

الم�صتوى الدولي.

�صوف  المحا�ضرات  من  ل�صل�صلة  الم�صاركين  ح�صور  جانب  واإلى 

ال�صلة في معالجة  ذات  الوطنية  لتبادل خبراتهم  الدعوة  اإليهم  تُوجه 

المو�صوعات اآنفة الذكر.

)MS(  الرقابة المالية الكلية

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

والجهات  المالية  ووزارات  المركزية  البنوك  في  العليا  اإلى  المتو�صطة 

التنظيمية.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في المتقدمين الح�صول على درجة جامعية 

بالمفاهيم  الإلمام  مع  معادلة  خبرة  لديهم  اأو  القت�صاد  في  متقدمة 

ا�صتخدام  اإتقان  �ضرورة  مع  والحتمالت  الإح�صاء  في  الأ�صا�صية 

.)Spreadsheets( اللوحات الجدولية الإلكترونية

معهد  ويقدمها  اأ�صبوعين  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  الدورة:  و�صف 

ال�صندوق لتنمية القدرات تعر�ص نظرة عامة لبع�ص الأدوات التحليلية 

الرقابة  باأعمال  والقيام  الكلية  المالية  الروابط  تقييم  الم�صتخدمة في 

الدورة  الم�صاركون في  الكلية. و�صوف يتعرف  المالية  ال�صيا�صات  على 

المتغيرات  عن  المعلومات  ا�صتخلا�ص  في  الم�صتخدمة  الأ�صاليب  على 

اأ�صعار  كذلك  ت�صتخدم  و�صوف  الأ�صول.  اأ�صعار  من  الكلية  القت�صادية 

ال�صتقرار  حالة  في  للنظر  العمومية  الميزانيات  ومعلومات  الأ�صول 

المالي في الموؤ�ص�صات المنفردة والنظام المالي الكلي. ومن المو�صوعات 

اإعداد نماذج بيانات الأ�صواق المالية وتف�صيرها،  التي تغطيها الدورة 

وفروق  الفائدة،  اأ�صعار  اآجال  هيكل  من  المعلومات  وا�صتخلا�ص 

المالية،  ال�صلامة  وموؤ�ضرات  الخيار،  وعقود  الأ�صهم  واأ�صعار  العائدات، 

وتعريف  المخاطر،  اإدارة  عنا�ضر  �صغوط  تحمل  على  القدرة  واختبار 

النماذج وقيا�ص المخاطر النظامية. وتت�صمن الدورة كذلك �صل�صلة من 

الحلقات التطبيقية العملية التي تقت�صي من الم�صاركين تطبيق بع�ص 

الأ�صاليب التي تم عر�صها في المحا�ضرات. وقد يطلب اإلى الم�صاركين 

بناء على ما لديهم من خبرة تقديم عرو�ص ق�صيرة عن المو�صوعات 

محل الهتمام في بلدانهم. 

 )MPP( ال�صيا�صات الاحترازية الكلية

المركزية  البنوك  في  القت�صاديون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

والجهات الحكومية والم�صوؤولون في الجهات التنظيمية ممن يبا�ضرون 

م�صوؤوليات اقت�صادية كلية ورقابية. 

�شروط الالتحاق: يفتر�ص في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

متقدمة في القت�صاد اأو لديهم خبرة معادلة. 

تبداأ هذه الدورة ذات الأ�صبوع الواحد، ويقدمها معهد  الدورة:  و�صف 

ال�صندوق، بالحث على �ضرورة ال�صيا�صات الحترازية الكلية، والتعريف 

باأهدافها واأدواتها. وبعد عر�ص موجز للروابط المالية الكلية من الواقع 

اثنين  على  الدورة  تركز  البلدان،  تجارب  بع�ص  وبا�صتعرا�ص  النظري 

من الأبعاد الرئي�صية لل�صيا�صات الحترازية الكلية، وهما: البعد الزمني 

والبعد  القت�صادية(،  الدورة  لتجاهات  الم�صاير  المالية  النظم  )طابع 

تُجرى  تطبيقيتين  حلقتين  خلال  ومن  النظامية(.  )المخاطر  المقارن 

التمارين العملية على اأدوات قيا�ص المخاطر النظامية با�صتخدام منهج 

الدورة  وتُختتم   .)Co-VaR( للمخاطر«  المعر�صة  و«القيمة  ال�صبكات 

بمناق�صة الم�صائل المتعلقة ب�صياغة ال�صيا�صات الحترازية الكلية )دور 

ال�صتن�صاب،  مقابل  والقواعد  التنظيمية،  والهيئات  المركزية  البنوك 

وغيرها(.
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)MST(  اختبار ال�صغ�ط الكلية

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

المتو�صطة اإلى العليا من العاملين في اإدارات/وحدات الرقابة الم�ضرفية 

اأو ال�صتقرار المالي في البنوك المركزية اأو هيئات الرقابة الم�ضرفية.

اأن يكون لدى الم�صاركين الخبرة في مجال  ينبغي  الالتحاق:  �شروط 

اختبار القدرة على تحمل ال�صغوط، واتفاقية بازل 2، وتحليل ال�صتقرار 

المالي.

و�صف الدورة: تهدف هذه الدورة ذات الأ�صبوع الواحد، والتي تقدمها 

الم�صتجدات  اآخر  مناق�صة  اإلى  والراأ�صمالية،  النقدية  الأ�صواق  اإدارة 

واإتاحة  البنوك،  في  ال�صغوط  تحمل  على  القدرة  اختبارات  مجال  في 

الفر�صة للم�صاركين للتعرف على طبيعة وا�صتخدامات الأدوات الجديدة 

التي ا�صتحدثتها اإدارة الأ�صواق النقدية والراأ�صمالية لأغرا�ص اختبارات 

القدرة على تحمل ال�صغوط. ويمثل بع�ص هذه الأدوات عن�ضرا اأ�صا�صيا 

القطاع  ال�صندوق حول »برنامج تقييم  البعثات الموفدة من  في عمل 

المالي« )FSaP( والم�صاعدة الفنية اإلى مختلف اأنحاء العالم بما في ذلك 

هذه  تتيح  ذلك،  على  وعلاوة  اإفريقيا.  و�صمال  الأو�صط  ال�ضرق  منطقة 

الدورة الفر�صة اأمام الم�صاركين لتبادل الخبرات في هذا المجال المهم.  

ال�صغوط  تحمل  اختبارات  لأهداف  عامة  نظرة  الدورة  هذه  وتعر�ص 

اأي�صا  وتقدم  الراهن؛  الوقت  في  الم�صتخدمة  واأ�صاليبها  ومنهجياتها 

الأ�صاليب.  هذه  لتطبيق  المثلى  الممار�صات  بع�ص  ب�صاأن  الم�صورة 

وحدات  عدة  منها  كبير  جانب  في  الدورة  تت�صمن  ذلك،  اإلى  واإ�صافة 

يعمل  حيث  حالة  درا�صات  اإلى  ت�صتند  العملية  للتمرينات  نموذجية 

م�ضرفية  بيانات  وي�صتخدمون  مجموعات  في  الدورة  في  الم�صاركون 

اختبار  لإجراءات  الكاملة  الدورة  على  يتدربون  وبالتالي  حقيقية؛ 

تحمل ال�صغوط، ومنها ما يلي:

اإدخال البيانات، 		•

القت�صادية  الروابط  لإن�صاء  القيا�صي  القت�صاد  نماذج  تقدير  		•
والمالية الكلية،

و�صع الفترا�صات، 		•

اإجراء الختبارات، 		•

اإعداد ملخ�صات النتائج وعر�صها. 		•

وين�صب التركيز طوال مدة الدورة على عن�ضري الملاءة وال�صيولة في 

مناق�صات  بعقد  الدورة  وتُختتم  ال�صغوط.  تحمل  على  القدرة  اختبار 

القُطرية  الخبرات  الم�صاركون  يتبادل  حيث  الم�صتديرة  الطاولة 

والمعلومات في هذا المجال.

)MOLM(  العمليات النقدية واإدارة ال�صي�لة

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

المتو�صطة اإلى العليا في البنوك المركزية. 

�شروط الالتحاق: ينبغي اأن يكون الم�صاركون من العاملين في مجال 

تنفيذ ال�صيا�صة النقدية، واإدارة ال�صيولة، وفي تطوير �صوق المال.

اإلى  اأ�صبوعا واحدا  التي ت�صتغرق  الدورة  تهدف هذه  الدورة:  و�صف 

خلال  من  المركزي  للبنك  النقدية  ال�صيا�صة  تنفيذ  �صبل  في  البحث 

الدائمة،  والت�صهيلات  المفتوحة،  ال�صوق  )عمليات  الت�صغيلي  اإطاره 

التي يمكن للاإطار  الطرق  الإلزامي(، والبحث في  ون�صب الحتياطي 

تت�صبب  ل  )حتى  ال�صيولة  اإدارة  يدعم  اأن  خلالها  من  الت�صغيلي 

ال�صوق.  ال�صيولة غير المتوقعة في تقلبات مفرطة( وتطوير  �صدمات 

ويتم ا�صتعرا�ص الفروق بين المنهج ال�صتباقي لإدارة ال�صيولة وبين 

النظام الأكثر �صلبية. وتناق�ص الدورة كذلك الطرق التي ا�صتخدمتها 

الأزمة  مواجهة  في  الت�صغيلية  اأطرها  لمواءمة  المركزية  البنوك 

ت�صميم  اأهمية  ومدى  المالي،  ال�صتقرار  دعم  بغية  العالمية  المالية 

اإلى  ال�صتجابة  يحفز  نحو  على  المالي  النظام  في  للحوافز  هياكل 

اإ�صارات ال�صيا�صة النقدية وال�صتقرار المالي. و�صوف يُطلَب اإلى بع�ص 

التي  الت�صغيلية  الق�صايا  عن  اإي�صاحية  عرو�ص  تقديم  الم�صاركين 

يواجهونها في الوقت الراهن.

)MSF(  اأ�ص�اق الرهن العقاري والا�صتقرار المالي

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: كبار الم�صوؤولين في البنوك المركزية 

الذين يتعاملون مع تطوير  التنظيمية ووزارات المالية  والهيئات 

على  والرقابة  المالية،  والرقابة  والتنظيم  المال،  راأ�ص  اأ�صواق 

الأ�صواق المالية.

�شروط الالتحاق: ينبغي اأن تكون لدى الم�صاركين خلفية كافية 

في القت�صاد المالي والخبرة اللازمة لمناق�صة ق�صايا ال�صيا�صات 

والق�صايا الفنية المتعلقة بمو�صوع هذه الدورة.

والتي  الواحد،  الأ�صبوع  ذات  الدورة  هذه  تركز  الدورة:  و�صف 

يقدمها معهد ال�صندوق لتنمية القدرات، على تطوير اأ�صواق الرهن 

العقاري، بما في ذلك دور التوريق والمنتجات المهيكلة. وتبحث 

والبنية  المهيكلة،  المنتجات  واإن�صاء  التوريق  عملية  في  الدورة 

تبحث  كما  العمليات،  هذه  لمبا�ضرة  للاأ�صواق  اللازمة  التحتية 

ال�صتثمار  وموؤ�ص�صات  المالية  الموؤ�ص�صات  م�صاركة  كيفية  في 

وال�ضركات والحكومات في تلك الأ�صواق واأ�صباب هذه الم�صاركة. 

التحديات  في  وتبحث  وال�صلبيات،  المزايا  الدورة  وتناق�ص 
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كما  ال�صوق،  تطور  المترتبة على  الرئي�صية  والتنظيمية  الرقابية 

درا�صات  الدورة  وت�صتخدم  المالي.  ال�صتقرار  على  اآثارها  م 
ّ
تقي

لتو�صيح هذه  ال�صلة  ذات  والموؤ�ص�صات  العقارية  للاأ�صواق  حالة 

الق�صايا.

)FRF(  ق�صايا مختارة في اإطار التنظيم المالي المتط�ر

الم�صوؤولون في البنوك المركزية ووزارات  الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: 

اأو  المالي  التنظيم  اأعمال  في  الم�صاركون  التنظيمية  والهيئات  المالية 

تحليل ال�صتقرار المالي اأو كليهما.

�شروط الالتحاق: يفتر�ص في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

متقدمة في القت�صاد اأو المالية اأو لديهم خبرة معادلة.

و�صف الدورة: تبحث هذه الدورة ذات الأ�صبوع الواحد وتقدمها اإدارة 

الأ�صواق النقدية والراأ�صمالية بع�ص الق�صايا المختارة في اإطار التنظيم 

التنظيمي  الإطار  على  متفح�صة  نظرة  الدورة  وتلقي  المتطور.  المالي 

وال�صيولة،  المالي،  والرفع  الم�ضرفي،  المال  لراأ�ص  بالن�صبة  المتطور 

والتمويل. ومن بين المو�صوعات التي تتناولها الدورة راأ�صمال الطوارئ، 

والم�صتقات،  والتوريق،  التمويل،  واآليات  والثانوية،  الهجينة  والديون 

واإدارة مخاطر الطرف المقابل وال�صمانات الإ�صافية، والمتاجرة للربح 

والو�صايا  الإنقاذ،  عمليات  في  والم�صاركة  الأ�صول،  وف�صل  الخا�ص، 

الحية. وتولي هذه الدورة اهتماما خا�صا بالموؤ�ص�صات المالية الموؤثرة 

المالي  النظام  وعنا�ضر  البنوك  بين  وبالروابط  المالي،  النظام  على 

الأخرى. و�صوف يتعين على الم�صاركين تقديم عرو�ص اإي�صاحية حول 

بع�ص المو�صوعات المختارة والتجارب القُطرية.

 )SLRM( اإدارة الالتزامات والمخاطر ال�صيادية — المبادئ والممار�صات

البنوك  في  والم�صوؤولون  الديون  مديرو  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

وغيرهم  العليا  اإلى  المتو�صطة  الوظيفية  الم�صتويات  في  المركزية 

مرتبطة  بم�صوؤوليات  ي�صطلعون  الذين  ال�صلة  ذوي  الم�صوؤولين  من 

اللتزامات  واإدارة  بر�صد  تُعنى  ت�صغيلية  وم�صوؤوليات  بال�صيا�صات 

ال�صيادية، والديون، وتطوير اأ�صواق �صندات الدين المحلية واأدائها.

لدى  والمالية  المحا�صبة  عن  خلفية  توافر  يحبذ  الالتحاق:  �شروط 

الم�صاركين واإلمامهم بتحليل القدرة على موا�صلة تحمل الدين، واإدارة 

الدين، وعمليات �صوق �صندات الدين.

و�صف الدورة: تهدف هذه الدورة البالغة مدتها اأ�صبوع واحد، وتقدمها 

اإدارة الأ�صواق النقدية والراأ�صمالية، اإلى تعميق فهم الم�صاركين للق�صايا 

اإدارة المخاطر ال�صيادية،  الأ�صا�صية المعنية بال�صيا�صات والت�صغيل في 

ذلك  في  بما  وتطبيقها،  العام  الدين  اإدارة  في  الم�صتخدمة  والأ�صاليب 

الأ�صاليب الم�صتخدمة ل�صمان فعالية عمليات اإدارة الدين وتطوير �صوق 

�صندات الدين وا�صتمرارية النفاذ اإلى الأ�صواق الراأ�صمالية. وتركز الدورة 

على قيا�ص المخاطر في حافظة الدين ال�صادر في هيئة �صندات وذلك في 

�صياق ملاءة الميزانية العمومية للكيان ال�صيادي )الأ�صول والخ�صوم(. 

المالية  الأزمة  الم�صتخل�صة من  الدرو�ص  بالتحديد على  الدورة  وتركز 

والدين  ال�صيادية،  المخاطر  لإدارة  بالن�صبة  العالمية  والقت�صادية 

وتبحث  المالي.  وال�صتقرار  الراأ�صمالية  الأ�صواق  مع  والتوا�صل  العام، 

الدورة في عدة ق�صايا، منها ما يلي:

الترتيبات التنظيمية الفعالة؛ 		•

ال�صيا�صة  ذلك  في  بما  ال�صيا�صات،  مجالت  اأهم  في  التن�صيق  		•
النقدية والمالية العامة؛

ال�صيادية،  اللتزامات  لإدارة  اإطار  لبناء  الأ�صا�صية  العنا�ضر  		•
عليها،  تنطوي  التي  المخاطر  وتحديد  اأهدافها  ذلك  في  بما 

والم�صاءلة؛

الجوانب الفنية والت�صغيلية لإدارة المخاطر؛ 		•

لإجراء  ال�صليمة  والمبادئ  ال�صيادية  المخاطر  ور�صد  تحديد  		•
اختبارات القدرة على تحمل ال�صغوط على حافظة �صندات دين 

�صيادية؛

على  النك�صاف  ذلك  في  بما  الدين،  حافظة  مخاطر  اأهم  قيا�ص  		•
مخاطر العملة و�صعر الفائدة واإعادة التمويل؛

الأجل  متو�صطة  ا�صتراتيجية  لو�صع  والتنفيذية  الفنية  الجوانب  		•
لإدارة الدين؛

ال�صلة  مراعاة  الدين مع  �صندات  لإ�صدار  ا�صتراتيجيات  �صياغة  		•
بين اإدارة الدين وتحليل ا�صتمرارية تحمل الدين.
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�صيا�صات وبرمجة الاقت�صاد الكلي

)FPP(  صيا�صات وبرمجة الاقت�صاد الكلي�

 )دورة �سيا�سات وبرمجة �لاقت�ساد �لكلي لمدة �أربعة �أ�سابيع(

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

الكلي  القت�صاد  �صيا�صات  ب�صاأن  الم�صورة  يقدمون  ممن  المتو�صطة 

اإلمام  تقت�صي  الدورة  )هذه  بتنفيذها  يكلفون  اأو  المالي  والقطاع 

الم�صاركين بخلفية كبيرة في هذا المجال(.

�شروط الالتحاق:  يفتر�ص ح�صول المتقدمين على درجة جامعية في 

القت�صاد )يف�صل الم�صتوى المتقدم( اأو لديهم خبرة معادلة واأن يتقنوا 

.)spreadsheets( ا�صتخدام اللوحات الجدولية الإلكترونية

و�صف الدورة: تهدف هذه الدورة ذات الأربعة اأ�صابيع ويقدمها معهد 

ال�صندوق اإلى تعميق فهم الم�صاركين لعمليتي ت�صميم وتنفيذ ال�صيا�صات 

القت�صادية الكلية والمالية، بال�صتفادة من خبرة ال�صندوق في اأعمال 

الفنية  الم�صورة  واإ�صداء  المالية  البرامج  وت�صميم  القت�صادية  الرقابة 

اإلى البلدان الأع�صاء. وتغطي الدورة المو�صوعات التالية:

التحليل  في  الم�صتخدمة  الح�صابات  لمختلف  الأ�صا�صية  ال�صمات  		•
وميزان  القومي  الدخل  ح�صابات  )اأي  الكلي  القت�صادي 

بين  والروابط  النقدي(،  والح�صاب  العامة  والمالية  المدفوعات 

هذه الح�صابات، واأ�صاليب التنبوؤ لكل قطاع؛

�صيا�صات  اآثار  وتحليل  الكلي  القت�صادي  الأداء  ت�صخي�ص  		•
الت�صحيح القت�صادي الكلي والإ�صلاح الهيكلي على المتغيرات 

الأ�صا�صية ذات الأهمية ل�صانعي ال�صيا�صات، بما في ذلك الناتج 

والأ�صعار وميزان المدفوعات؛

اإعداد برنامج ل�صيا�صات القت�صاد الكلي. 		•

�صيا�صات  التكامل بين  يركز على  اإطار  الدورة في  وتُعر�ص مواد هذه 

اأهمية  وعلى  الهيكلية  والإ�صلاحات  الكلي  القت�صاد  ا�صتقرار  تحقيق 

برامج  بع�ص  وت�صتخدم  الم�صتمر.  النمو  لتحقيق  ال�صيا�صات  تن�صيق 

بع�ص  نفذتها  التي  المختارة  والهيكلي  الكلي  القت�صادي  الت�صحيح 

القت�صادية  ال�صيا�صات  تطويع  كيفية  لتو�صيح  الأع�صاء  البلدان 

لمواجهة الظروف القت�صادية المتغيرة. 

)FPP(  صيا�صات وبرمجة الاقت�صاد الكلي�

)دورة �سيا�سات وبرمجة �لاقت�ساد �لكلي لمدة �أ�سبوعين(

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

المتو�صطة اإلى العليا ممن يقدمون الم�صورة ب�صاأن �صيا�صات القت�صاد 

في  اأ�صا�صا  ويعملون  بتنفيذها،  يكلفون  اأو  المالي  والقطاع  الكلي 

البنوك  في  اأو  والتخطيط  والقت�صاد  المالية  وزارات  مثل  وزارات 

المركزية.

درجة  على  المتقدمين  ح�صول  يفتر�ص  الالتحاق:  �شروط 

جامعية في القت�صاد )يف�صل الم�صتوى المتقدم( اأو لديهم خبرة 

الإلكترونية  الجدولية  اللوحات  ا�صتخدام  يتقنوا  واأن  معادلة 

.)spreadsheets(

مكثفة  ن�صخة  هي  الأ�صبوعين  ذات  الدورة  هذه  الدورة:  و�صف 

مقر  في  تُعقد  التي  الكلي  القت�صاد  وبرمجة  �صيا�صات  دورة  من 

الدورة  اأ�صابيع. وتهدف هذه  اأربعة  الرئي�صي وتمتد لمدة  ال�صندوق 

لعمليتي  الم�صاركين  فهم  تعميق  اإلى  ال�صندوق  معهد  يقدمها  التي 

ت�صميم وتنفيذ ال�صيا�صات القت�صادية الكلية والمالية، بال�صتفادة 

من خبرة ال�صندوق في اأعمال الرقابة القت�صادية وت�صميم البرامج 

المالية واإ�صداء الم�صورة الفنية اإلى البلدان الأع�صاء. وتغطي الدورة 

المو�صوعات التالية:

ال�صمات الأ�صا�صية لمختلف الح�صابات الم�صتخدمة في التحليل  		•
وميزان  القومي  الدخل  ح�صابات  )اأي  الكلي  القت�صادي 

المدفوعات والمالية العامة والح�صاب النقدي(، والروابط بين 

هذه الح�صابات، واأ�صاليب التنبوؤ لكل قطاع؛

�صيا�صات  اآثار  وتحليل  الكلي  القت�صادي  الأداء  ت�صخي�ص  		•
على  الهيكلي  والإ�صلاح  الكلي  القت�صادي  الت�صحيح 

بما  ال�صيا�صات،  ل�صانعي  الأهمية  ذات  الأ�صا�صية  المتغيرات 

في ذلك الناتج والأ�صعار وميزان المدفوعات؛

اإعداد برنامج ل�صيا�صات القت�صاد الكلي. 		•

وتُعر�ص مواد هذه الدورة في اإطار يركز على التكامل بين �صيا�صات 

تحقيق ا�صتقرار القت�صاد الكلي والإ�صلاحات الهيكلية، وعلى اأهمية 

برامج  بع�ص  وت�صتخدم  الم�صتمر.  النمو  لتحقيق  ال�صيا�صات  تن�صيق 

الت�صحيح القت�صادي الكلي والهيكلي المختارة التي نفذتها بع�ص 

القت�صادية  ال�صيا�صات  تطويع  كيفية  لتو�صيح  الأع�صاء  البلدان 

�صل�صلة  الدورة  وتت�صمن  المتغيرة.  القت�صادية  الظروف  لمواجهة 



�صفحة 34 |

معهد ال�صندوق

لتنمية القدرات

من الحلقات التطبيقية يوزع الم�صاركون فيها في مجموعات، تحت 

قطاعات  م�صتوى  على  تنبوؤات  لو�صع  وذلك  م�صت�صارين،  اإ�ضراف 

في  ما  لبلد  الكلية  القت�صادية  ال�صيا�صة  برامج  واإعداد  القت�صاد 

�صياق درا�صات الحالة. 

)FPP-IT(  صيا�صات وبرمجة الاقت�صاد الكلي— ا�صتهداف الت�صخم�

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

العليا في البنوك المركزية ووزارات المالية والقت�صاد ممن يقدمون 

الم�صورة ب�صاأن �صيا�صات القت�صاد الكلي والقطاع المالي اأو يكلفون 

بتنفيذها؛ مع التركيز على ا�صتراتيجية ا�صتهداف الت�صخم وانتقال 

اآثار ال�صيا�صة النقدية.

�شروط الالتحاق: ي�صترط ح�صول الم�صاركين على درجة جامعية 

اإتقان  جانب  اإلى  معادلة  خبرة  لديهم  اأو  القت�صاد  في  متقدمة 

.)spreadsheets( ا�صتخدام اللوحات الجدولية الإلكترونية

و�صف الدورة: تغطي هذه الدورة البالغة مدتها اأربعة اأ�صابيع نف�ص 

 )FPP( الكلي  القت�صاد  وبرمجة  �صيا�صات  لدورة  الرئي�صية  المواد 

المعتادة — اأي العلاقات فيما بين قطاعات القت�صاد و�صيا�صات 

والفنية  التحليلية  الق�صايا  على  ب�صدة  تركز  لكنها   — الت�صحيح 

انتقال  )It( وقنوات  الت�صخم  ا�صتهداف  با�صتراتيجية  ال�صلة  ذات 

اآثار التغيرات في ال�صيا�صة النقدية. وتولي الدورة اهتماما خا�صا 

ا�صتراتيجيات  تتبع  التي  المركزية  البنوك  م�صوؤولي  تحرك  بكيفية 

ا�صتهداف الت�صخم لمواجهة اختلالت القت�صاد الكلي النا�صئة عن 

ال�صدمات الداخلية والخارجية، وما ي�صاحبها من اآثار على الناتج 

والت�صخم. 

الرئي�صية  ال�صيا�صات  ق�صايا  عن  محا�ضرات  الدورة  وتت�صمن 

التكامل  جوانب  على  وتركز  الت�صحيح،  برامج  اإليها  ت�صتند  التي 

ال�صيا�صات. وتتناول درا�صات الحالة الق�صايا  والتن�صيق فيما بين 

اإطارا  اعتمدت  التي  البلدان  وتجارب  الجارية  القت�صادية 

الحلقات  من  �صل�صلة  اأي�صا  الدورة  وتت�صمن  الت�صخم.  ل�صتهداف 

التطبيقية يوزع الم�صاركون فيها في مجموعات لدرا�صة الأ�صاليب 

ودرا�صة  الكلي  القت�صاد  قطاعات  في  التنبوؤ  واأ�صاليب  التحليلية 

ا�صتهداف  اأ�صاليب  ذلك  في  بما  المتخ�ص�صة  المو�صوعات  مختلف 

اإ�ضراف م�صت�صارين. ويخ�ص�ص الجزء الأخير  الت�صخم، وذلك تحت 

التي  البلدان  لأحد  افترا�صي  ت�صحيح  برنامج  لإعداد  الدورة  من 

تعتمد ا�صتراتيجية ا�صتهداف الت�صخم في اأمريكا اللاتينية. 

)FPP-DL(  صيا�صات وبرمجة الاقت�صاد الكلي باأ�صل�ب التعلم عن بُعد�

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

الكلي  القت�صاد  �صيا�صات  ب�صاأن  الم�صورة  يقدمون  ممن  المتو�صطة 

اأكبر  بقدر  الدورة  هذه  تركز  بتنفيذها؛  يكلفون  اأو  المالي  والقطاع 

الكلي  القت�صاد  وبرمجة  التنبوؤ  ومهارات  والتحليل  الح�صابات  على 

الأ�صا�صية مقارنة بالدورة البالغة مدتها اأربعة اأ�صابيع.

�شروط الالتحاق: يفتر�ص ح�صول الم�صاركين على درجة جامعية في 

ويتعين  معادلة.  خبرة  لديهم  اأو  المتقدم(  الم�صتوى  )يف�صل  القت�صاد 

الإلكترونية  الجدولية  اللوحات  ا�صتخدام  اإتقان  الدورة  في  للم�صاركة 

) spreadsheets ( والح�صول على خدمات الإنترنت يمكن العتماد عليها.

ويجب اأن يقر المتقدمون خطيا باإمكانية ح�صولهم على جهاز كمبيوتر 

ل�صتخدامه و توافر المهارات والمعدات وبرامج الكمبيوتر التالية:

ح�صاب بريد اإلكتروني وخبرة في اإر�صال الملفات الإلكترونية عبر  		•
الإنترنت؛

اإك�صل  بنظام  الإلكترونية  الجدولية  اللوحات  ا�صتخدام  اإتقان  		•
) Excel spreadsheets (؛ 

 CD-ROM( جهاز كمبيوتر مجهز بمحرك اأقرا�ص �صي دي روم 		•
“ويندوز”  وتطبيقات   ،) sound card ( �صوتية  وبطاقة   ،) Drive

)98 اأو اإ�صدار اأحدث(، و”اإك�صل”   )Excel( ، و«وورد«   )Word( ، مع 

اإمكانية الح�صول على خدمة الإنترنت. 

ممت هذه الدورة التي يقدمها معهد تنمية القدرات  و�صف الدورة: �صُ

ح�صور  ي�صتطيعون  ل  الذين  الر�صميين  الموظفين  احتياجات  لتلبية 

مرحلة  من  الدورة  وتتاألف  اأعمالهم.  مقار  عن  بعيدا  طويلة  دورات 

اأ�صابيع تعتمد على ا�صتخدام الكمبيوتر واأ�صلوب التعلم  مدتها ثماني 

متابعة  اأعمالهم مع  مزاولة  الم�صاركون من  يتمكن  بحيث  بعد،  عن 

الدرا�صة على اأ�صا�ص عدم التفرغ، وتليها حلقة تطبيقية لمدة اأ�صبوعين 

تعقد في وا�صنطن. وخلال مرحلة التعلم عن بعد، يكون الم�صاركون 

ال�صندوق،  خبراء  من  الدورة  م�صت�صاري  مع  م�صتمر  ات�صال  على 

وتتوفر لهم اأي�صا اإمكانية التفاعل بالو�صائل الإلكترونية من خلال 

منتدى للنقا�ص عبر الموقع الإلكتروني للتعلم عن بعد مع الم�صاركين 

في اأنحاء اأخرى من العالم )الذين �صيلتقون بهم لحقا خلال مرحلة 

الم�صاركين  على  الم�ضرفون  يقوم  اأن  ويُتوقع  وا�صنطن(.  في  الإقامة 

في جهات عملهم بمنحهم الوقت اللازم لدرا�صة مواد الدورة وت�صليم 

يُدعى  ول  باأنه  علما  المحدد.  الوقت  في  منهم  المطلوبة  الفرو�ص 

اإل  بوا�صنطن  الإقامة  مرحلة  اأثناء  التطبيقية  الحلقة  في  للم�صاركة 

الذين اأتموا بنجاح مرحلة التعلم عن بعد، بما في ذلك اإكمال جميع 

الفرو�ص المطلوبة. 
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مدتها  البالغة  الكلي  القت�صاد  وبرمجة  �صيا�صات  بدورة  ومقارنة 

والتحليل  الح�صابات  على  اأكبر  بقدر  الدورة  هذه  تركز  اأ�صابيع،  اأربعة 

مرحلة  وتغطي  الأ�صا�صية.  الكلي  القت�صاد  برمجة  ومهارات  والتنبوؤ 

بينها؛  فيما  والعلاقات  الكلي  القت�صاد  ح�صابات  بعد  عن  التعلم 

واأ�صاليب  الكلي؛  القت�صاد  اأداء  على  توؤثر  التي  الرئي�صية  وال�صيا�صات 

للبلد  اأ�صا�صي  �صيناريو  واإعداد  الكلي؛  القت�صاد  بمتغيرات  التنبوؤ 

مو�صوع درا�صة الحالة. وخلال مرحلة التعلم مع الإقامة في وا�صنطن، 

يح�ضر الم�صاركون محا�ضرات حول مو�صوعات وثيقة ال�صلة بالدورة، 

وينتهون من �صياغة ال�صيناريو الأ�صا�صي للبلد مو�صوع درا�صة الحالة 

واإعداد برنامج ت�صحيحي افترا�صي.

�صيا�صات الاقت�صاد الكلي

)EXV(  م�اطن التعر�س للخطر الخارجي وال�صيا�صات ذات ال�صلة

من  الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

الذين  الحكومية  والجهات  المركزية  البنوك  في  العليا  اإلى  المتو�صطة 

المركز  �صلامة  على  توؤثر  التي  ال�صيا�صات  وتنفيذ  ي�صاركون في و�صع 

الخارجي لبلدانهم.

�شروط الالتحاق: يفتر�ص في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

متقدمة في القت�صاد اأو لديهم خبرة معادلة.

لتنمية  ال�صندوق  معهد  يقدمها  التي  الدورة  هذه  الدورة:  و�صف 

التي  الدرا�صات  اآخر  اإلى  ت�صتند  اأ�صبوعين  مدتها  والبالغة  القدرات 

الأدوات  الم�صاركين بمجموعة كاملة من  تزويد  ال�صندوق في  اأجراها 

التحليلية لتقييم مواطن التعر�ص للخطر و�صياغة التحركات الملائمة 

المهارات  هذه  خلال  ومن  المخاطر.  لمواجهة  ال�صيا�صات  �صعيد  على 

�صوف تتاح للم�صاركين فر�صة تقييم مجموعة متنوعة من ال�صيا�صات 

المتعلقة بالدين الخارجي، واإدارة احتياطيات النقد الأجنبي، وتحرير 

الح�صاب الراأ�صمالي، واإدارة المعونة الأجنبية. و�صوف ي�صقل الم�صاركون 

مواطن  من  معينة  جوانب  عن  وعرو�ص  العملية  بالتمارين  خبراتهم 

التعر�ص للخطر الخارجي من واقع تجربة بلدانهم.

م الدورة اإلى ثلاث وحدات: وتُق�صَّ

اأو�صاع الح�صاب الجاري، مع ربط الح�صاب  ا�صتمرارية  1 - تحليل 

الجاري بديناميكيات الدين؛

في  كبيرة  تغيرات  تحفيز  في  المالية  الأ�صول  �صدمات  دور   -  2

التدفقات المالية الخارجية؛

باعتبارهما  الدولية  والمعونة  الراأ�صمالي  الح�صاب  تحرير   -  3

م�صدرين محتملين للتقلبات في ميزان المدفوعات.

  )EXV-EWE( م�اطن التعر�س للخطر الخارجي — عملية الاإنذار المبكر

من  الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

الذين  الحكومية  والجهات  المركزية  البنوك  في  العليا  اإلى  المتو�صطة 

من  وغيره  الخارجي  للخطر  التعر�ص  مواطن  تقييم  في  ي�صاركون 

المخاطر القت�صادية الكلية. 

�شروط الالتحاق: يفتر�ص في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

متقدمة في القت�صاد اأو لديهم خبرة معادلة.

و�صف الدورة: تُقدَّم هذه الدورة ذات الأ�صبوعين بجهود م�صتركة من 

وال�صيا�صات  ال�صتراتيجيات  واإدارة  القدرات،  لتنمية  ال�صندوق  معهد 

اإلى  الدورة  وتهدف  الم�صترك.  فيينا  ومعهد  ال�صندوق،  في  والمراجعة 

طريق  عن  الخارجي  للخطر  التعر�ص  لمواطن  الم�صاركين  فهم  تعميق 

تعريفهم بالأطر التحليلية الم�صتخدمة في �صندوق النقد الدولي لتقييم 

ال�صيا�صات  التعر�ص للخطر والتحركات الملائمة على م�صتوى  مواطن 

اأجراها  التي  الدرا�صات  اأحدث  اإلى  وبال�صتناد  المخاطر.  لمواجهة 

التحليلية  بالأدوات  الم�صاركين  د  تزوِّ الدورة  هذه  فاإن  ال�صندوق، 

الم�صتخدمة في »تمارين التعر�ص للمخاطر في البلدان المتقدمة وبلدان 

الأ�صواق ال�صاعدة« لتحديد مكامن الخطر ومواطن ال�صعف في البلدان 

المالي  النظام  م�صتوى  على  ا�صطرابات  حدوث  واحتمالت  المنفردة 

وال�صاعدة.  المتقدمة  البلدان  بين  الختلالت  ذلك  في  بما  بالكامل، 

وتجري هذه الدورة م�صحا لل�صيا�صات المعنية بمعالجة مواطن التعر�ص 

للخطر، واأهمها اإدارة الدين الخارجي والحتياطيات الأجنبية، وتحرير 

الح�صاب الراأ�صمالي.  

وتم�صي الدورة وفق الت�صل�صل التالي:

بمناق�صة  الدورة  تبداأ  الجاري:  الح�صاب  اأو�صاع  ا�صتمرارية   -1

الح�صاب  اأو�صاع  ا�صتمرارية  نحو  التقليدي  التدفق  منهج 

الجاري  الح�صاب  بين  الروابط  على  يركز  والذي  الجاري، 

الناجمة عن  للخطر  التعر�ص  ومواطن  الدين،  وديناميكيات 

�صدمات الح�صاب الجاري. وت�صتعر�ص الدورة اإطار ال�صندوق 

كما  الخارجي  الدين  تحمل  موا�صلة  على  بالقدرة  المتعلق 

تقييم  في  الم�صتخدمة  الت�صغيلية  الموؤ�ضرات  ت�صتعر�ص 

ا�صتمرار  التعر�ص للخطر الخارجي، واأن عدم قابلية  مواطن 

اأو�صاع الح�صاب الجاري يمكن اأن تت�صبب في وقوع الأزمات 

الخارجية.
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ذلك  بعد  التدريبية  الدورة  تنتقل  الراأ�صمالي:  الح�صاب  اأزمات   -2

اإلى تحليل مواطن التعر�ص للخطر الخارجي نتيجة اختلالت 

الدورة كذلك  المال. وت�صتعر�ص  راأ�ص  �صوق  الأر�صدة وعوامل 

اأر�صدة  �صدمات  دور  يوؤكد  الذي  العمومية  الميزانية  منهج 

التدفقات  في  كبيرة  تعديلات  اإحداث  في  والخ�صوم  الأ�صول 

الراأ�صمالية.

التحليلي  العمل  ال�صندوق-1:  من  المبكر  الإنذار  عمليات   -3

الأ�صا�صية  التحليلات  الدورة  الأ�صا�صي: يعر�ص هذا الجزء من 

بها  يقوم  التي  المبكر  الإنذار  عملية  في  المتبعة  والإجراءات 

ومدخلاتها  تغطيتها  ونطاق  اأهدافها  حيث  من  ال�صندوق 

البيانات  ومناق�صة  ا�صتعرا�ص  ويتم  الرئي�صية.  ونتائجها 

التعر�ص  لمواطن  القيا�صي  القت�صاد  ونماذج  والمنهجيات 

للخطر في البلدان المختلفة.

انتقال  اأثر  تحليل   :2 ال�صندوق-  من  المبكر  الإنذار  عمليات   -4

انتقال  الدورة نماذج لآثار  التداعيات: يعر�ص هذا الجزء من 

التداعيات وتحليل و�صيناريوهات المخاطر النظامية الناجمة 

عن انتقال التداعيات بين البلدان المتقدمة وال�صاعدة، بما في 

ذلك بين مختلف الأجهزة الم�ضرفية. ي�صتكمل ا�صتعرا�ص نطاق 

لبلدان  الأزمة  قبل  ما  تقديرات  العمليات بعر�ص  تغطية هذه 

المعر�صة  الأوروبية  البلدان  من  وغيرها  ال�صاعدة  اأوروبا 

للخطر.   

5- الدرو�ص على م�صتوى ال�صيا�صات: تُختتم الدورة بعر�ص درو�ص 

فيها  الأخيرة، بما  الراأ�صمالي  الح�صاب  اأزمات  من  م�صتخل�صة 

الدرو�ص المتعلقة بال�صيا�صات والموؤ�ص�صات القت�صادية الكلية 

وتحرير الح�صاب الراأ�صمالي.

 )MDS( ت�صخي�س حالة الاقت�صاد الكلي

)دورة لمدة �أربعة �أ�سابيع و�أخرى لمدة �أ�سبوعين(

من  الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

المتو�صطة اإلى العليا في البنوك المركزية ووزارات المالية اأو القت�صاد 

وو�صع  الكلي  القت�صاد  حالة  ت�صخي�ص  في  مبا�ضرة  ي�صاركون  الذين 

التوقعات.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في المتقدمين الح�صول على درجة جامعية 

ذوي  من  يكونوا  واأن  معادلة،  خبرة  لديهم  اأو  القت�صاد  في  متقدمة 

المهارات العالية في ا�صتخدام الأ�صاليب الكمية وممن يتقنون ا�صتخدام 

اأجهزة الكمبيوتر في تحليل البيانات.

و�صف الدورة: تُعقد هذه الدورة التدريبية التي ينظمها معهد ال�صندوق 

ال�صندوق  مقر  في  اأ�صابيع  اأربعة  لمدة  عادية  كدورة  القدرات  لتنمية 

الإقليمية  التدريب  مراكز  في  اأ�صبوعين  لمدة  مكثفة  ودورة  الرئي�صي 

التابعة للمعهد. وتهدف الدورة اإلى تعزيز قدرة الم�صاركين على تقييم 

حالة القت�صاد الكلي في البلد المعني، مع التاأكيد على ا�صتخدام اأدوات 

ت�صهدها  التي  للتطورات  الكلي  للاقت�صاد  اليومي  التحليل  في  عملية 

القت�صادات المركبة. وت�صتند الدورة بدرجة كبيرة اإلى تجارب البلدان 

تغطيها  ل  التي  والتحليل  الت�صخي�ص  اأدوات  على  التركيز  مع  الفعلية 

اأو المناهج الجامعية  الكلي  الدرا�صية في القت�صاد  الكتب  في المعتاد 

وا�صعة  مجالت  ثلاثة  الدورة  هذه  محا�ضرات  وت�صمل  كافية.  تغطية 

النطاق هي:

في  التطورات  ذلك  في  بما  الكلي،  للاقت�صاد  الراهنة  الحالة  		•
العمل،  واأ�صواق  والت�صخم،  الكلي،  والطلب  الكلية  الإنتاجية 

واأ�صواق الأ�صول، والقطاع الخارجي.

اإيجابي  منظور  من  النقدية  وال�صيا�صة  العامة  المالية  �صيا�صة  		•
)ولي�ص معياريا(. هل هذه ال�صيا�صات تو�صعية اأم انكما�صية؟ ما 

اآثار هذه ال�صيا�صات على القت�صاد الكلي، وما ال�صبب في ذلك؟

في  بما  المتو�صط،  المدى  على  المعني  للبلد  بالن�صبة  التوقعات  		•
ذلك ا�صتمرارية م�صاري الدين العام والخارجي، واحتمالت �صوء 

تقييم �صعر ال�ضرف الحقيقي، والموؤ�ص�صات غير المالية، والقطاع 

العام.

ومن المتوقع م�صاركة المتدربين ب�صورة فعالة في جل�صات نقا�ص طوال 

اإ�ضراف  توزيعهم في مجموعات �صغيرة تحت  يتم  الدورة، حيث  فترة 

ال�صتخدام  تتناول  التي  التطبيقية  الحلقات  �صياق  في  م�صت�صارين، 

العملي لأدوات الت�صخي�ص والتحليل التي تعر�صها المحا�ضرات.

)MIF(  الانعكا�صات الاقت�صادية الكلية لق�صايا المالية العامة

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

�صيكت�صبون  الذين  المركزية  والبنوك  المالية  وزارات  في  المبتدئة 

المالية  �صيا�صة  لق�صايا  الكلية  القت�صادية  للاأبعاد  اأو�صع  فهما 

العامة.

�شروط الالتحاق: يفتر�ص في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

في القت�صاد اأو اأحد المجالت ذات ال�صلة، ويتمتعون بخبرة في مجال 

اللوحات  برمجية  ا�صتخدام  على  والقدرة  الكلي،  القت�صاد  تحليل 

الجدولية بنظام اإك�صل.
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ويقدمها  اأ�صبوعين،  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  تهدف  الدورة:  و�صف 

معهد التدريب الإقليمي الم�صترك بين �صندوق النقد الدولي و�صنغافورة، 

اإلى زيادة معرفة الم�صاركين بق�صايا المالية العامة والآثار القت�صادية 

العادية  الدورة  في  متاح  هو  مما  اأكثر  العامة  المالية  ل�صيا�صة  الكلية 

عن �صيا�صات وبرمجة القت�صاد الكلي البالغة مدتها اأ�صبوعين. و�صوف 

تخ�ص�ص محا�ضرات منف�صلة لتناول مو�صوعات عن ح�صابات المالية 

وق�صايا  واإدارتها،  ال�ضريبية  ال�صيا�صة  وق�صايا  وتحليلها،  العامة 

الإنفاق، وتنبوؤات المالية العامة، وا�صتمرارية اأو�صاع المالية العامة، 

قطاعات  وباقي  العامة  المالية  قطاع  بين  المتبادلة  والعلاقات 

القت�صاد، والبعد المتعلق بالمالية العامة في برمجة القت�صاد الكلي. 

في  الأهمية  ذات  المختارة  الق�صايا  بع�ص  عن  عرو�ص  اأي�صا  وهناك 

للحلقات  الدورة  وقت  ن�صف  نحو  ويخ�ص�ص  العامة.  المالية  مجال 

التطبيقية، بما في ذلك جل�صات عن محا�صبة المالية العامة وتحليلها، 

العامة،  المالية  اأو�صاع  وا�صتمرارية  والإنفاق،  ال�ضريبة  و�صيا�صة 

وتنبوؤات المالية العامة. ويوجد كذلك تمرين م�صغر لبرمجة القت�صاد 

الكلي يركز على ق�صايا المالية العامة.

)MDI(  اإدارة الاقت�صاد الكلي وق�صايا الدين

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

المعنية  الجهات  اأو  المالية  وزارات  من  ويف�صل  العليا،  اإلى  المتو�صطة 

�صيا�صات  ب�صاأن  الم�صورة  يقدمون  ممن  المركزية  البنوك  اأو  بالديون 

القت�صاد الكلي والدين اأو المعنيون بتنفيذها.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في المتقدمين الح�صول على درجة جامعية 

متقدمة في القت�صاد اأو لديهم خبرة معادلة واإتقان ا�صتخدام اللوحات 

.)spreadsheets( الجدولية الإلكترونية

والتي  اأ�صبوعين  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  تغطي  الدورة:  و�صف 

يقدمها معهد ال�صندوق، الق�صايا المفاهيمية والتطبيقات العملية على 

حد �صواء، وت�صمل:

اأ�صا�صا  جل�صات حول ق�صايا ال�صيا�صات: وتتناول هذه الوحدة  		•
والجزئي،  الكلي  القت�صاد  منظور  من  الدين  اإدارة  �صيا�صة 

الدين  اإدارة  �صيا�صة  بين  والتن�صيق  الدين،  هيكلة  واإعادة 

وتطور  المالية،  والأزمات  الدين  واأزمات  اأخرى،  و�صيا�صات 

الأ�صواق المالية.

جل�صات تتناول المفاهيم والأ�صاليب الفنية: وتغطي هذه الوحدة  		•
الدين للا�صتمرار،  مفاهيم مختلفة للدين، واإطار لتحليل قابلية 

واآليات اإعادة هيكلة الدين، ومبادرة “هيبيك” ومبادرة تخفيف 

اأعباء الديون.

درا�صات حالة وحلقات تطبيقية: تو�صح تطبيق مفاهيم الدين،  		•
واآليات اإعادة هيكلته، وتحليل قابلية ال�صتمرار في تحمله.

م�صت�صارين،  اإ�ضراف  تحت  �صغيرة،  مجموعات  في  الم�صاركون  ويوزع 

لأدوات  العملي  ال�صتخدام  تتناول  تطبيقية  حلقات  في  للا�صتراك 

التحليل التي تعر�صها المحا�ضرات. 

)MERP(  ال�صيا�صة النقدية و�صيا�صة �صعر ال�شرف

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

�صعر  و�صيا�صة  النقدية  ال�صيا�صة  بر�صم  المعنيون  العليا  اإلى  المتو�صطة 

ال�ضرف.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في المتقدمين الح�صول على درجة جامعية 

متقدمة في القت�صاد اأو لديهم خبرة معادلة.

معهد  ويقدمها  الأ�صبوعين،  ذات  الدورة  هذه  تهدف  الدورة:  و�صف 

المختلفة  بالأنواع  الم�صاركين  تعريف  اإلى  القدرات،  لتنمية  ال�صندوق 

التي قد يقع  النقدية وترتيبات �صعر ال�ضرف  ال�صيا�صة  ل�صتراتيجيات 

اختيار البلدان عليها، مع التاأكيد على �ضرورة الت�صاق بين الخيارين. 

وتتناول الدورة العوامل ذات ال�صلة بالختيارات والنتائج التي تترتب 

اأخرى، منها محددات  الدورة مو�صوعات  على هذه الخيارات. وتغطي 

وت�صخي�ص الت�صخم، و�صوق النقد الأجنبي، والعولمة المالية وتدفقات 

والمزايا  التوازنية،  الحقيقية  ال�ضرف  اأ�صعار  وتقييم  الأموال،  روؤو�ص 

الدورة  وتتناول  المال.  راأ�ص  �صوابط  عليها  تنطوي  التي  والعيوب 

كذلك اآلية انتقال اآثار ال�صيا�صة النقدية وال�صتراتيجيات ال�صت�ضرافية 

لتحديد اأ�صعار الفائدة الم�صتخدمة كاأداة لل�صيا�صة النقدية بما في ذلك 

ا�صتراتيجيات ا�صتهداف الت�صخم. ويراعى ب�صفة خا�صة تنفيذ ال�صيا�صة 

مهيكل  نظام  وت�صميم  التنبوؤ  نماذج  ا�صتخدام  ذلك  في  بما  النقدية، 

لتحليل ال�صيا�صة النقدية.

ومن المتوقع م�صاركة المتدربين في مناق�صات طوال فترة الدورة، حيث 

يتم توزيعهم في مجموعات �صغيرة، تحت اإ�ضراف م�صت�صارين، للقيام 

بالتمارين العملية في الحلقات التطبيقية بهدف تر�صيخ فهمهم لمواد 

المحا�ضرة.
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معهد ال�صندوق

لتنمية القدرات

)MMF(  اإدارة الاقت�صاد الكلي وق�صايا القطاع المالي

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

القطاع  في  ال�صيا�صات  وتنفيذ  بر�صم  المعنيون  العليا  اإلى  المتو�صطة 

المالي اأو بتفاعل هذه ال�صيا�صات مع اإدارة القت�صاد الكلي. 

�شروط الالتحاق: ي�صترط في المتقدمين الح�صول على درجة جامعية 

متقدمة في القت�صاد اأو لديهم خبرة معادلة.

والتي  اأ�صبوعين،  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  تبحث  الدورة:  و�صف 

تواجه  التي  ال�صيا�صات  ق�صايا  اأهم  في  ال�صندوق،  معهد  يقدمها 

الأ�صواق  اقت�صادات  وبلدان  النامية  البلدان  في  القطرية  ال�صلطات 

ال�صيا�صات في  اأمام �صانعي  المتاحة  الخيارات  تبحث  كما  ال�صاعدة، 

هذا المجال، مع توجيه اهتمام خا�ص اإلى كيفية تفاعل ق�صايا القطاع 

المالي مع اإدارة القت�صاد الكلي. وتغطي الدورة عددا من المو�صوعات 

القت�صادية الكلية مثل تحقيق ال�صتقرار والنمو، وا�صتمرارية اأو�صاع 

المالية العامة وو�صع الدين الخارجي، واأطر ال�صيا�صة النقدية، واختيار 

نظام �صعر ال�ضرف، وتدفقات روؤو�ص الأموال الدولية. وتتناول الدورة 

المالي  القطاع  دور  مثل  المالي  بالقطاع  المعنية  المو�صوعات  كذلك 

الكلي،  القت�صادي  وال�صتقرار  اله�صا�صة  بين  والعلاقة  القت�صاد،  في 

الأزمات  بمعالجة  الكفيلة  وال�صيا�صات  المالي،  القطاع  و�صيا�صات 

الق�صايا  تتناول  بحيث  الدورة  محتوى  تمييز  يتم  و�صوف  المالية. 

دخول  المتوقع  ومن  اأمثل.  نحو  على  المختلفة  بالمناطق  ال�صلة  ذات 

يتم  حيث  الدورة  فترة  طوال  تُطرح  التي  المناق�صات  في  الم�صاركين 

للم�صاركة  اإ�ضراف م�صت�صارين،  توزيعهم في مجموعات �صغيرة، تحت 

في تمارين عملية �صمن حلقات تطبيقية بهدف تر�صيخ فهمهم لمواد 

المحا�ضرة. 

اأهم  عن  عرو�ص  تقديم  الم�صاركين  اإلى  يطلب  اأن  كذلك  المتوقع  ومن 

ق�صايا ال�صيا�صات محل الهتمام في بلدانهم.

)MFP(  اإدارة الاقت�صاد الكلي وق�صايا �صيا�صة المالية العامة

)دورة لمدة خم�سة �أ�سابيع(

الم�صتويات  في  الحكوميون  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا في وزارات المالية والقت�صاد والتخطيط 

ال�صيا�صات  ب�صاأن  الم�صورة  يقدمون  الذين  المركزية  البنوك  في  اأو 

القت�صادية الكلية، اأو يكلفون بتنفيذها.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في المتقدمين الح�صول على درجة جامعية 

با�صتخدام  الإلمام  مع  معادلة  خبرة  لديهم  اأو  القت�صاد  في  متقدمة 

.)Spreadsheets( اللوحات الجدولية الإلكترونية

و�صف الدورة: تهدف هذه الدورة ذات الخم�صة اأ�صابيع، والتي يقدمها 

�صيا�صة  لق�صايا  الم�صاركين  فهم  تعميق  اإلى  القدرات،  تنمية  معهد 

وتغطي  الكلي.  القت�صاد  اإدارة  على  وانعكا�صاتها  العامة  المالية 

والمجملات  العامة  المالية  متغيرات  بين  المتبادلة  العلاقات  الدورة 

�صيا�صة  وتطبيق  لت�صميم  الرئي�صية  والجوانب  الكلية،  القت�صادية 

الكلي،  القت�صاد  ت�صحيح  لتحقيق  و�صيلة  باعتبارها  العامة  المالية 

والنمو، والحد من الفقر. وتعتمد الدورة على تجربة ال�صندوق في اإ�صداء 

خبراء  اأجراها  درا�صات  وعلى  العامة،  المالية  �صيا�صة  ب�صاأن  الم�صورة 

ال�صندوق، وعلى بحوث مختارة اأجراها علماء متخ�ص�صون من خارج 

ال�صندوق. 

تواجه  التي  التحديات  لتو�صيح  القُطرية  الحالة  درا�صات  وت�صتخدم 

الدورة  وتت�صمن  العامة.  المالية  �صيا�صة  ق�صايا  معالجة  ال�صلطات في 

ما يلي:

جل�صات حول اأ�صاليب محا�صبة عمليات الحكومة وتحليلها  		•
الجديد  الإطار  القيا�صي  النموذج  هذا  ويقدم  بها:  والتنبوؤ 

و�صيلة  باعتباره  ال�صافية(  القيمة  )منهج  العامة  للمالية 

النموذج  ويغطي  المالي.  الحكومة  مركز  لتقييم  تحليلية 

المالية  المتبادلة بين ح�صابات  العلاقات  اأي�صا  القيا�صي 

ونموذج  الأخرى،  الكلي  القت�صاد  وح�صابات  العامة 

مالي  برنامج  �صياق  العامة في  المالية  اأو�صاع  ت�صحيح 

يهدف اإلى تحقيق نمو قابل للا�صتمرار.

النموذج  هذا  ويغطي  ال�صيا�صات:  ق�صايا  حول  جل�صات  		•
القيا�صي الجوانب القت�صادية الكلية ل�صيا�صة المالية العامة، 

بما في ذلك الق�صايا المتعلقة بتحقيق ال�صتقرار مثل الحاجة 

العامة المعدّلة ح�صب التجاهات  اأر�صدة المالية  اإلى تقدير 

والإجراءات  التلقائي  التثبيت  اأدوات  دور  لتقدير  الدورية، 

ال�صتثنائية، وتحديد حجم وعنا�ضر عملية ت�صحيح اأو�صاع 

المالية العامة. وتت�صمن هذه الدورة جل�صات عن ا�صتمرارية 

اأو�صاع المالية العامة وتخفيف حدة الفقر ومبادرة هيبيك، 

بالمالية  المعنية  والموؤ�ص�صية  الهيكلية  الق�صايا  ومختلف 

العامة كالنمو والحد من الفقر، والإ�صلاح ال�ضريبي والإدارة 

الخدمة  واإ�صلاح  الإنفاق،  واإدارة  و�صيا�صة  ال�ضريبية، 

المدنية، والخ�صخ�صة، واإلغاء المركزية، والحوكمة.

النموذج  هذا  ويت�صمن  تطبيقية:  وحلقات  حالة  درا�صات  		•
القيا�صي درا�صات حالت قطرية تتعلق بجوانب معينة من 

�صيا�صة المالية العامة مثل ت�صحيح اأو�صاع المالية العامة 

حلقات  وعدة  الفقر،  حدة  وتخفيف  ال�ضريبي،  والإ�صلاح 

اأو�صاع  وا�صتمرارية  المالي،  التحليل  اأطر  حول  تطبيقية 

المالية العامة، واإدارة الدين.
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ويتوقع من الم�صاركين خلال الدورة العمل في مجموعات �صغيرة 

في  بعر�صه  يقومون  اختيارهم  من  مو�صوعا  يتناولون  بحيث 

نهاية الدورة. وقبل ال�صتراك في الدورة، يحبذ اأن يحدد الم�صاركون 

بع�ص المو�صوعات المحتملة وجمع المعلومات ذات ال�صلة.

)MFP(  اإدارة الاقت�صاد الكلي وق�صايا �صيا�صة المالية العامة

)دورة لمدة �أ�سبوعين(

الم�صتويات  في  الحكوميون  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا في وزارات المالية والقت�صاد والتخطيط 

ال�صيا�صات  ب�صاأن  الم�صورة  يقدمون  الذين  المركزية  البنوك  في  اأو 

القت�صادية الكلية، اأو يكلفون بتنفيذها.

�شروط الالتحاق: يفتر�ص في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

متقدمة في القت�صاد اأو لديهم خبرة معادلة في ال�صيا�صات.

و�صف الدورة: تهدف هذه الدورة ذات الأ�صبوعين، والتي يقدمها معهد 

العامة  �صيا�صة المالية  اإلى تعميق فهم الم�صاركين لق�صايا  ال�صندوق، 

العلاقات  الدورة  وتغطي  الكلي.  القت�صاد  اإدارة  على  وانعكا�صاتها 

المتبادلة بين متغيرات المالية العامة والمجملات القت�صادية الكلية، 

والجوانب الرئي�صية لت�صميم وتطبيق �صيا�صة المالية العامة باعتبارها 

الدورة  وتعتمد  والنمو.  الكلي  القت�صادي  ال�صتقرار  لتحقيق  و�صيلة 

على تجربة ال�صندوق في اإ�صداء الم�صورة ب�صاأن �صيا�صة المالية العامة، 

وعلى درا�صات اأجراها خبراء ال�صندوق، وعلى بحوث مختارة اأجراها 

يلي:  ما  الدورة  وتت�صمن  ال�صندوق.  خارج  من  متخ�ص�صون  علماء 

الجوانب القت�صادية الكلية ل�صيا�صة المالية العامة، مثل تقدير اأر�صدة 

المالية العامة المعدّلة ح�صب التجاهات الدورية، ودور اأدوات التثبيت 

اأو�صاع  وا�صتمرارية  ال�صتن�صابية؛  العامة  المالية  و�صيا�صة  التلقائي 

المالية العامة والق�صايا الهيكلية والموؤ�ص�صية المعنية بالمالية العامة 

الإنفاق  واإدارة  و�صيا�صة  ال�ضريبية،  والإدارة  ال�ضريبي  كالإ�صلاح 

اأهم  اأن يقدم الم�صاركون عرو�صا عن  العامة. ويتوقع  وقواعد المالية 

ق�صايا القطاع المالي محل الهتمام في بلدانهم.

)MMNR(  اإدارة الاقت�صاد الكلي واإدارة الم�ارد الطبيعية

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

والجهات  المالية  ووزارة  المركزية  البنوك  في  العليا  اإلى  المتو�صطة 

الحكومية الأخرى ذات ال�صلة والمعنيون بر�صم وتنفيذ ال�صيا�صات في 

البلدان الغنية بالموارد الطبيعية.

تتمثل  الذين  من  الم�صاركون  يكون  اأن  ينبغي  الالتحاق:  �شروط 

بالموارد  الغنية  البلدان  في  ال�صيا�صات  وتنفيذ  ر�صم  في  م�صوؤوليتهم 

وق�صايا  والمالية  الكلية  القت�صادية  بالق�صايا  الجيد  اإلمامهم  مع 

الميزانية.

يقدمها  والتي  الأ�صبوعين،  ذات  الدورة  هذه  تهدف  الدورة:  و�صف 

تواجه  التي  للتحديات  الم�صاركين  فهم  تعميق  اإلى  ال�صندوق،  معهد 

وم�صاهمة  ال�صندوق  خبرة  اإلى  وا�صتنادا  بالموارد.  الغنية  البلدان 

اإلى  الدورة  هذه  تهدف  ال�صيا�صات،  مناق�صات  في  الأكاديمية  الدوائر 

تزويد الم�صاركين بالمهارات التحليلية لدرا�صة التحديات التي تواجه 

البلدان الغنية بالموارد والتحركات على م�صتوى ال�صيا�صات للت�صدي 

للم�صاركين  �صيتاح  الدورة  اأثناء  المكت�صبة  المهارات  خلال  ومن  لها. 

انعكا�صات  ذلك  ال�صيا�صات، بما في  التعرف على مجموعة كبيرة من 

وال�صيا�صة  الطبيعية،  الموارد  ا�صتغلال  على  البديلة  ال�صتراتيجيات 

النقدية و�صيا�صة �صعر ال�ضرف، وق�صايا القطاع المالي والإ�صلاحات 

�صتتاح  الدورة  بالموارد. ومن خلال هذه  الغنية  البلدان  الهيكلية في 

الفر�صة كذلك للتعمق في مناق�صة عدد درا�صات الحالة للبلدان الغنية 

بالموارد.

)MMSO(  اإدارة الاقت�صاد الكلي لكبار الم�ص�ؤولين

الأق�صام  ومديرو  الم�صوؤولين  كبار  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

ووزارات  المركزية  البنوك  في  اقت�صاديين  موظفين  على  والم�ضرفون 

خبرة  لديهم  ممن  ال�صلة  ذات  التخطيط  وهيئات  والقت�صاد  المالية 

الخبراء  عمل  على  وي�ضرفون  القت�صادية،  ال�صيا�صات  �صنع  في 

القت�صاديين. ويحبذ ب�صفة خا�صة اأن يتقدم لهذه الدورة الم�صوؤولون 

اأو  المالية  البرمجة  تدريبية في  دورات  �صبق لموظفيهم ح�صور  الذين 

اإدارة القت�صاد الكلي.

الم�صاركين الح�صول على درجة  الالتحاق: يفتر�ص في  �شروط 

لديهم  اأو  �صلة  ذي  اآخر  مجال  اأي  اأو  القت�صاد  في  جامعية 

عمل  على  وي�ضرفون  القت�صادية  ال�صيا�صات  �صنع  في  خبرة 

اأن  خا�صة  ب�صفة  ويحبذ  عملهم.  جهات  في  القت�صاديين 

الذين �صبق  الدورة الم�صوؤولون  يتقدم بطلبات اللتحاق في هذه 

اإدارة  اأو  المالية  البرمجة  في  تدريبية  دورات  ح�صور  لموظفيهم 

القت�صاد الكلي.
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والتي  الواحد  الأ�صبوع  ذات  الدورة  هذه  تتناول  الدورة:  و�صف 

اأهم  �صنغافورة  في  الم�صترك  الإقليمي  التدريب  معهد  يقدمها 

الق�صايا القت�صادية التي تواجه �صانعي ال�صيا�صات، مع الإ�صارة 

وقد  الهادئ.  المحيط  وبلدان  الآ�صيوية  البلدان  اإلى  خا�صة  ب�صفة 

والمناق�صات،  للمداولت  محفزة  المحا�ضرات  من  �صل�صلة  اإعداد  تم 

القت�صادي  النمو  تعزيز  ا�صتراتيجيات  مثل  مو�صوعات  وتغطي 

النقدية  لل�صيا�صة  الأخرى  والمناهج  الت�صخم  اأهداف  وتحديد 

العامة  المالية  اأو�صاع  وا�صتمرارية  ال�ضرف،  �صعر  و�صيا�صة 

والمركز الخارجي، والرقابة على القت�صاد الكلي والرقابة المالية. 

القت�صاد  قطاعات  مختلف  بين  الروابط  كذلك  الدورة  وتناق�ص 

درا�صة حالة  الكلي في  القت�صاد  الكلي، وتت�صمن عر�صا لبرمجة 

بلد من بلدان المنطقة. وت�صتخدم درا�صات الحالة القُطرية المختارة 

في  المطروحة  العامة  المو�صوعات  لتو�صيح  مناق�صتها  وتجري 

المحا�ضرات.  

)MPA(  تحليل ال�صيا�صة النقدية

الوظيفية  الم�صتويات  الم�صوؤولون في   )1( الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

النقدية  ال�صيا�صة  قرارات  �صنع  في  الم�صاركون  العليا  اإلى  المتو�صطة 

التي تعتمد جزئيا اأو كليا على اإطار تحليلي قائم على النماذج، و)2( 

الموظفون المعنيون بت�صغيل نماذج القت�صاد الكلي.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في المتقدمين الح�صول على درجة جامعية 

يكونوا  اأن  ويتعين  معادلة.  خبرة  لديهم  اأو  القت�صاد  في  متقدمة 

مثل  القيا�صي  القت�صاد  تطبيقات  برمجيات  ا�صتخدام  على  قادرين 

Matlab or EViews. ويو�صى باللتحاق بالدورة الدرا�صية “ال�صيا�صة 
النقدية و�صيا�صة �صعر ال�ضرف” )MERP( قبل دورة “تحليل ال�صيا�صة 

.)MPa( ”النقدية

معهد  ويقدمها  اأ�صبوعين،  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  الدورة:  و�صف 

ال�صندوق لتنمية القدرات، تلبي الطلب على التدريب في مجال التحليل 

ال�صت�ضرافي لل�صيا�صة النقدية القائم على النماذج، وتركز على �صيغة 

مختزلة، اأي النموذج الكينزي الجديد. ويتعرف الم�صاركون على الأ�ص�ص 

النظرية للنموذج الكينزي الجديد في القت�صاد الكلي وانعكا�صاتها على 

البلدان  في  المركزية  البنوك  ت�صتخدمها  التي  للنماذج  مماثل  نموذج 

معايرة  وتعاد  �صواء.  حد  على  ال�صاعدة  الأ�صواق  وبلدان  المتقدمة 

البلدان المختارة  النموذج بعد ذلك ويطبق على بيانات مجموعة من 

في  البيانات  ت�صفية  وتراعى  بها.  والتنبوؤ  �صيا�صاتها  تحليل  بهدف 

ح كالمان( وتنبوؤات ق�صيرة الأجل. ويوزع  اإطار متعدد المتغيرات )مر�صِّ

م�صت�صارين،  اإ�ضراف  تحت  �صغيرة،  مجموعات  في  يوميا  الم�صاركون 

على  للتدرب  التطبيقية  الحلقات  �صياق  في  عملية  بتمارين  للقيام 

هذه  في  المتبع  والمنهج  المحا�ضرات.  في  عر�صها  تم  التي  الأ�صاليب 

الدورة ل يحبذ نظام نقدي معين عن �صواه. ولكنه يعر�ص بدائل لإعداد 

المعوم  ال�ضرف  �صعر  نظامي  حالة  في  ا�صتخدامها  يمكن  النماذج 

والمربوط، وكذلك في حالة الرقابة غير الكاملة على �صوق المال.

الم�صائل القان�نية

)AML(  منهجية مكافحة غ�صل الاأم�ال وتم�يل الاإرهاب في ظل المعيار الجديد

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: الم�صوؤولون المعنيون باأمور مكافحة غ�صل 

الأموال وتمويل الإرهاب. 

فقط.  الدعوة  بموجب  الدورة  هذه  في  الح�صور  الالتحاق:  �شروط 

ويفتر�ص اأن يكون الم�صاركين ممن لديه خبرة في مجال مكافحة غ�صل 

الأموال وتمويل الإرهاب.

اأ�صبوع  لمدة  تمتد  التي  التطبيقية  الحلقة  هذه  تهدف  الدورة:  و�صف 

واحد وتقدمها اإدارة ال�صوؤون القانونية في ال�صندوق اإلى و�صف وتف�صير 

الإرهاب  وتمويل  الأموال  غ�صل  لمكافحة  الدولي  المعيار  متطلبات 

والإجراءات التي يتعين على البلدان اتخاذها لكي تجعل نظم مكافحة 

التو�صيات  تعديلات  مع  متفقة  لديها  الإرهاب  وتمويل  الأموال  غ�صل 

الأموال.  بغ�صل  المعنية  المالية  للاإجراءات  العمل  فرقة  عن  ال�صادرة 

في  الم�صاركين  الحكوميين  الم�صوؤولين  اأجل  من  الدورة  �صممت  وقد 

الأطر المعمول بها في بلدانهم لمكافحة غ�صل الأموال وتمويل الإرهاب. 

في  الحكوميين  الم�صوؤولين  م�صاركة  التطبيقية  الحلقة  هذه  وتت�صمن 

تنفيذ  فعالية  على  قدرتهم  لتعزيز  م�صممة  وعملية  فعلية  تمارين 

القانونية والرقابية والموؤ�ص�صية  الأطر  الدولية الجديدة في  المتطلبات 

وتمويل  الأموال  غ�صل  مكافحة  مجال  في  بلدانهم  في  بها  المعمول 

الإرهاب.

)FLF/FSLF(  الاأطر القان�نية لاأعمال البن�ك المركزية والقطاع المالي

بين  �لم�سترك  �لاإقليمي  �لتدريب  معهد  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

العام  )STI(: المحامون في القطاع  �لنقد �لدولي و�سنغافورة  �سندوق 

الم�صاركون في اأعمال البنوك المركزية، والإ�ضراف على البنى التحتية 

وت�صوية  المالي،  القطاع  على  والتنظيم/الرقابة  المالية،  للاأ�صواق 
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 )JVI( �لم�سترك  فيينا  معهد  الأزمات؛  واإدارة  الم�ضرفية،  الأو�صاع 

التحول  اقت�صادات  من  المحامون    :)BTC( �لبر�زيل  تدريب  ومركز 

القت�صادي والأ�صواق ال�صاعدة الم�صاركون في اأعمال البنوك المركزية، 

والإ�ضراف على البنى التحتية للاأ�صواق المالية، والتنظيم/الرقابة في 

القطاع المالي، وت�صوية الديون الم�ضرفية، واإدارة الأزمات.

الدعوة فقط. وتت�صمن  الدورة بموجب  الالتحاق: ح�صور هذه  �شروط 

خطابات الدعوة ال�ضروط الأ�صا�صية للح�صور.

و�صف الدورة: تغطي هذه الدورة البالغة مدتها اأ�صبوعين، وتقدمها 

الموؤ�ص�صية  التحتية  البنية  في  جوانب  عدة  القانونية،  ال�صوؤون  اإدارة 

والقانونية اللازمة لدعم �صلامة وكفاءة النظم المالية القائمة على 

البنوك  لأعمال  القانونية  الركائز  تعالج  فاإنها  وبالتالي  ال�صوق. 

المركزية، والإ�ضراف على البنى التحتية للاأ�صواق المالية، والتنظيم/

واإدارة  الم�ضرفية،  الديون  وت�صوية  المالي،  القطاع  في  الرقابة 

الأزمات. 

 )LAIF( الج�انب القان�نية المتعلقة بالم�ؤ�ص�صات المالية الدولية

اقت�صادات  بلدان  من  المحامين  كبار  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

الأ�صواق ال�صاعدة من المعنيين بالجوانب القانونية المتعلقة بع�صوية 

بلدانهم �صواء الحالية اأو المرتقبة في الموؤ�ص�صات المالية الدولية.

ح�صور هذه الدورة بموجب الدعوة فقط. وتت�صمن  �شروط الالتحاق: 

خطابات الدعوة ال�ضروط الأ�صا�صية للح�صور.

و�صف الدورة: تغطي هذه الدورة ذات الأ�صبوع الواحد، وتقدمها اإدارة 

ال�صوؤون القانونية، الجوانب القانونية والموؤ�ص�صية والت�صغيلية المتعلقة 

الدولي وبنك  النقد  الدولية )بما في ذلك �صندوق  المالية  بالموؤ�ص�صات 

الت�صويات الدولية والبنك الدولي(، وتبحث في الروابط والعلاقات بين 

هذه الموؤ�ص�صات الدولية. وقد تختلف الموؤ�ص�صات التي تتناولها الدورة 

من عام اإلى اآخر.

)CHI( حلقة تطبيقية ح�ل اإع�صار ال�شركات والاأ�شر

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: الم�صوؤولون من كبار �صانعي ال�صيا�صات في 

البلدان الأوروبية المعنيون بقانون اإع�صار ال�ضركات والأ�ضر والق�صايا 

ذات ال�صلة.

�شروط الالتحاق: ح�صور هذه الحلقة التطبيقية بموجب الدعوة فقط. 

و�صوف تقوم اإدارة ال�صوؤون القانونية في ال�صندوق بالت�صال مبا�ضرة 

بال�صلطات لختيار الم�صاركين.

يومين،  ت�صتغرق  التي  التطبيقية  الحلقة  هذه  تهدف  الدورة:  و�صف 

منبر  اإتاحة  اإلى  ال�صندوق،  في  القانونية  ال�صوؤون  اإدارة  وتقدمها 

من  لديهم  بما  اأقرانهم  لم�صاركة  الأوروبية  البلدان  من  للم�صوؤولين 

تجارب �صابقة في اإ�صلاح وتنفيذ قانون اإع�صار ال�ضركات والأ�ضر. وقد 

وفعالة  كافية  نظم  اإلى وجود  الحاجة  العالمية  المالية  الأزمة  اأبرزت 

تنفيذ  على  حاليا  البلدان  من  العديد  ويعمل  الإع�صار  مع  للتعامل 

نطاق  في  بالفعل،  بتنفيذها  قاموا  اأو  الإع�صار،  نظم  في  اإ�صلاحات 

اأثر  اأو كليهما بهدف الم�صاهمة في معالجة  الأ�ضر  اأو  ال�ضركات  اإع�صار 

الأزمة المالية العالمية على القت�صاد.

من  ال�صيا�صات  �صانعي  اأجل  من  التطبيقية  الحلقة  هذه  ممت  �صُ وقد 

ق�صايا  مع  تتعامل  التي  الأوروبية  البلدان  من  متنوعة  مجموعة 

اإدارة  وممثلي  البارزين،  الدوليين  والخبراء  ال�ضركات/الأ�ضر،  اإع�صار 

ال�صوؤون القانونية والإدارة الأوروبية في كل من �صندوق النقد الدولي 

وغيرها  والتعمير،  للاإن�صاء  الأوروبي  والبنك  الدولي  البنك  ومجموعة 

من المنظمات الدولية.

اإح�صاءات الاقت�صاد الكلي

)BPS(  اإح�صاءات ميزان المدف�عات

)دورة لمدة �ستة �أ�سابيع(

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: معدو اإح�صاءات ميزان المدفوعات ولي�ص 

محللو بيانات ميزان المدفوعات. وينبغي اأن تكون الجهة التي يعملون 

فيها هي �صلطة اإعداد البيانات وجهة الت�صال الر�صمية مع ال�صندوق.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

في القت�صاد اأو الإح�صاء اأو لديهم خبرة معادلة.

وتقدمها  اأ�صابيع،  �صتة  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  الدورة:  و�صف 

جمع  منهجية  على  التدريب  تقدم  ال�صندوق،  في  الإح�صاءات  اإدارة 

واإعداد �إح�ساء�ت ميز�ن �لمدفوعات وو�سع �لا�ستثمار �لدولي ا�صتنادا 

ال�صتثمار  وو�صع  المدفوعات  ميزان  دليل  من  ال�صاد�صة  الطبعة  اإلى 

وتمارين  ومناق�صات  محا�ضرات  �صل�صلة  من  الدورة  وتتاألف  الدولي. 
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عملية ودرا�صات حالة. وتركز المحا�ضرات والمناق�صات على المفاهيم 

العامة وممار�صات اإعداد الإح�صاءات، بينما تتيح التمارين للم�صاركين 

للم�صاركين  وتتاح  يكت�صبونها.  التي  للمعرفة  العملي  التطبيق  فر�صة 

الم�صكلات  مناق�صة  فر�صة  العامة  والمناق�صات  الحالة  درا�صات  خلال 

التي واجهتهم في عملهم المتعلق باإعداد اإح�صاءات ميزان المدفوعات 

وو�صع ال�صتثمار الدولي في بلدانهم. 

وتغطي الدورة ما يلي:

ال�صتثمار  وو�صع  المدفوعات  لميزان  العام  المفاهيمي  الإطار  		•
الإقليم  ومفاهيم  المزدوج  القيد  نظام  ذلك  في  بما  الدولي، 

ومبادئ  القت�صادية؛  الم�صلحة  ومركز  والإقامة،  القت�صادي، 

التقييم ووقت القيد؛ ف�صلا على وحدة الح�صاب والتحويل. 

المدفوعات  لميزان  الأ�صا�صية  العنا�ضر  �صمول  ونطاق  ت�صنيف  		•
وو�صع ال�صتثمار الدولي، بما في ذلك ال�صلع، والخدمات، والدخل 

الأولي والثانوي، والتحويلات الراأ�صمالية، وال�صتثمار المبا�ضر، 

اأخرى،  وا�صتثمارات  المالية،  والم�صتقات  الحافظة،  وا�صتثمار 

والأ�صول الحتياطية.

الإح�صاءات  جمع  في  الم�صتخدمة  والطرق  البيانات  م�صادر  		•
وم�صوح  الإدارية  البيانات  ا�صتخدام  ذلك  في  بما  واإعدادها، 

العينات(،  واختيار  الم�صوح  اإعداد  اأ�صاليب  )وت�صمل  ال�ضركات 

وا�صتخدام نظام للاإبلاغ بالمعاملات الدولية.

والعلاقة  الخارجي،  الدين  اإح�صاءات  ت�صمل  اأخرى  مو�صوعات  		•
الكلي  القت�صاد  واإح�صاءات  المدفوعات  ميزان  اإح�صاءات  بين 

ميزان  اإح�صاءات  وتحليل  البيانات،  ن�ضر  ومعايير  الأخرى، 

ميزان  اإح�صاءات  جودة  وتقييم  وا�صتخدامها،  المدفوعات 

البيانات  جودة  تقييم  اإطار  اإلى  الرجوع  خلال  من  المدفوعات 

ميزان  بيانات  اأجل  من  الدولي  النقد  �صندوق  اأعده  الذي 

المدفوعات.

)BPS(  اإح�صاءات ميزان المدف�عات

)دورة لمدة �أ�سبوعين(

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: معدو اإح�صاءات ميزان المدفوعات ولي�ص 

محللو بيانات ميزان المدفوعات. وينبغي اأن تكون الجهة التي يعملون 

فيها هي �صلطة اإعداد البيانات وجهة الت�صال الر�صمية مع ال�صندوق.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

في القت�صاد اأو الإح�صاء اأو لديهم خبرة معادلة.

و�صف الدورة: هذه الدورة ذات الأ�صبوعين، وتقدمها اإدارة الإح�صاءات 

في ال�صندوق، تقدم التدريب على منهجية جمع واإعداد �إح�ساء�ت ميز�ن 

�لمدفوعات وو�سع �لا�ستثمار �لدولي ا�صتنادا اإلى الطبعة ال�صاد�صة من 

دليل ميزان المدفوعات وو�صع ال�صتثمار الدولي. وتتاألف الدورة من 

المحا�ضرات  وتركز  عملية.  وتمارين  ومناق�صات  محا�ضرات  �صل�صلة 

الإح�صاءات،  اإعداد  وممار�صات  العامة  المفاهيم  على  والمناق�صات 

بينما تتيح التمارين للم�صاركين فر�صة التطبيق العملي للمعرفة التي 

يكت�صبونها. وتتاح للم�صاركين خلال الدورة فر�صة مناق�صة الم�صكلات 

التي واجهتهم في عملهم المتعلق باإعداد اإح�صاءات ميزان المدفوعات 

وو�صع ال�صتثمار الدولي في بلدانهم.

)BSAA(  الميزانيات العم�مية القطاعية وح�صابات التراكم

القومية  الح�صابات  اإح�صاءات  معدو  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

والح�صابات المالية.

على  الح�صول  الم�صـــاركين  فـي  ي�صــترط  الالتحـاق:  �صــروط 

خـبــرة  لديهــم  اأو  الإح�صـــاء  اأو  القت�صــاد  في  جامعية  درجة 

معادلة.

و�صف الدورة: تغطي هذه الدورة البالغة مدتها اأ�صبوع واحد، وتقدمها 

اإعداد  والعملية في  النظرية  الجوانب  ال�صندوق،  الإح�صاءات في  اإدارة 

بيانات ح�صابات التراكم القطاعية والميزانيات العمومية �صمن الإطار 

من  الدورة  وتتاألف  لعام 2008.  �لقومية  �لح�سابات  لنظام  المتكامل 

محا�ضرات تتناول الق�صايا المنهجية والمتعلقة باإعداد البيانات، كما 

هذه  بيانات  لإعداد  عملية  تمارين  من  موؤلفة  تطبيقية  حلقات  ت�صم 

الح�صابات. ويتمثل الهدف الرئي�صي لهذه الدورة في تزويد الم�صاركين 

التراكم  ح�صابات  من  كاملة  �صل�صلة  لإعداد  اللازمة  بالمهارات 

التغيرات  وح�صاب  المالي  والح�صاب  الراأ�صمالي  )الح�صاب  القطاعية 

اإعادة التقييم( والميزانيات العمومية التي  الأخرى في الحجم وفروق 

ت�صمل الأ�صول المالية وغير المالية. وتقدم المحا�ضرات عر�صا عاما 

والميزانيات  التراكم  بح�صابات  المتعلقة  والت�صنيفات  المفاهيم  لأهم 

العمومية في نظام الح�صابات القومية لعام 2008، وتبحث البيانات 

وتو�صيح  بتف�صير  تقوم  كما  بياناتها،  لإعداد  المحتملة  الم�صدرية 

التدريبية كذلك  الدورة  البيانات. وتوفر هذه  اإعداد  اأ�صاليب واإجراءات 

منبرا لتبادل الخبرات القُطرية بين الم�صاركين.
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)EDS(  اإح�صاءات الدين الخارجي

م�صوؤولياتهم  تتمثل  الذين  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

اأ�صا�صا في اإعداد اإح�صاءات الدين الخارجي.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

في القت�صاد اأو الإح�صاء اأو لديهم خبرة معادلة.

و�صف الدورة: تهدف هذه الدورة التي تقدمها اإدارة الإح�صاءات في 

ال�صندوق، في �صيغتين اإحداهما على مدار اأربعة اأ�صابيع والأخرى على 

لإعداد  المفاهيمي  للاإطار  الم�صاركين  اإلى تعميق فهم  اأ�صبوعين،  مدار 

العملية لجمع هذه  الدين الخارجي وتزويدهم بالإر�صادات  اإح�صاءات 

الإح�صاءات وتحليلها. وتتاألف الدورة من محا�ضرات وتمارين عملية 

»�إح�ساء�ت  هو  الدورة  هذه  في  الم�صتخدم  والكتاب  حالة.  ودرا�صات 

�لدين �لخارجي: مر�سد لمعديها وم�ستخدميها« )مر�سد �لدين(. وتغطي 

الدورة ما يلي:

الدين  بيانات  �صلا�صل  من  مجموعة  لإعداد  المفاهيمي  الإطار  		•
بمبادئ  ارتباطها  وكيفية  �لمر�سد  في  بها  المو�صى  الخارجي 

الدولي، ومالية الحكومة،  ال�صتثمار  ميزان المدفوعات، وو�صع 

ومنهجية الح�صابات القومية؛

الإر�صادات العملية في اإعداد بيانات الدين الخارجي للقطاعين  		•
هذه  لإعداد  الموؤ�ص�صية  الترتيبات  ذلك  في  بما  والخا�ص  العام 

البيانات والم�صادر الدولية لإح�صاءات الدين الخارجي؛

ن�ضر  معايير  وفق  الخارجي  الدين  اإح�صاءات  اإعداد  متطلبات  		•
البيانات التي و�صعها �صندوق النقد الدولي، بما في ذلك قاعدة 

بيانات اإح�صاءات الدين الخارجي ربع ال�صنوية   )QEDS(  التي 

اأن�صاأها البنك الدولي؛

والنموذج  الخارجي  الدين  اإح�صاءات  بين  التبادلية  العلاقة  		•
القيا�صي لديون القطاع العام؛

واأ�صاليب  الخارجي  الدين  لإح�صاءات  المختلفة  ال�صتخدامات  		•
المعنية  الحالة  درا�صات  ذلك  في  بما  البيانات،  جودة  مراقبة 

بتطبيق »اإطار تقييم جودة البيانات« الذي و�صعه �صندوق النقد 

الدولي بالن�صبة لإح�صاءات الدين الخارجي، ومحا�ضرات حول 

اإعادة جدولة الديون وتحليل ا�صتمرارية الدين.

اإعداد  الدورة  البلدان الممثلة في  ويفتر�ص في كل من الم�صاركين من 

بلدانهم،  في  الخارجي  الدين  بيانات  اإعداد  حول  م�صبقا  ق�صير  تقرير 

وذلك لمناق�صتها خلال الدورة. 

)FSI(  م�ؤ�شرات ال�صلامة المالية

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: الم�صوؤولون في البنوك المركزية والجهات 

واإعداد  جمع  عن  الم�صوؤولين  من  المالي  بالقطاع  المعنية  الرقابية 

وتحليل موؤ�ضرات ال�صلامة المالية.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

في القت�صاد اأو الإح�صاء اأو لديهم خبرة معادلة.

اإدارة  وتقدمها  الأ�صبوعين،  ذات  الدورة  هذه  الدورة:  و�صف 

وم�صادر  والتعاريف  المفاهيم  تغطي  ال�صندوق،  في  الإح�صاءات 

 )FSIs( البيانات والأ�صاليب المتبعة في اأعداد موؤ�ضرات ال�صلامة المالية

الدورة  وتغطي  الكلي.  القت�صاد  �صلامة  تحليل  دعم  في  ت�صاعد  التي 

الجوانب الأ�صا�صية لمنهجية بناء موؤ�ضرات ال�صلامة المالية )مثل نطاق 

التغطية والتجميع والتوحيد والتقييم( كما وردت في �لمر�سد �إلى �إعد�د 

موؤ�شر�ت �ل�سلامة �لمالية بما في ذلك التعديلات التي اأدخلت عليه في 

عام 2007.

المالية  ال�صلامة  لموؤ�ضر  الجديد  القيا�صي  النموذج  الدورة  وتقدم 

ل�صتخدامه في الإبلاغ العتيادي لبيانات الموؤ�ضر والبيانات الو�صفية 

وا�صتخدام  دخول  كيفية  عن  اإر�صادا  وتعطي  الدولي  النقد  ل�صندوق 

المالية  ال�صلامة  موؤ�ضر  ببيانات  المتعلقة  ال�صندوق  بيانات  قاعدة 

والبيانات الو�صفية، كما توفر معلومات حول ا�صتخدام هذه الموؤ�ضرات 

الدورة هذه المو�صوعات من  القطاع المالي. وتغطي  الرقابة على  في 

خلال محا�ضرات وحلقات تطبيقية )تمارين عملية على اإعداد موؤ�ضرات 

ال�صلامة المالية(.

)GFS(  اإح�صاءات مالية الحك�مة

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: الم�صوؤولون المعنيون ب�صفة رئي�صية باإعداد 

اإح�صاءات الموارد العامة.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

في القت�صاد اأو الإح�صاء اأو لديهم خبرة معادلة.

في  الإح�صاءات  اإدارة  تقدمها  التي  الدورة  هذه  الدورة:  و�صف 

ال�صندوق، في �صيغتين اإحداهما على مدار اأربعة اأ�صابيع والأخرى على 

مالية  لإح�صاءات  المفاهيمي  الإطار  على  تركز  اأ�صابيع،  ثلاثة  مدار 

لعام 2001  �إح�ساء�ت مالية �لحكومة  دليل  الحكومة كما وردت في 

لإعداد  العملية  الجوانب  وكذلك  الدولي،  النقد  �صندوق  عن  ال�صادر 
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المحا�صبية،  والمبادئ  الأ�صا�صية  المفاهيم  الدورة  وتتناول  البيانات. 

على  العمل  جرى  جديدة  منهجية  �صياق  في  المف�صلة  والت�صنيفات 

نطاق  الدورة  وتتناول  القومية.  الح�صابات  نظام  تنا�صقها مع  تحقيق 

)بما  الحكومة  مالية  اإح�صاءات  لإطار  المحا�صبية  القواعد  و  التغطية 

والت�صنيف،  والتقييم،  ال�صتحقاق(،  اأ�صا�ص  على  المحا�صبة  ذلك  في 

الم�صتخدمة في  والأ�صاليب  والم�صادر  العمومية،  والميزانيات  والدين، 

اإعداد الإح�صاءات. وتتناول الدورة اأي�صا اإبلاغ البيانات ل�صندوق النقد 

الدولي. وقد نظمت الدورة حول �صل�صلة من درا�صات الحالة.

)SNA-GFS(  الروابط بين دليل اإح�صاءات مالية الحك�مة ونظام الح�صابات الق�مية

الحكوميون  الـمـ�صـوؤولون  المـ�صــتـهدف�ن:  الم�صــتـفـيـدون 

وزارات  في  العليا  اإلى  المتو�صطة  الوظيفية  الم�صتويات  في 

المالية والقت�صاد والتخطيط اأو في البنوك المركزية المعنيون 

بالتحليل وتقديم الم�صورة ب�صاأن ال�صيا�صات القت�صادية الكلية 

وتنفيذها.

درجة  على  الح�صول  الم�صاركين  في  يفتر�ص  الالتحاق:  �شروط 

اأو ما يعادلها ف�صلا على قدر من الخبرة في  جامعية في القت�صاد 

ال�صيا�صات.

اإدارة  الأ�صبوعين، وتقدمها  ذات  الدورة  ت�صتهدف هذه  الدورة:  و�صف 

العامة  المالية  اإح�صاءات ح�صابات  ال�صندوق، معدي  الإح�صاءات في 

الكومنولث  دول  من  الوطني  الم�صتوى  على  القومية  والح�صابات 

الأخرى، وذلك بهدف تعميق  البلدان  الم�صتقلة ومجموعة مختارة من 

فهم الم�صاركين لإطار وتو�صيات »دليل �إح�ساء�ت مالية �لحكومة لعام 

�لقومية”  �لح�سابات  “نظام  مع  وعلاقتها   ،)GFSM 2001(  »2001

وانعكا�صاتها المحتملة على منهجية اإح�صاءات مالية الحكومة المنبثقة 

عن تحديثات عام 2008 لنظام الح�صابات القومية. وتقدم هذه الدورة 

الإر�صادات لمعدي مجموعتي الإح�صاءات القت�صادية الكلية المكلفين 

اإلى  الندوة  هذه  وتهدف  الحكومي.  القطاع  بيانات  عر�ص  بتن�صيق 

الحكومة”  مالية  “اإح�صاءات  بيانات  بين  المقارنة  اإمكانية  تح�صين 

و”نظام الح�صابات القومية” وتعزيز قيمتها التحليلية لأغرا�ص تحليل 

الختيار  عليهم  يقع  من  اإلى  ويطلب  البلدان.  مختلف  في  ال�صيا�صات، 

للم�صاركة في هذه الندوة تقديم عرو�ص اإي�صاحية حول بع�ص الم�صائل 

الح�صابات  الحكومة/نظام  مالية  باإح�صاءات  المتعلقة  المحددة 

الندوة بالتعاون بين  القومية والتي تواجههم في عملهم. وتقام هذه 

اإدارة الإح�صاءات في ال�صندوق وق�صم الإح�صاءات في كل من “اللجنة 

و”الرابطة   )UNECE( المتحدة  للاأمم  التابعة  لأوروبا”  القت�صادية 

.)EFta( ”الأوروبية للتجارة الحرة

)MFS-I(  دورة تمهيدية ح�ل الاإح�صاءات النقدية والمالية

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: الم�صوؤولون في البنوك المركزية المعنيون 

باإعداد الإح�صاءات النقدية.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

في القت�صاد اأو الإح�صاء اأو لديهم خبرة معادلة.

و�صف الدورة: �صممت هذه الدورة البالغة مدتها اأ�صبوعين، وتقدمها 

اإعداد  في  الم�صوؤولين  لم�صاعدة  ال�صندوق،  في  الإح�صاءات  اإدارة 

الإح�صاءات النقدية والمالية وفق اأف�صل الممار�صات الدولية. وت�صتند 

مواد الدورة اإلى »دليل �لاإح�ساء�ت �لنقدية و�لمالية« و »�لمر�سد �إلى 

تق�صيم  مبادئ  تناق�ص  حيث  و�لمالية«،  �لنقدية  �لاإح�ساء�ت  �إعد�د 

وت�صنيفها،  المالية  الأدوات  وخ�صائ�ص  القت�صادية،  القطاعات 

والتقييم، وغيرها من الق�صايا المحا�صبية المتعلقة باإعداد الح�صابات 

الأخرى وقطاع �ضركات  الإيداع  المركزي و�ضركات  للبنك  التحليلية 

تطبيقية  وحلقات  محا�ضرات  من  الدورة  وتتاألف  باأكمله.  الإيداع 

لإعداد  العملية  الجوانب  للم�صاركين  تو�صح  حالة  ودرا�صات 

الإبلاغ الموحدة  با�صتمارات  المتعلقة  النقدية، وخا�صة  الإح�صاءات 

عرو�ص  تقديم  الم�صاركين  من  ويتوقع  الإيداع.  ل�ضركات   )SRFs(
في  الإيداع  ل�ضركات  النقدية  الإح�صاءات  اإعداد  ق�صايا  عن  ق�صيرة 

بلدانهم.

)MFS(  الاإح�صاءات النقدية والمالية

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: الم�صوؤولون في البنوك المركزية المعنيون 

باإعداد الإح�صاءات النقدية.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

في القت�صاد اأو الإح�صاء اأو لديهم خبرة معادلة.

والتي  الأربعة  الأ�صابيع  ذات  الدورة  هذه  �صممت  الدورة:  و�صف 

في  الم�صوؤولين  لم�صاعدة  ال�صندوق  في  الإح�صاءات  اإدارة  تقدمها 

اإعداد الإح�صاءات النقدية والمالية وفق اأف�صل الممار�صات الدولية. 

و  و�لمالية«  �لنقدية  �لاإح�ساء�ت  »دليل  اإلى  الدورة  مواد  وت�صتند 

»المر�صد اإلى اإعداد الإح�صاءات النقدية والمالية« حيث يتم التو�صع 
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الخا�صة  التقييم  ومبادئ  والت�صنيفات  التعاريف  عر�ص  في 

بالتحليل النقدي والمالي للاقت�صاد الكلي، في اإطار نظام الح�صابات 

القومية.

وخ�صائ�ص  القت�صادية،  القطاعات  تق�صيم  مبادئ  الدورة  وتناق�ص 

الأدوات المالية وت�صنيفها، والتقييم، وغيرها من الق�صايا المحا�صبية 

المتعلقة باإعداد الح�صابات التحليلية للقطاع المالي بالكامل، والموؤلف 

المالية  وال�ضركات  الأخرى  الإيداع  و�ضركات  المركزي  البنك  من 

ودرا�صات  تطبيقية  وحلقات  محا�ضرات  من  الدورة  وتتاألف  الأخرى. 

حالة تو�صح للم�صاركين الجوانب العملية لإعداد الإح�صاءات النقدية، 

ل �صيما ا�صتمارات الإبلاغ الموحدة )SRFs( الم�صتحدثة موؤخرا. وتركز 

التدفقات  من  تتاألف  التي  المالية،  الإح�صاءات  على  اأي�صا  الدورة 

مع  وتفاعلاتها  المحلي  القت�صاد  قطاعات  المالية لجميع  والأر�صدة 

التعر�ص  قابلية  لتحليل  العمومية  الميزانية  ومنهج  الخارجي،  العالم 

الإح�صاءات  المتبادلة بين  العلاقات  المحا�ضرات  وتتناول  للمخاطر. 

والح�صابات  الحكومة  ومالية  المدفوعات  ميزان  واإح�صاءات  النقدية 

ق�صايا  عن  ق�صيرة  عرو�ص  تقديم  الم�صاركين  من  ويتوقع  القومية. 

اإعداد الإح�صاءات النقدية في بلدانهم.

)MFS-A(  دورة تدريبية متقدمة ح�ل الاإح�صاءات النقدية والمالية

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: الم�صوؤولون في البنوك المركزية المعنيون 

باإعداد الإح�صاءات النقدية.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

في القت�صاد اأو الإح�صاء اأو لديهم خبرة معادلة.

اأ�صبوعين، وتقدمها  و�صف الدورة: �صممت هذه الدورة البالغة مدتها 

اإعداد  في  الم�صوؤولين  لم�صاعدة  ال�صندوق،  في  الإح�صاءات  اإدارة 

الإح�صاءات النقدية والمالية وفق اأف�صل الممار�صات الدولية مع التركيز 

اإلى  الدورة  مواد  وت�صتند   .)OFCs( الأخرى«  المالية  »ال�ضركات  على 

»دليل �لاإح�ساء�ت �لنقدية و�لمالية« و »�لمر�سد �إلى �إعد�د �لاإح�ساء�ت 

القطاعات  تق�صيم  لمبادئ  موجزا  ملخ�صا  وتقدم  و�لمالية«،  �لنقدية 

القت�صادية، وخ�صائ�ص الأدوات المالية وت�صنيفها، والتقييم وق�صايا 

محا�صبية اأخرى ذات �صلة باإعداد الح�صابات التحليلية للقطاع المالي 

وال�ضركات  الأخرى  الإيداع  المركزي و�ضركات  البنك  بالكامل، وت�صم 

القت�صادية،  القطاعات  تق�صيم  مبادئ  تناق�ص  حيث  الأخرى.  المالية 

وخ�صائ�ص الأدوات المالية وت�صنيفها، والتقييم، وغيرها من الق�صايا 

المحا�صبية المتعلقة باإعداد الح�صابات التحليلية للقطاع المالي باأكمله. 

تتاألف  التي  المالية،  الإح�صاءات  جوانب  بع�ص  اأي�صا  الدورة  وتغطي 

المحلي  القت�صاد  قطاعات  لجميع  المالية  والأر�صدة  التدفقات  من 

لتحليل  العمومية  الميزانية  ومنهج  الخارجي،  العالم  مع  وتفاعلاتها 

الإح�صاءات  بين  المتبادلة  والعلاقات  للمخاطر،  التعر�ص  قابلية 

والح�صابات  الحكومة  ومالية  المدفوعات  ميزان  واإح�صاءات  النقدية 

تو�صح  حالة  ودرا�صات  محا�ضرات  من  الدورة  وتتاألف  القومية. 

لل�ضركات  النقدية  الإح�صاءات  لإعداد  العملية  الجوانب  للم�صاركين 

عن  ق�صيرة  عرو�ص  تقديم  الم�صاركين  من  ويتوقع  الأخرى.  المالية 

ق�صايا اإعداد الإح�صاءات النقدية والمالية وا�صتخدام البيانات النقدية 

في بلدانهم.

)NAS(  اإح�صاءات الح�صابات الق�مية

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: معدو اإح�صاءات الح�صابات القومية الذين 

يعملون في الجهات المعنية بالح�صابات القومية الر�صمية.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

في القت�صاد اأو الإح�صاء اأو لديهم خبرة معادلة.

اإدارة  وتقدمها  الأ�صبوعين،  ذات  الدورة  هذه  تغطي  الدورة:  و�صف 

اإعداد  في  والعملية  النظرية  الجوانب  ال�صندوق،  في  الإح�صاءات 

لنظام  المفاهيمي  الإطار  اإلى  ا�صتنادا  القومية  الح�صابات  اإح�صاءات 

تتناول  محا�ضرات  من  وتتاألف   .2008 لعام  �لقومية  �لح�سابات 

الح�صابات  نظام  في  البيانات  باإعداد  والمتعلقة  المنهجية  الق�صايا 

تمارين  من  موؤلفة  تطبيقية  حلقات  ت�صم  كما   ،2008 لعام  القومية 

لهذه  الرئي�صي  الهدف  ويتمثل  الح�صابات.  هذه  بيانات  لإعداد  عملية 

الدورة في تدريب الم�صاركين على اإعداد بيانات اإجمالي الناتج المحلي 

ذلك  في  م�صتخدمين  الحجم  حيث  ومن  الجارية  بالأ�صعار  ال�صنوي 

منهجي الإنتاج والإنفاق. وتبداأ الدورة بعر�ص عام لنظام الح�صابات 

القومية من خلال ا�صتعرا�ص تتابع الح�صابات للمعاملات والتدفقات 

الأخرى ف�صلا على الميزانيات العمومية مع التركيز على اإطار »نظام 

المفاهيم  الدورة  تتناول  و�صوف   .»2008 لعام  القومية  الإح�صاءات 

والتدفقات  المعاملات  ذلك  في  بما  النظام  يقي�صها  التي  الأ�صا�صية 

والت�صنيفات  الموؤ�ص�صية  والوحدات  والأر�صدة  الأخرى  القت�صادية 

والحلقات  المحا�ضرات  وتت�صمن  الكلية.  القت�صادية  والمجملات 

التطبيقية الأ�صا�صية ما يلي:

الناتج  وقيا�ص  تعريف  ت�صمل  الإنتاج   ح�صاب  حول  جل�صات  		•
التقييم؛  وق�صايا  الم�صافة؛  والقيمة  الو�صيط  وال�صتهلاك 

ومعاملة اأن�صطة معينة؛

الناتج  اإجمالي  اإعداد  �صياق  في  وم�صائل  الم�صدرية  البيانات  		•
المحلي با�صتخدام منهجي الإنتاج والإنفاق؛ 
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الناتج  لإجمالي  الحجم  ومقايي�ص  الأ�صعار  مخفِّ�صات  		•
المحلي؛

م�صائل محددة متعلقة بالمعاملات في ال�صلع والخدمات، بما في  		•
اإطار جداول العر�ص وال�صتخدام، واإعادة تقييم المخزون،  ذلك 

وا�صتهلاك راأ�ص المال الثابت، والقت�صاد غير المعترف به وغير 

الر�صمي.

بين  القُطرية  الخبرات  بتبادل  خا�صا  اهتماما  كذلك  الدورة  وتولي 

الم�صاركين.

  )PRS( اإح�صاءات الاأ�صعار

الوظيفية  الم�صتويات  في  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

موؤ�ضرات  من  الأقل  على  واحد  باإعداد  المكلفون  العليا  اإلى  المتو�صطة 

الأ�صعار التالية ولديهم خبرة مبا�ضرة في اإعداد هذه الموؤ�ضرات: موؤ�ضر 

اأ�صعار الم�صتهلكين )CPI(، اأو موؤ�ضر اأ�صعار المنتجين )PPI(، اأو موؤ�ضرات 

.)XMPIs( اأ�صعار ال�صادرات والواردات

�شروط الالتحاق: ي�صترط في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

في القت�صاد اأو الإح�صاء اأو لديهم خبرة معادلة.

تقدمها  والتي  الأ�صبوعين،  ذات  الدورة  هذه  تهدف  الدورة:  و�صف 

اإلى تعميق فهم الم�صاركين للجوانب  ال�صندوق،  الإح�صاءات في  اإدارة 

النظرية والعملية في اإعداد بيانات موؤ�ضر اأ�صعار الم�صتهلكين، وموؤ�ضر 

وتغطي  والواردات.  ال�صادرات  اأ�صعار  وموؤ�ضرات  المنتجين،  اأ�صعار 

الدورة نظرية الأرقام القيا�صية وانعكا�صاتها العملية المتعلقة باختيار 

�صيغة احت�صاب الموؤ�ضر عند م�صتويات التجميع الدنيا والعليا. وتغطي 

الدورة اأي�صا اأ�صاليب اأخذ العينات وجمع البيانات من منافذ التجزئة 

والموؤ�ص�صات. وتو�صح الدورة كذلك دور موؤ�ضرات الأ�صعار كمخف�صات 

 ،)SNa 2008(  2008 لعام  �لقومية  �لح�سابات  نظام  في  للت�صخم 

ومبادئ  والتغطية  بالنطاق  المتعلقة  ال�صلة  ذات  الق�صايا  وكذلك 

التقييم. وهناك جل�صات مخ�ص�صة لأ�صاليب معالجة البنود غير المتاحة 

ب�صورة موؤقتة اأو دائمة، واإجراء تعديلات �صعرية نتيجة لتغير الجودة، 

والو�صل  والربط  الجديدة،  والمنافذ  والمن�صاآت  المنتجات  ذلك  في  بما 

الدورة  وتتبع  معدلة.  ترجيح  بهياكل  للموؤ�ضرات  ال�صلا�صل  بنظام 

اأ�صعار  موؤ�ضر  دليل  في  الواردة  بها  المو�صى  والممار�صات  المبادئ 

ودليل   ،)2004( المنتجين  اأ�صعار  موؤ�ضر  ودليل   ،)2004( الم�صتهلكين 

موؤ�ضرات اأ�صعار ال�صادرات والواردات )2009(.

 )PDS( اإح�صاءات دي�ن القطاع العام

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: الم�صوؤولون المعنيون ب�صفة رئي�صية باإعداد 

اإح�صاءات ديون القطاع العام.

�شروط الالتحاق: ي�صترط في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

في القت�صاد اأو الإح�صاء اأو لديهم خبرة معادلة.

والتي  الأ�صبوعين،  ذات  التطبيقية  الحلقة  هذه  تركز  الدورة:  و�صف 

المفاهيمي  الإطار  على  بال�صندوق،  الإح�صاءات  اإدارة  تقدمها 

لإح�صاءات ديون القطاع العام كما وردت في »المر�صد اإلى اإح�صاءات 

 ،)Public Sector Debt Statistics Guide( العام«  القطاع  ديون 

العام.  القطاع  ديون  بيانات  لإعداد  العملية  الجوانب  على  تركز  كما 

وتتناول الدورة المفاهيم الأ�صا�صية والمبادئ المحا�صبية الت�صنيفات 

التف�صيلية في �صياق منهجية متنا�صقة مع اإح�صاءات مالية الحكومة 

ونظام الح�صابات القومية. وتتناول الحلقة التطبيقية كذلك نطاق اإطار 

اإح�صاءات دين القطاع العام وقواعده المحا�صبية، كما تتناول التقييم 

الإح�صاءات  اإعداد  وم�صادر  مختارة  منهجية  وق�صايا  والت�صنيف 

واأ�صاليب اإعدادها. وتعالج اأي�صا اإبلاغ بيانات الدين اإلى �صندوق النقد 

ممت هذه الحلقة التطبيقية حول �صل�صلة  الدولي والبنك الدولي. وقد �صُ

من درا�صات الحالة.

)QNA(  الح�صابات الق�مية ربع ال�صن�ية

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: معدو الح�صابات القومية. 

�شروط الالتحاق: ي�صترط في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

في القت�صاد اأو الإح�صاء اأو لديهم خبرة معادلة. 

اأ�صبوعين، وتقدمها  البالغة مدتها  الدورة  تهدف هذه  الدورة:  و�صف 

اإح�صاءات  اإنتاج  لمفاهيم  متعمق  فهم  توفير  اإلى  الإح�صاءات،  اإدارة 

الح�صابات القومية ربع ال�صنوية وم�صادر بياناتها واأ�صاليب اإعدادها. 

ال�صنوية ال�صادر عن  اإلى دليل الح�صابات القومية ربع  الدورة  وت�صتند 

من  القومية  الح�صابات  لمعدي  موجهة  وهي  الدولي،  النقد  �صندوق 

   )QNa(   ل�سنوية� ربع  �لقومية  �لح�سابات  باإعداد  تقوم  التي  البلدان 

على  وعملية  نظرية  مو�صوعات  الدورة  وت�صمل  لإعدادها.  تخطط  اأو 

ال�صواء عن اإعداد الح�صابات القومية ربع ال�صنوية. وتغطي المو�صوعات 

الرئي�صية التالية:

•	نطاق الح�صابات القومية ربع ال�صنوية ودورها؛
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ال�صنوية  ربع  التقديرات  اإعداد  الم�صتخدمة في  البيانات  •	م�صادر 
لإجمالي الناتج المحلي )اأ�صا�صا من مناهج الإنتاج والإنفاق(؛

ربع  الموؤ�ضرات  للربط بين  المعيارية  بالقواعد   المقارنة  •	اأ�صاليب 
ال�صنوية والتقديرات ال�صنوية؛ 

•	التعديلات المو�صمية؛

•	مقايي�ص الأ�صعار والأحجام؛

•	ا�صتخدام نظام ال�صل�صلة في و�صل اأ�صاليب اإعداد �صلا�صل البيانات 
الزمنية للح�صابات القومية ربع ال�صنوية؛

اأخرى محددة تتعلق بالح�صابات القومية ربع ال�صنوية؛ •	ق�صايا 

•	�صيا�صات المراجعة وممار�صات ن�ضر البيانات . 

نقا�ص  ومجموعات  تطبيقية  وحلقات  محا�ضرات  من  الدورة  وتتاألف 

�صغيرة. 

 )RSS(  اإح�صاءات الاحتياطيات

الم�صتفيدون الم�صتهدف�ن: الم�صوؤولون المعنيون ب�صفة رئي�صية باإعداد 

اأو  اأو اإح�صاءات و�صع ال�صتثمار الدولي  اإح�صاءات ميزان المدفوعات 

كليهما.

درجة  على  الح�صول  الم�صاركين  في  ي�صترط  الالتحاق:  �شروط 

جامعية في القت�صاد اأو الإح�صاء اأو لديهم خبرة معادلة، واأن تكون 

الحتياطيات  مجال  في  بم�صوؤوليات  ي�صطلعون  و/اأو  خبرة  لديهم 

الدولية.

والتي  الواحد،  الأ�صبوع  ذات  الدورة  هذه  اأُعِدَت  الدورة:  و�صف 

من  الم�صوؤولين  اأجل  من  ال�صندوق،  في  الإح�صاءات  اإدارة  تقدمها 

ب�صاأن  البيانات  اإعداد  عن  الم�صوؤولة  والوزارات  المركزية  البنوك 

ال�صلطات  لدى  الأخرى  الخارجية  والمراكز  الدولية  الحتياطيات 

ي�صطلعون  و/اأو  خبرة  الم�صاركين  لدى  يكون  اأن  وينبغي  النقدية. 

الدورة  وتو�صح  الدولية.  الحتياطيات  نطاق  في  بم�صوؤوليات 

الحتياطيات  عن  البيانات  لإعداد  الدولية  الإح�صائية  المعايير 

�لاحتياطيات  لبيانات  �لقيا�سي  »�لنموذج  في  وردت  كما  الدولية، 

لاإعد�د  �لتوجيهية  �لمبادئ  �لاأجنبية:  بالعملات  و�ل�سيولة  �لدولية 

من  ال�صاد�صة  والطبعة  �لتوجيهية(  )�لمبادئ  �لقيا�سي«  �لنموذج 

الدولي. ويجري  النقد  ال�صادر عن �صندوق  دليل ميز�ن �لمدفوعات 

»النموذج  مع  ات�صاقها  ل�صمان  التوجيهية  المبادئ  تحديث  حاليا 

القيا�صي للبيانات«، الذي تم تعديله في دي�صمبر 2008، ومع ن�ص 

في  اعتماده  تم  الذي  ال�صاد�صة«،  الطبعة  المدفوعات،  ميزان  »دليل 

عام 2009. وتلقي هذه الدورة التدريبية نظرة عامة على »النموذج 

القيا�صي للبيانات« وتحدد ملامح هيكله واأهم �صماته، كما تو�صح 

عن  الإف�صاح  �صبل  في  وتبحث  والت�صنيفات،  والتعاريف  المفاهيم 

الدورة  القُطرية. وتتناول  المعلومات، بما في ذلك عبر الملاحظات 

الجديدة  بالطرائق  المتعلقة  الأخيرة  الإح�صائية  الق�صايا  مناق�صة 

الأجنبي  النقد  مبادلة  واتفاقات  ال�صندوق  اإلى  المقدم  للاإقرا�ص 

بين البنوك المركزية والأ�صول المجمعة، وذلك �صمن مجموعة من 

الدورة  وت�صمل  الدولية.  بالحتياطيات  ال�صلة  ذات  المو�صوعات 

للنموذج  والعملية  التحليلية  الجوانب  خلالها  تُعر�ص  جل�صات 

القيا�صي للبيانات وتجري مناق�صتها مع الم�صاركين لتبادل الخبرات 

القطرية والتعرف على المخاوف المحتملة.

)LMS(  نظام اإح�صاءات ح�صابات الاقت�صاد الكلي والروابط مع الاإح�صاءات الاأخرى

الم�صتويات  في  الحكوميون  الم�صوؤولون  الم�صتهدف�ن:  الم�صتفيدون 

الوظيفية المتو�صطة اإلى العليا في وزارات المالية والقت�صاد والتخطيط 

ب�صاأن  الم�صورة  وتقديم  بالتحليل  المعنيون  المركزية  البنوك  في  اأو 

ال�صيا�صات القت�صادية الكلية وتنفيذها.

�شروط الالتحاق: يفتر�ص في الم�صاركين الح�صول على درجة جامعية 

في القت�صاد اأو ما يعادلها ف�صلا على قدر من الخبرة في ال�صيا�صات.

اأ�صبوعين، وتقدمها  ممت هذه الدورة البالغة مدتها  و�صف الدورة: �صُ

الكلي  القت�صاد  خبراء  اأجل  من  ال�صندوق،  في  الإح�صاءات  اإدارة 

القت�صاد  ح�صابات  اإح�صاءات  بين  فيما  الروابط  على  تركز  و�صوف 

الكلي، اأي اإح�صاءات الح�صابات القومية، واإح�صاءات القطاع الخارجي، 

ويتمثل  والمالية.  النقدية  والإح�صاءات  الحكومة،  مالية  واإح�صاءات 

التي  الدولية  للمعايير  الم�صاركين  فهم  تعميق  في  الدورة  من  الهدف 

تو�صح  و�صوف  الكلي  القت�صاد  ح�صابات  اإح�صاءات  اإليها  ت�صتند 

اأهمية نظام الح�صابات القومية باعتباره الإطار الأ�صا�صي  بالتف�صيل 

لهذه الإح�صاءات.

وتركز الدورة على هيكل الإح�صاءات وا�صتخداماتها ولن تتناول ق�صايا 

اإعدادها، وتت�صمن محا�ضرات وتمارين في �صياق الحلقات التطبيقية، 

الم�صتركة  ال�صمات  على  الدورة  وتوؤكد  حالة.  درا�صة  اإلى  بالإ�صافة 

الرئي�صية بينها. كذلك  الروابط  بين مختلف الح�صابات و�صوف تو�صح 

الأموال  تدفق  في  الأ�صا�ص  هي  المالية  الروابط  اأن  الدورة  هذه  توؤكد 

التوجيهية  المبادئ  اأحدث  اإلى  الدورة  وت�صتند هذه  المالية.  والبرمجة 

الدولية لإح�صاءات القت�صاد الكلي ح�صبما وردت فيما يلي: الح�صابات 

القومية — نظام �لح�سابات �لقومية لعام 2008؛ واإح�صاءات القطاع 

الخارجي — دليل ميز�ن �لمدفوعات وو�سع �لا�ستثمار �لدولي،  الطبعة 

�إح�ساء�ت  دليل   — الحكومة  مالية  واإح�صاءات  )2008(؛  ال�صاد�صة 

— دليل  مالية �لحكومة لعام 2001؛ والإح�صاءات النقدية والمالية 

�لاإح�ساء�ت �لنقدية و�لمالية لعام 2000.
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الترتيبات الاإدارية

 )JVI( )HQ( ومعهد فيينا  يتم القبول في دورات المقر الرئي�صي في وا�صنطن 

ومعهد �صنغافورة )STI( — اإ�صافة اإلى دورات التعلم عن بُعد )DL( — عن 

كافة  في  تعقد  التي  الدورات  اأما  الدعوة.  بموجب  اأو  اللتحاق  طلب  طريق 

مراكز التدريب الإقليمية واأماكن التدريب الأخرى — مركز البرازيل )BTC(؛ 

)ITP(؛  الهند  في  التدريب  وبرنامج  )CTP(؛  ال�صين  في  التدريب  وبرنامج 

ومركز الكويت )CEF(؛ وبرنامج التدريب في تون�ص )JPA(؛ واأماكن التدريب 

الأخرى )OT( — فاإن القبول فيها يكون بموجب الدعوة فقط. وقد تختلف 

اإجراءات توجيه الدعوة بع�ص ال�صيء باختلاف مراكز التدريب، غير اأن تحديد 

الر�صمية  الجهات  بمعرفة  عموما  يكون  الم�صتهدفة  البلدان  من  المر�صحين 

الحكومية وبناء على طلب من اإدارة ال�صندوق المعنية بتقديم الدورة. ويقوم 

بالت�صال  الإقليمية  التدريب  مراكز  اأو  القدرات  لتنمية  ال�صندوق  معهد 

بالمر�صحين الم�صتوفين �ضروط اللتحاق بالدورة والذين يقع عليهم الختيار 

وذلك لتزويدهم بالمعلومات المتعلقة بال�صفر والإقامة والترتيبات الإدارية 

للدورات  بالن�صبة  اللتحاق  طلبات  تقبل  ول  بالدورة.  الخا�صة  الأخرى 

المحددة الم�صاركة فيها “بالدعوة”.
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اإجراءات طلب الالتحاق )المقر الرئي�صي والتعلم 

عن بُعد ومعهد فيينا الم�صترك ومعهد �صنغاف�رة(

بالن�صبة للدورات التي تكون الم�صاركة فيها بطلبات اللتحاق في كل من 

المقر الرئي�صي ودورات التعلم عن بُعد ومعهد فيينا ومعهد �صنغافورة 

ينبغي للمتقدمين ا�صتيفاء طلبات اللتحاق وتقديمها عن طريق نظام 

التالي:  الإلكتروني  الموقع  على   )OaS( الإلكتروني”  اللتحاق  “طلب 
الم�صاركة  تكون  التي  للدورات  وبالن�صبة   .www.imf.org/insapply
التر�صيح  »نظام  ا�صتخدام  للمر�صحين  ينبغي  الدعوة،  بموجب  فيها 

خطابات  تت�صمن  و�صوف  الإنترنت  �صبكة  على   )ONS( الإلكتروني« 

طلب التر�صيح الرابط الإلكتروني ل�صتخدام هذا النظام.

�شروط طلب الالتحاق )المقر الرئي�صي والتعلم عن بُعد ومعهد 

فيينا الم�صترك ومعهد �صنغاف�رة(

تعقد  التي  الرئي�صي  المقر  دورات  في  اللتحاق  طلبات  ا�صتيفاء  ينبغي 

باللغات الإنجليزية والفرن�صية والإ�صبانية باللغة الم�صتخدمة في الدورة. 

اأما طلبات اللتحاق بالدورات التي تُعقد باللغة العربية فينبغي ا�صتيفائها 

باللغة الإنجليزية. وبالن�صبة لطلبات اللتحاق بجميع الدورات في معهد 

فيينا ومعهد �صنغافورة فينبغي ا�صتيفائها كذلك باللغة الإنجليزية. ويجوز 

تختلف  الذين  المتقدمين  من  تطلب  اأن  لل�صندوق  التابعة  القبول  للجنة 

معتمدا  لغويا  اختبارا  يجتازوا  اأن  الدورة  لغة  عن  العادية  عملهم  لغة 

بالدورات  اللتحاق  طلبات  مقدمي  وعلى  باللغة.  اإلمامهم  مدى  لتقييم 

الناطقة بالإنجليزية تقديم  البلدان غير  التي تعقد باللغة الإنجليزية من 

نتائج اجتيازهم اأحد الختبارين التاليين: »اختبار اللغة الإنجليزية كلغة 

اللغة  لختبار  الدولي  “النظام  اختبار  اأو   )tOEFl( »توفل«  اأجنبية« 

الإنجليزية،  باللغة  اإلمامهم  مدى  لإبداء   )IEltS( “اأيلتز”  الإنجليزية” 

علما باأن الرقم ال�صفري ل�صندوق النقد الدولي ل�صمان �ضرعة ح�صوله على 

نتائج اختبار “توفل” هو )5456(. ويجب اأن يكون مقدم الطلب موظفا 

في جهة حكومية موؤهلة واأن يعهد للجهة الر�صمية الراعية له — اأحد كبار 

واإقرار  “ا�صتمارة تر�صيح  — ا�صتيفاء وتوقيع  الم�صوؤولين في جهة عمله 

 ،)Sponsor›s Nomination and Certification Form( الراعية”  الجهة 

والتي يمكن الح�صول عليها كذلك بتحميلها من الموقع الإلكتروني التالي 

.www.imf.org/institute :على �صبكة الإنترنت

وبالن�صبة للدورات التي تعقد باأ�صلوب التعلم عن بُعد، يتعين تخ�صي�ص 

الر�صمي  عملهم  مهام  �صمن  اللتحاق  طلبات  لمقدمي  الكافي  الوقت 

للدرا�صة على اأ�صا�ص عدم التفرغ مع ا�صتمرارهم في اأداء عملهم. وينبغي 

كذلك اأن يتوفر لهم ما يلي:

ح�صاب بريد اإلكتروني وخبرة في اإر�صال وا�صتقبال الملفات  		•
اإلكترونيا عبر �صبكة الإنترنت؛ 

الكفاءة في ا�صتخدام اللوحات الجدولية الإلكترونية بنظام  		•
اإك�صل ) Excel spreadsheets (؛ 

)CD- اأقرا�ص �صي دي روم  جهاز كمبيوتر مجهز بمحرك  		•
) ROM Drive، وبطاقة �صوتية ) sound card (، وتطبيقات 
 ، )Excel(   »اإك�صل« و  اأحدث(،  اإ�صدار  اأو   98( “ويندوز” 

و»وورد«   )Word( ، واإمكانية تو�صيل خدمة الإنترنت.   

التعلم  الر�صمية للمتقدمين للالتحاق بدورات  الرعاية  ل ينبغي تقديم 

للقيام  الأقل  على  اأ�صبوعيا  �صاعات   10 لهم  خُ�ص�صت  اإذا  اإل  بعد  عن 

بالعمل المتعلق بمواد الدورة اأثناء مرحلة التعلم عن بعد.

عملية الاختيار )المقر الرئي�صي والتعلم عن بعد ومعهد فيينا 

ومعهد �صنغاف�رة(

يجب اأن تُقدّم طلبات اللتحاق قبل الموعد النهائي المحدد لكل دورة. 

لكل من  الم�صتوفاة. وبالن�صبة  اأو غير  المتاأخرة  الطلبات  ول ينظر في 

تكون  التي  فيينا  معهد  اأو  بعد  عن  التعلم  اأو  الرئي�صي  المقر  دورات 

الم�صاركة فيها بموجب طلب اللتحاق، تقوم لجنة القبول — الموؤلفة 

في  التدريب  واإدارة  القدرات  لتنمية  ال�صندوق  معهد  من  موظفين  من 

في  الجغرافية  المناطق  واإدارات  الدورة  بتقديم  المعنية  ال�صندوق 

مقدمي  وتحديد  اللتحاق  طلبات  جميع  في  بالنظر   — ال�صندوق 

قرار  اإبلاغ  ويتم  الدورة.  لح�صور  �صواهم  من  اأكثر  الموؤهلين  الطلبات 

بع�ضرة  الدورة  بدء  تاريخ  قبل  الطلبات  مقدمي  اإلى  عادة  اللجنة 

اأ�صابيع، كما يتم اإخطار الجهات الراعية لمقدمي الطلبات المقبولين اأو 

المدرجين على قائمة النتظار. ول تر�صل هذه الإخطارات اإل للجهات 

الراعية الر�صمية المحددة في طلبات اللتحاق.

وبالن�صبة لدورات معهد �صنغافورة التي تكون الم�صاركة فيها بموجب 

طلبات اللتحاق فاإن عملية الختيار تجري بمعرفة خبراء ال�صندوق 

في هذا المركز بالتعاون الوثيق مع �صندوق النقد الدولي. ولدى اتخاذ 

الموؤهلين  المتقدمين  اأف�صل  ب�صاأن  قرارهم  �صنغافورة  معهد  موظفي 

من  المقدمة  المعلومات  العتبار  في  ياأخذوا  فاإنهم  الدورة  لح�صور 

ال�صندوق والممثلين المقيمين والإدارة  اإدارات المناطق الجغرافية في 

القدرات.  لتنمية  ال�صندوق  معهد  وموظفي  التدريب  عن  الم�صوؤولة 

ويخطر من يقع عليهم الختيار من المر�صحين بقرار قبولهم مبا�ضرة.

المقر  في  التدريبية  الدورات  لح�صور  الختيار  عليهم  يقع  لمن  ويتاح 

الإنترنت  ا�صتخدام مواقع  �صنغافورة  اأو معهد  اأو معهد فيينا  الرئي�صي 

معلومات  على  الح�صول  يمكنهم  حيث  التدريبية،  للدورات  الخارجية 

ومن  بالدورات.  المتعلقة  والوثائق  الإدارية  الترتيبات  عن  تف�صيلية 

خلال هذه المواقع الإلكترونية الآمنة تتاح للم�صاركين فر�صة الح�صول 

على جميع النماذج وال�صتمارات الإدارية اللازمة والمتعلقة ب�صفرهم 

من بلدانهم اإلى مواقع التدريب.

المقر  دورات  في  الم�صاركين  اختيار  اإجراءات  اتخاذ  عند  ويراعى 

الرئي�صي ومعهد فيينا ومعهد �صنغافورة منح الأولوية للمتقدمين الذين 

ترتبط مهامهم الر�صمية ارتباطا وثيقا بمو�صوعات الدورات المحددة. 

وبالن�صبة لدورات اإح�صاءات القت�صاد الكلي فاإن الأولوية تكون لمعدي 

البيانات الإح�صائية. وغالبا ما تكون دوراتنا اأكثر ملاءمة للم�صوؤولين 

اأولئك  على  والتخطيط ف�صلا  والقت�صاد  المالية  وزارات  العاملين في 

ال�صندوق  ينظر  ول  الإح�صاء.  المركزية ومكاتب  البنوك  العاملين في 

في الطلبات المقدمة ممن يعملون في دوائر الأعمال اأو الموؤ�ص�صات غير 

الحكومية كالبنوك التجارية اأو الجامعات اأو النقابات العمالية.

على  ت�صادق  اأن  اأو  الراعية  الر�صمية  الجهات  تقترح  اأن  ينبغي  ول 

متقدمين ل تتوفر فيهم �ضروط الخلفية الأكاديمية المطلوبة وارتباط 

اللغة  يجيدون  ل  الذين  اأو  الدورات،  بمو�صوعات  عملهم  طبيعة 

وينبغي  توفرت(.  اإذا  الفورية،  الترجمة  )اأو  التدريب  في  الم�صتخدمة 

في  العمل  �صيوا�صلون  الذين  الأ�صخا�ص  على  التر�صيح  يقت�ضر  اأن 
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تقدم  اأن  ينبغي  ول  التدريب.  تلقي  بعد  معقولة  لفترة  حكوماتهم 

الواحدة.  الدورة  تر�صيح عن  اأكثر من ثلاثة طلبات  الراعية  الجهة 

اأن تحدد  ينبغي  مر�صح،  من  اأكثر  الراعية  الجهة  تقديم  وفي حالة 

ترتيب اأولويتهم.

�صوف  قبوله  يتم  الذي  المتقدم  باأن  الإقرار  الراعية  الجهة  وعلى 

الدورة،  فترة  خلال  كامل  بمرتب  عمله  من  اإجازة  على  يح�صل 

واأنه لن يكلف اأثناء ح�صوره الدورة باأي مهام اأو واجبات وظيفية 

اأخرى، واأنه �صيعود بعد ا�صتكمال الدورة اإلى نف�ص وظيفته ال�صابقة 

وظيفته  م�صوؤوليات  تعادل  م�صوؤوليات  على  تنطوي  وظيفة  اإلى  اأو 

ال�صابقة اأو تفوقها.

المطبقة على  التوجيهية  الختيار والمبادئ  نف�ص معايير  وت�ضري 

اإلى  فيها  يطلب  التي  التدريبية  للدورات  بالن�صبة  الراعية  الجهات 

الجهات الراعية تر�صيح م�صاركين. ولن يقبل المر�صحون المختارون 

وارتباط  المطلوبة  الأكاديمية  الخلفية  �ضروط  فيهم  تتوفر  لم  ما 

طبيعة العمل بمو�صوعات الدورات واإجادة اللغة الم�صتخدمة فيها، 

تر�صيح  عند  الأولوية  ترتيب  تحديد  الراعية  الجهات  على  ويتعين 

اأكثر من مر�صح واحد.

)المقر  �صابقة  دورات  بح�ص�ر  المرتبطة  الاأهلية  معايير 

الرئي�صي والتعلم عن بعد ومعهد فيينا ومعهد �صنغاف�رة(

فاإن  التدريب،  تقديم  في  المحدودة  ال�صندوق  لإمكانيات  نظرا 

في  توؤخذ  �صوف  ال�صندوق  دورات  في  ال�صابقة  الم�صاركات 

لهذه  والمر�صحين  المتقدمين  طلبات  في  النظر  عند  الح�صبان 

الدورات.

ينبغي لمن �صبق لهم ح�صور دورة »�صيا�صات وبرمجة  		•
في  �صاركوا  اأو  الرئي�صي  المقر  في  الكلي«  القت�صاد 

باأ�صلوب  الكلي«  القت�صاد  وبرمجة  »�صيا�صة  دورة 

�صنتين  لمدة  عامة  ب�صفة  ينتظروا  اأن  بعد  عن  التعلم 

المقر  في  اأخرى  بدورة  اللتحاق  طلب  تقديم  قبل 

الرئي�صي.

اأحد  ل يحق عموما لمن �صبق لهم ح�صور دورة ما في  		•
اآخر.  مركز  في  الدورة  نف�ص  ح�صور  التدريب  مراكز 

»�صيا�صات  دورة  ح�صور  لهم  �صبق  لمن  يحق  اأنه  غير 

وبرمجة القت�صاد الكلي« البالغة مدتها اأ�صبوعان طلب 

الكلي«  القت�صاد  وبرمجة  »�صيا�صات  بدورة  اللتحاق 

البالغة مدتها خم�صة اأ�صابيع في المقر الرئي�صي اأو دورة 

»�صيا�صات وبرمجة القت�صاد الكلي« باأ�صلوب التعلم عن 

بعد.

ال�صفر اإلى وا�صنطن والترتيبات الاإدارية

تذكرة  قيمة  مقدما  القدرات  لتنمية  ال�صندوق  معهد  يدفع 

خلال  من  اللازمة  ال�صفر  ترتيبات  كافة  ويتخذ  بالطائرة  ال�صفر 

بيزن�ص«  »ترافلو�صيتي  لل�صندوق  التابع  ال�صفر  خدمات  مكتب 

اأي�صا على  ))travelocity business )tbiz(. ويح�صل الم�صاركون 
على  الح�صول  تكاليف  تغطية  في  للم�صاعدة  �صفر  مخ�ص�صات 

اإلى  الطريق  النثرية في  ال�صفر وغيرها من الم�ضروفات  تاأ�صيرات 

وا�صنطن. 

الرئي�صي  المقر  دورات  في  الم�صاركين  على  ال�صفر:   -1

الو�صول اإلى مقر الدورة قبل بدايتها بيوم اأو يومين 

ان�صحاب  حالة  وفي  نهايتها.  قبل  المغادرة  وعدم 

اأثنائها  اأو  بدايتها  قبل  �صواء  الدورة  من  الم�صارك 

التكاليف  كافة  برد  ملزمة  الراعية  الجهة  ت�صبح 

التي تحملها ال�صندوق كر�صوم اإلغاء الحجز اأو قيمة 

يتحمل  ولن  بالكامل.  مقدما  المدفوعة  التذكرة 

بالنيابة  )اأو  الم�صاركين  لأ�ضر  نفقات  اأي  ال�صندوق 

�صد  التاأمين  بمزايا  الم�صاركون  ويحظى  عنهم(. 

والعودة  وا�صنطن  اإلى  �صفرهم  خلال  ال�صفر  حوادث 

تنمية  للدورات في معهد  الر�صمي  واأثناء ح�صورهم 

القدرات.

لكل  مقابل  بدون  الإقامة  توفير  يتم  الاإقامة:   -2

م�صارك، و�صوف يتمكن الم�صاركون من الطلاع على 

معلومات تف�صيلية عن الإقامة بعد ا�صتكمال عملية 

الختيار.

بدل المعي�صة: يح�صل كل م�صارك على بدل معي�صة   -3

لتغطية نفقات وجبات الطعام وبع�ص الم�ضروفات 

كافة  لتغطية  يكفي  ل  المبلغ  هذا  اأن  غير  النثرية. 

النفقات الإ�صافية، لذلك يجب اأن يكون الم�صاركون 

اإلى  الخا�صة  بمواردهم  للا�صتعانة  ا�صتعداد  على 

جانب بدل المعي�صة.

التاأمين ال�صحي: تتخذ الترتيبات اللازمة لتوفير   -4

دورات  في  للم�صاركين  ال�صحي  التاأمين  مزايا 

اأجل تغطية نفقات العلاج  القدرات من  معهد تنمية 

ل  المزايا  هذه  اأن  غير  ال�ضرورية.  والم�صت�صفيات 

�صابقة،  طبية  حالت  على  المترتبة  النفقات  تغطي 

مطالبة  المر�صحة  الجهات  فاإن  لذلك  مثلا.  كالحمل 

التاأمين  مزايا  ت�صملها  ل  طبية  نفقات  اأي  بتمويل 

ال�صحي. وينبغي اأن يكون المتقدم في حالة �صحية 

الدورة.  في  كاملة  بفعالية  بالم�صاركة  له  ت�صمح 

من  كبير  جانب  ح�صور  عن  الم�صارك  تغيب  واإذا 

الدورة ب�صبب المر�ص فاإنه قد ل يح�صل على �صهادة 

اإتمام الدورة. وينبغي اإبلاغ معهد ال�صندوق لتنمية 

باأي م�صائل طبية قد  القدرات قبل و�صول الم�صارك 

توؤثر على م�صاركته بفعالية كاملة في الدورة. 
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ويتعين على الجهات الراعية اأن ت�صهد باأن )1( الم�صاركين   

وغير  جيدة  ب�صحة  يتمتعون  مبا�ضرة  الدورة  بدء  قبل 

اأي حالت  يعانون من  اأو  اأمرا�ص معدية  باأي  م�صابين 

بدنية  مر�صية  حالت  اأي  من  وبخلوهم  �صابقة،  طبية 

كاملة  بفعالية  م�صاركتهم  تعوق  قد  عجز  اأو  عقلية  اأو 

لل�صندوق  الراعية �صوف تدفع  اأن الجهة  الدورة؛ )2(  في 

كافة النفقات الطبية التي يتحملها نيابة عن الم�صاركين 

اإليها  الم�صار  الطبية  الحالت  من  اأي  نتيجة  واأ�ضرهم 

اأعلاه.

5- ترتيبات متن�عة: تن�ضر التفا�صيل المتعلقة بتاأ�صيرات 

ال�صحي  والتاأمين  ال�صفر  )تاأمين  والتاأمين  ال�صفر 

مواقع  على  اأخرى  ترتيبات  واأي  والإقامة  وغيرهما( 

الإنترنت  �صبكة  على  الإلكترونية  التدريبية  الدورات 

الخارجية — بحيث تكون متاحة للم�صاركين المقبولين 

— بالإ�صافة اإلى بع�ص المعلومات الأ�صا�صية عن و�صائل 
ال�صتقرار في البلد الم�صيف.

 ال�صفر اإلى فيينا والترتيبات الاإدارية

م�صوؤولية  الراعية  الجهة  اأو  الم�صارك  يتحمل  ال�صفر:   -1

بالقطار  اأو  بالطائرة  واإيابا  ذهابا  ال�صفر  تذكرة  �ضراء 

وي�ضرف  اللازمة.  ال�صفر  ترتيبات  كافة  واتخاذ 

للم�صارك بعد فترة ق�صيرة من و�صوله اإلى فيينا مبلغ 

المتعلقة  الأخرى  والتكاليف  ال�صفر  تذكرة  قيمة  مقابل 

ب�صفره. و�صوف يتخذ ال�صندوق ترتيبات �صفر الم�صارك 

لدى ا�صتلام  طلب من الجهة الراعية خلال ع�ضرة اأيام 

من  الم�صارك  ان�صحاب  حالة  وفي  القبول.  تاأكيد  من 

التي  التكاليف  رد  يتعين  ح�صورها،  عدم  اأو  الدورة 

تحملها ال�صندوق كر�صوم اإلغاء الحجز اأو قيمة التذكرة 

المدفوعة مقدما بالكامل. ويتعين على الم�صارك التاأكد 

الوقت المحدد وح�صور جميع جل�صات  من و�صوله في 

الدورة والبقاء حتى انتهائها. ويجوز �صحب الدعوة اإذا 

اقت�صى  واإذا  ال�ضروط.  بهذه  اللتزام  الم�صارك  ي�صع  لم 

اإعادة الم�صارك اإلى موطنه لأي �صبب قبل انتهاء  الأمر 

اإعادته مع رد  التدريب، تتحمل الجهة الراعية تكاليف 

عن  بالنيابة  ال�صندوق  تحملها  التي  التكاليف  كافة 

الم�صارك.

والإفطار  الإقامة  الم�صترك  فيينا  معهد  يوفر  الاإقامة:   -2

ول  الزوجات/الأزواج  باإقامة  ي�صمح  ول  للم�صاركين. 

ال�صيوف في اأماكن الإقامة التابعة لمعهد فيينا الم�صترك.

ال�صندوق بدل معي�صة خلال  المعي�صة: يدفع  بدل   -3

فترة التدريب في معهد فيينا الم�صترك لتغطية نفقات 

الم�ضروفات  وبع�ص  للم�صارك  الطعام  وجبات 

النثرية.

ال�صحي: يح�صل الم�صاركون في الدورات على  التاأمين   -4

الطبية  الطوارئ  نفقات  لتغطية  ال�صحي  التاأمين  مزايا 

متعلقة  نفقات  اأي  لت�صمل  المزايا  هذه  تمتد  ولن  فقط. 

الدورة، بما  ال�صابقة على ح�صور  الطبية  بعلاج الحالت 

في ذلك حالت الحمل.

عن  معلومات  فيينا  معهد  ير�صل  متن�عة:  ترتيبات   -5

ال�صحي  والتاأمين  ال�صفر  )تاأمين  والتاأمين  التاأ�صيرات 

وغير  فيينا  في  ال�صتقرار  واأ�صاليب  والإقامة  وغيرهما( 

ذلك من الترتيبات لكل م�صارك بعد قبوله الدعوة لح�صور 

الدورة التدريبية.

ال�صفر اإلى �صنغاف�رة والترتيبات الاإدارية

1- ال�صفر: يتحمل الم�صارك اأو الجهة الراعية بداية م�صوؤولية 

�ضراء تذكرة ال�صفر بالطائرة ذهابا واإيابا والقيام بكافة 

ترتيبات ال�صفر اللازمة. وي�ضرف للم�صارك لدى و�صوله 

بالدولر  ال�صياحية  بال�صيكات  محدد  مبلغ  �صنغافورة 

الأخرى  والتكاليف  ال�صفر  تذكرة  قيمة  مقابل  الأمريكي 

المت�صلة ب�صفره. وفي بع�ص الظروف الخا�صة، وبمقت�صى 

طلب محدد من الجهة الراعية، ينظر معهد �صنغافورة في 

حالة  وفي  الم�صارك.  �صفر  بترتيبات  ا�صطلاعه  اإمكانية 

التكاليف  الدورة، يتعين رد كافة  ان�صحاب الم�صارك من 

اأو  الحجز  اإلغاء  كر�صوم  �صنغافورة  معهد  تحملها  التي 

قيمة التذكرة المدفوعة مقدما بالكامل. وبالمثل، ينبغي 

معهد  اإلى  المتنوعة  والم�ضروفات  ال�صفر  تكاليف  رد 

�صنغافورة اإذا لم يكمل الم�صارك الدورة.

مقابل  بدون  الإقامة  �صنغافورة  معهد  يوفر  الاإقامة:   -2

الدورة  بدء  قبل  يوما  )ت�صمل  الدورة  اأثناء  للم�صاركين 

القريبة من مبنى  الفنادق  اأحد  انتهائها( في  ويوما بعد 

 )Monetary authority of ال�صلطة النقدية في �صنغافورة

)Singapore الكائن فيه معهد �صنغافورة. ويتحمل معهد 
كافة  الم�صاركون  ويتحمل  الغرف،  تكاليف  �صنغافورة 

النفقات الأخرى.

3- بدل المعي�صة: يح�صل الم�صاركون على بدل معي�صة طوال 

نفقات  البدل  هذا  يغطي  اأن  المفتر�ص  ومن  الدورة.  مدة 

وجبات الطعام للم�صارك وبع�ص الم�ضروفات النثرية.

التاأمين  ال�صحي: يوفر معهد �صنغافورة مزايا  التاأمين   -4

الرعاية  تغطي  بحيث  الدورات  في  للم�صاركين  ال�صحي 

الطبية في الحوادث والطوارئ. غير اأن مزايا هذا التاأمين 

الطبية  تت�صل بعلاج الحالت  نفقات  اأي  لت�صمل  ل تمتد 
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معهد ال�صندوق

لتنمية القدرات

حالت  ذلك  في  بما  الدورة،  ح�صور  على  ال�صابقة 

الحمل. وينبغي اأن يكون الم�صاركين في �صحة جيدة 

وغير م�صابين باأي اأمرا�ص معدية، واأنهم ل يعانون 

من اأي حالت طبية قد تعوق م�صاركتهم في الدورة.

�صامل  طبي  لفح�ص  بالخ�صوع  الم�صاركون  وين�صح   

الم�صاركين  قبول  وعند  �صنغافورة.  اإلى  �صفرهم  قبل 

التدريبية  �صنغافورة  معهد  برامج  ح�صور  دعوات 

يتعين على الجهات الر�صمية الراعية )كبار الم�صوؤولين 

رد  على  توافق  اأن  الر�صمية(  التر�صيح  جهات  في 

عن  �صنغافورة  معهد  يتحملها  التي  التكاليف  كافة 

حالت  اأي  نتيجة  لرعايتها  الخا�صعين  المر�صحين 

الجهات  على  يتعين  ذلك  اإلى  واإ�صافة  �صابقة.  طبية 

ي�صملها  ل  طبية  اإجراءات  اأي  نفقات  تغطية  الراعية 

برنامج التاأمين ال�صحي.

ترتيبات متن�عة: ير�صل معهد �صنغافورة معلومات    -5

والتاأمين  ال�صفر  )تاأمين  والتاأمين  التاأ�صيرات  عن 

في  ال�صتقرار  واأ�صاليب  والإقامة  وغيرهما(  ال�صحي 

م�صارك  لكل  الترتيبات  ذلك من  الم�صيف وغير  البلد 

بعد قبوله الدعوة لح�صور الدورة التدريبية.

الترتيبات الاإدارية لدورات مركز البرازيل، ومركز الك�يت، 

وبرنامج التدريب في ال�صين، وبرنامج التدريب في الهند، 

وبرنامج التدريب في ت�ن�س

التدريب  واأماكن  الإقليمية  التدريب  مراكز  دورات  في  الم�صاركة 

هي  �صنغافورة،  ومعهد  الم�صترك  فيينا  معهد  با�صتثناء  الأخرى، 

الجهات  بمعرفة  المر�صحين  اختيار  ويتم  فقط،.  الدعوة  بموجب 

الر�صمية الحكومية في البلدان الم�صتهدفة بناء على طلب من الإدارة 

المعنية في �صندوق النقد الدولي. وقد تختلف عملية توجيه الدعوة 

بتوجيه  تنتهي  ولكنها  التدريب،  مراكز  باختلاف  ال�صيء  بع�ص 

ويت�صل  المر�صح.  اإلى  القدرات  لتنمية  ال�صندوق  معهد  من  الدعوة 

المعهد بالمر�صحين الذين ي�صتوفون �ضروط اللتحاق بالدورة ويقع 

والإقامة  ال�صفر  عن  بالمعلومات  لتزويدهم  وذلك  الختيار  عليهم 

والترتيبات الإدارية الأخرى المتعلقة بالدورة.

Misc. Living allowance Selection Process Travel

Application 
Requiremets

Eligibility Criteria 
Relating to Previous 
Course Attendance

Health Insurance Accommodations

c o l o r  o p t i o n s  d e p e n d  o n  t h e  c o l o r  p a l e t t e



المحتويات

2 ................................................................................................................................................................................. ر�سالة من مدير المعهد

مقدمة ودليل الم�ستخدم............................................................................................................................................................................... 4

6 ............................................................................................... نظرة عامة على مقر ال�سندوق الرئي�سي ومراكز التدريب الإقليمية

7 ................................................................................................................................................................... المقر الرئي�صي )HQ( في وا�صنطن العا�صمة

8 ...................................................................................................................................................................................... التدريب الداخلي للاقت�صاديين

9 .......................................................................................................................................................................................................  )DL( التعلُم عن بُعد

10.........................................................................................................  )BTC( مركز التدريب الإقليمي الم�صترك لبلدان اأمريكا اللاتينية في البرازيل

11................................................................................................................)CEF( مركز �صندوق النقد الدولي للاقت�صاد والتمويل في ال�شرق الأو�صط

12......................................................................................................................... )CTP( برنامج التدريب الم�صترك بين ال�صين و�صندوق النقد الدولي

13.............................................................................................................................. )ITP( برنامج التدريب الم�صترك بين الهند و�صندوق النقد الدولي

14........................................................................................................................................................ )JPA( برنامج التدريب الم�صترك ل�صالح اإفريقيا

15............................................................................................................................................................................................)JVI( معهد فيينا الم�صترك

16.......................................................................................................... )STI( معهد التدريب الإقليمي الم�صترك بين �صندوق النقد الدولي و�صنغافورة

17.....................................................................................................................................................................................  )OT( دورات التدريب الأخرى

جدول مو�سوعات الدورات والم�ستفيدين الم�ستهدفين....................................................................................................................... 18

و�سف الدورات.............................................................................................................................................................................................. 22

دورات المالية العامة التخ�س�سية..................................................................................................................................................................................... 23

23.................................................................................................................................................. )FIFD(  موؤ�ص�صات المالية العامة والن�صباط المالي

23................................................................................................................... )ITSA(  تطبيق اأ�صلوب التقدير الذاتي الكامل على المكلفين ال�شريبيين

23............................................................................................................)TCSA(  معالجة امتثال المكلفين ال�شريبيين في ظل اأ�صلوب التقدير الذاتي

23.......................)MTBF(  الأطر متو�صطة الأجل للموازنة، وقواعد المالية العامة ومجال�س المالية العامة – خيارات ل�صمان ا�صتمرارية اأو�صاع المالية العامة

24........................................................................................................................................................................ )RFS(  اإ�صلاح نظم الدعم على الوقود

24............................................................................................................................................................................... )TM(  اإدارة �صوؤون الخزانة العامة

25 .................................................................................................................................................................................................... تقييم ال�سمانات الوقائية

25..............................................................................................................................................)SAC(  تقييم ال�صمانات الوقائية في البنوك المركزية

25 ................................................................................................................................................................................ التنبوؤ واإعداد نماذج القت�ساد الكلي

25....................................................................................................................................................................... )MF(  التنبوؤ بمتغيرات القت�صاد الكلي

26.............................................................................................................................................. )MFMA( اإعداد نماذج المالية العامة الكلية وتحليلها

26................................................................................ )DSGE(  ا�صتخدام نماذج “التوازن العام الع�صوائي الديناميكي” في عملية �صنع ال�صيا�صات

ق�سايا القطاع المالي.............................................................................................................................................................................................................. 26

26........................................................................................................................................................................................... )BSO(  الرقابة الم�شرفية

27........................................................................................................................................................... )CBS(  العنا�شر الأ�صا�صية للرقابة الم�شرفية

27............................................................................................................................................................................ )EMI( التكامل القت�صادي والنقدي

27........................................................................................................................................... )EFS(  ال�صيا�صات القت�صادية لتحقيق ال�صتقرار المالي

28................................................................................................ )SALM(  ا�صتراتيجيات اإدارة الدين العام الفعالة في ظل انت�صار الأ�صول ال�صيادية

28....................................................................................................................................................................... )FME(  المالية لخبراء القت�صاد الكلي

29.................................................................................................................................................................................... )FMA(  تحليل الأ�صواق المالية

29..................................................................................................................................................... )FMN(  الأ�صواق المالية والأدوات المالية الجديدة

29............................................................................................................ )FSMP(  ال�صتقرار المالي والمخاطر النظامية وال�صيا�صة الحترازية الكلية

30........................................................................................................................................................................................ )MS(  الرقابة المالية الكلية

30..........................................................................................................................................................................  )MPP( ال�صيا�صات الحترازية الكلية

31................................................................................................................................................................................... )MST(  اختبار ال�صغوط الكلية

31................................................................................................................................................................)MOLM(  العمليات النقدية واإدارة ال�صيولة

31....................................................................................................................................................... )MSF(  اأ�صواق الرهن العقاري وال�صتقرار المالي

32............................................................................................................................................ )FRF(  ق�صايا مختارة في اإطار التنظيم المالي المتطور

32..................................................................................................................  )SLRM( اإدارة اللتزامات والمخاطر ال�صيادية – المبادئ والممار�صات

33............................................................................................................................................................................... �صيا�صات وبرمجة القت�صاد الكلي

�صيا�صات وبرمجة القت�صاد الكلي  )FPP( )دورة �صيا�صات وبرمجة القت�صاد الكلي لمدة اأربعة اأ�صابيع(...............................................................33

33...................................................................... �صيا�صات وبرمجة القت�صاد الكلي  )FPP( )دورة �صيا�صات وبرمجة القت�صاد الكلي لمدة اأ�صبوعين(

معهد ال�سندوق لتنمية القدرات — التحوُّل اإلى الأخ�ضر!

هذه الن�صخة بين اأيديكم من كتيب الدورات التدريبية مطبوعة على ورق م�صنَّع من مواد خام م�صتمدة من غابات تخ�صع للاإدارة 

العمل  ال�صندوق  األغى معهد  اأغ�صط�س 2010  األياف معاد ت�صنيعها. ومنذ  اأو  للرقابة واأخ�صاب  الجيدة، ومن م�صادر خا�صعة 

بطلبات اللتحاق وا�صتمارات التر�صيح الورقية. وينبغي تقديم جميع طلبات اللتحاق في دورات المقر الرئي�صي والتعلم عن بعد 

)OAS( التابع للمعهد،  ومعهد فيينا ومعهد �صنغافورة في �صيغتها الإلكترونية من خلال نظام »طلب اللتحاق الإلكتروني« 

“نظام التر�صيح الإلكتروني” )ONS(. واإننا لنعتز بم�صاركتنا في الجهود العالمية لحماية  وتقديم طلبات التر�صيح من خلال 

البيئة!

موودل )Moodle( هو نظام اإدارة الدورات في معهد ال�سندوق، ويمكن دخوله عبر العنوان الإلكتروني 

التالي:  

  https://www-imfcourse.imf.org/login/index.php

)يرجى ملاحظة اأن دخول الموقع الإلكتروني لنظام موودل مق�صور على المتقدمين المقبولين الذين ي�صاركون فعليا في اإحدى 

الدورات التدريبية.(

ويوفر الموقع الإلكتروني المعني بكل دورة ما يلي: 

•  المعلومات الإدارية اللازمة قبل بدء الدورة التدريبية؛
اإلخ.(؛  •  مواد الدورة التدريبية )كالبرنامج، وقائمة القراءات التح�صيرية، 

•  موقع للتعاون بين الم�صاركين وال�صت�صاريين.

الإلكتروني  الموقع  زيارة  يرجى  الزمني  الجدول  عن  المعلومات  اأحدث  على  للاطلاع 

.www.imf.org/institute   للمعهد وعنوانه
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