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يسر معهد تنمية القدرات أن يعلن عن الموقع الجديد لكتيب الدورات على شبكة 

الإنترنت

http://imf.smartcatalogiq.com/Current/Catalog/All-Locations
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•  علامة تبويب »حالة الأهلية« )Eligibility( للمسؤولين من البلدان لسرعة تحديد مواقع/برامج التدريب المتاحة 

لكل بلد؛

•  خاصية »تبادل المعلومات« )Share( عبر وسائط التواصل الاجتماعي )فيسبوك وتويتر(؛
•  واجهة إلكترونية لاستخدام أجهزة الأيباد )iPad(؛

•  إمكانية التوصيل عبر المعالجات ذات معدلات نقل البيانات المنخفضة )low bandwidth(؛
•  قوائم حسب الموضوعات/الفئات.
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الــدورات التدريبيــة مطبوعــة علــى ورق مصنَّــع مــن مــواد خــام مســتمدة مــن  هــذه النســخة بيــن أيديكــم مــن كتيــب 
وينبغــي  تصنيعهــا.  معــاد  أليــاف  أو  وأخشــاب  للرقابــة،  خاضعــة  مصــادر  ومــن  الجيــدة،  لــإدارة  تخضــع  غابــات 
تقديــم جميــع طلبــات الالتحــاق في دورات المقــر الرئيســي ومعهــد فيينــا ومعهــد ســنغافورة في صيغتهــا الإلكترونيــة 
مــن  الترشــيح  طلبــات  تقديــم  ينبغــي  كمــا  للمعهــد،  التابــع   )OAS( الإلكتــروني«  الالتحــاق  »طلــب  نظــام  خــلال  مــن 
البيئــة! لحمايــة  العالميــة  الجهــود  في  بمشــاركتنا  لنعتــز  وإننــا   .)ONS( الإلكتــروني«  الترشــيح  »نظــام  خــلال 

موودل )Moodle( هو نظام إدارة الدورات في معهد تنمية القدرات، ويمكن الدخول 

إليه عبر العنوان الإلكتروني التالي:  

https://www-imfcourse.imf.org/login/index.php 

)يرجى ملاحظة أن دخول الموقع الإلكتروني لنظام موودل مقصور على المشاركين المقبولين الذين يشاركون 

فعليا في إحدى الدورات التدريبية.(

يوفر الموقع الإلكتروني لكل دورة ما يلي:    

•  المعلومات الإدارية اللازمة قبل بدء الدورة التدريبية؛

•  مواد الدورة التدريبية )كالبرنامج، وقائمة القراءات التحضيرية، إلخ.(؛ 

•  موقع للتعاون بين المشاركين والاستشاريين.   
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معهد الصندوق
لتنمية القدرات

رسالة من مدير المعهد

لبرنامــج معهــد  الســنوية الخمســين  الذكــرى  عــام 2014  يوافــق 

صنــدوق النقــد الــدولي. ورغــم التغيــرات الكثيــرة علــى مــدار نصــف 

القــرن المنصــرم، فقــد ظــل المعهــد ملتزمــا بالعمــل علــى التصــدي 

للتحديــات الجديــدة أمــام بلداننــا الأعضــاء وتلبيــة احتياجاتهــا 

للتدريــب.
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ــم  وفي ابتــكار حديــث مثيــر للاهتمــام اســتحدثنا أســلوب التعلُّ

نطــاق  وتوســيع  التدريبيــة  دوراتنــا  لإثــراء  الإنترنــت  عبــر 

عبــر  التعلــم  أســلوب  يــؤدي  وســوف  الخارجــي.  تواصلنــا 

»التعلــم  تجربــة  مــن  الاســتفادة  فــرص  تزايــد  إلى  الإنترنــت 

تفاعليــة  نمــاذج  المشــاركون  يســتكمل  حيــث  الممــزوج«، 

دوراتنــا  حضــور  قبــل  الإنترنــت  عبــر  التعلــم  دورات  مــن 

إيجابيــة  فعــل  ردود  وصلتنــا  وقــد  المباشــرة.  التدريبيــة 

للتعلــم  النموذجيــة  الوحــدات  في  المشــاركين  مــن  للغايــة 

عبــر الإنترنــت والتــي بــدأ تطبيقهــا علــى أســاس تجريبــي في 

بعــض الــدورات المختــارة ونأمــل أن نتمكــن مــن زيــادة مثــل 

التدريبيــة  دوراتنــا  في  تدريجيــا  النموذجيــة  الوحــدات  هــذه 

مــع  مهمــة  تعــاون  علاقــة  أيضــا  وأقمنــا  الوقــت.  مــرور  مــع 

مبــادرة »إديكــس« )edX(، وهــي مبــادرة غيــر هادفــة للربــح 

ماساتشوســتس  ومعهــد  هارفــارد  جامعــة  أساســها  وضعــت 

رائــدة  عالميــة  مؤسســة   20 مــن  أكثــر  وتضــم  للتكنولوجيــا 

عبــر  المفتوحــة  الدراســية  الــدورات  مــن  هائــلا  عــددا  وتقــدم 

الإنترنــت للأفــراد مــن جميــع أنحــاء العــالم. ومــن خــلال هــذا 

التفاعلــي  التعليــم  توفيــر  مــن  الصنــدوق  ســيتمكن  التعــاون 

بــدون مقابــل حيثمــا تتوفــر خدمــة الإنترنــت ومــن ثــم توســيع 

الاقتصــاد  مجــال  في  التدريبيــة  الصنــدوق  دورات  نطــاق 

الكلــي والماليــة لكــي تصــل إلى الحكومــات والجمهــور. ونأمــل 

دورتيــن  أول  طــرح  مــن  المقبلــة  الشــهور  خــلال  نتمكــن  أن 

علــى أســاس تجريبــي - همــا »سياســات وبرمجــة الاقتصــاد 

الكلــي« و»تحليــل اســتمرارية الديــن« - لكــي تســتفيد منهمــا 

مجموعــات صغيــرة مــن المســؤولين الحكومييــن، ونعتــزم فتــح 

المجــال أمــام الجمهــور للاســتفادة منهمــا خــلال عــام 2014.

البلــدان  إلى  خدماتنــا  تحســين  في  رغبتنــا  مــن  وانطلاقــا 

نشــاط  بــدء  يســرني  الصحــراء،  إفريقيــا جنــوب  الأعضــاء في 

موريشــيوس  في   )ATI( إفريقيــا«  لصالــح  التدريــب  »معهــد 

في يونيــو 2013. ونأمــل أن يصبــح هــذا المعهــد في الفتــرة 

مجــالات  في  التدريــب  في  رائــدا  إقليميــا  معهــدا  المقبلــة 

العامــة،  والمــوارد  الكليــة،  الاقتصاديــة  السياســات  صنــع 

والتكامــل  النقديــة،  والسياســة  الصــرف  ســعر  وسياســة 

أيضــا  ونعمــل  المــالي.  القطــاع  وقضايــا  الاقتصــادي، 

وأنشــطة  التدريبيــة  أنشــطتنا  بيــن  التكامــل  زيــادة  علــى 

إفريقيــا. في  الإقليميــة  الفنيــة  للمســاعدة  الصنــدوق  مراكــز 

تدريبيــة  دورات  العــام  لهــذا  التدريــب  كتيــب  ويتضمــن 

والإدمــاج  الشــامل،  النمــو  موضوعــات  تتنــاول  جديــدة 

وتأتــي  الخارجــي.  للخطــر  التعــرض  ومواطــن  المــالي، 

لتقديــم  الأعضــاء  بلداننــا  مطالــب  لتلبيــة  الــدورات  هــذه 

الاقتصاديــة  السياســات  أوليــات  عــن  تعبــر  تدريبيــة  دورات 

الاقتصاديــة. الدوائــر  في  الفكــري  والتطــور  المتغيــرة 

وعلــى غــرار العــام الماضــي، يتضمــن هذا الكتيب وصفا لمنهج 

التدريبيــة  عــن مراكزنــا  قيمــة  الحــالي، ومعلومــات  التدريــب 

الإقليميــة، والترتيبــات الإداريــة العامــة. وســوف ينشــر الجدول 

الزمنــي للــدورات التدريبيــة علــى شــبكة الإنترنــت، حيــث تُنشــر 

جميع الدورات التدريبية حسب مواعيدها المقررة، مع سرعة 

إدخــال أي تعديــلات وإضافــات تطــرأ عليهــا؛ وللاطــلاع علــى 

مزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى زيــارة الموقــع الإلكتــروني التــالي

http//:imf.smartcatalogiq.com/Current/Catalog/All-
Location.

المشــاركين  إلى  بالشــكر  أتقــدم  أن  أود  الأهــم،  وهــو  وأخيــرا، 

وإلى  وحماســهم،  التزامهــم  علــى  التدريبيــة  الــدورات  في 

البلــدان الأعضــاء التــي تقــدم دعمهــا المــالي الســخي لجهــود 

المســاعدة  فيهــا  بمــا  القــدرات،  تنميــة  مجــال  في  الصنــدوق 

لــن  الدعــم  هــذا  فبــدون  التدريبــي.  المعهــد  وبرنامــج  الفنيــة 

نتمكــن مــن تلبيــة الطلــب المتزايــد علــى التدريــب في البلــدان 

الأعضــاء في ظــل مــا تواجهــه مــن تحديــات كبيرة على مســتوى 

السياســات الاقتصاديــة في عــالم يتزايــد توجهــه نحــو العولمــة.

 شارميني كوري

 مدير معهد تنمية القدرات

صندوق النقد الدولي

كتيب التدريب ٢٠1٤ | صفحة  3
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معهد الصندوق
لتنمية القدرات

مقدمة ودليل المستخدم

تمثل تنمية القدرات واحدة من المهام الرئيسية المنوطة بصندوق النقد الدولي. 

و«معهد الصندوق لتنمية القدرات« )المعهد( هو المعني بتنظيم الدورات 

التدريبية المبينة في هذا الكتيب ويتولى بنفسه الجانب الأكبر من التدريب. 

ويشرف المعهد، بالتعاون مع مراكز التدريب الإقليمية، على إدارة الدورات 

التدريبية التي تعقد في مراكز التدريب التابعة للصندوق وتقدمها إدارات 

الصندوق الأخرى. ويتضمن منهج التدريب دورات تدريبية في مجموعة 

كبيرة من الموضوعات التي يتمتع فيها الصندوق بالخبرة العالية، بما في 

ذلك مجموعة من الدورات المتخصصة التي تقدمها إدارات المالية، وشؤون 

والإدارة  والإحصاءات،  والرأسمالية،  النقدية  والأسواق  العامة،  المالية 

يقدمها  التي  المتخصصة  الدورات  جانب  إلى  الصندوق،  في  القانونية 

المعهد. وهناك دورات مختارة تعقد عدة مرات وفي مراكز تدريب مختلفة.
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الــذي يقدمــه  التدريــب  الكتيــب رؤيــة عامــة علــى نوعيــة  يعــرض هــذا 

في  الرئيســي  مقــره  في  الأعضــاء  بلدانــه  مــن  للمســؤولين  الصنــدوق 

لــه.  التابعــة  الإقليميــة  التدريــب  مراكــز  وفي  العاصمــة  واشــنطن، 

ويتضمــن عرضــا موجــزا عــن كل مركــز مــن مراكــز الصنــدوق التدريبيــة 

الترتيبــات  عــن  معلومــات  يقــدم  كمــا  التدريــب  أماكــن  مــن  وغيرهــا 

للمشــاركين. الإداريــة 

التدريبيــة  علــى تحديــث دوراتــه  التدريبــي  المعهــد  برنامــج  ويحــرص 

الاحتياجــات  مــع  متوافقــا  ليظــل  جديــدة  دورات  وإعــداد  الحاليــة 

الصنــدوق ولمواكبــة  الأعضــاء في  البلــدان  مــن  للمســؤولين  المتغيــرة 

توســعة  أســهمت  وقــد  الاقتصــادي.  التحليــل  صعيــد  علــى  التطــورات 

شــبكة مراكــز التدريــب الإقليميــة إلى حــد كبيــر في تيســير هــذه الجهــود، 

وذلــك مــن خــلال توفيــر الطاقــة التدريبيــة الإضافيــة. ويرجــى ملاحظــة 

أن هــذا الكتيــب مكمّــل لتلــك الكتيبــات التــي تصدرهــا مراكــز التدريــب 

للــدورات علــى  الزمنيــة  لهــا. وتُنشــر الجــداول  الإقليميــة وليــس بديــلا 

الــدورات عنــد تحديــد مواعيدهــا  تُنشــر جميــع  شــبكة الإنترنــت، حيــث 

الزمنيــة كمــا يمكــن إدخــال أي تعديــلات عليهــا وإدراج أي إضافــات 

بســرعة.

يرجــى  للــدورات  الحــالي  الزمنــي  الجــدول  علــى  للاطــلاع 

http://imf. التــالي  الإلكتــروني  الموقــع  إلى  الرجــوع 

smartcatalog iq.com/Current /Catalog/Al l -
Locations والمواقع الإلكترونية لمراكز التدريب الإقليمية. 

دليل المستخدم

نظرة عامة على التدريب في مقر الصندوق الرئيسي 

ومراكز التدريب الإقليمية

يصــف هــذا القســم أماكــن التدريــب الأساســية التابعــة للمعهــد، ألا وهــي 

الإقليميــة.  التدريــب  ومراكــز  واشــنطن  في  الرئيســي  الصنــدوق  مقــر 

كل  في  التدريــب  علــى  للحصــول  المؤهلــة  بالبلــدان  قائمــة  ويعــرض 

مركــز، ويصــف كيفيــة الدخــول إلى المواقــع الإلكترونيــة لهــذه المراكــز 

وتقديــم طلبــات الالتحــاق )حســب الاقتضــاء(، كمــا يقــدم معلومــات عــن 

مســؤولي الاتصــال في هــذه المراكــز. وســوف تتــاح لبعــض هــذه الــدورات 

الزمنيــة  الجــداول  في  تحــدد  أخــرى،  بلغــة  الفوريــة  الترجمــة  خدمــة 

المنشــورة علــى المواقــع الإلكترونيــة. ويشــترط إجــادة اللغــة المســتخدمة 

في التدريــب )أو في الترجمــة الفوريــة( بالنســبة لجميــع الــدورات. 

راجــع  للــدورات،  الحــالي  الزمنــي  الجــدول  علــى  للاطــلاع 

التــالي:  الإلكتــروني  الموقــع 

http://imf.smartcatalogiq.com/Current/Catalog/
All-Locations

جدول موضوعات الدورات والمستفيدين المستهدفين:

والمستفيدين  الدورات  موضوعات  جدول  القسم  هذا  يعرض 

تشملها  التي  الرئيسية  الموضوعات  متابعة  لتيسير  المستهدفين 

المستهدفون«  »المستفيدون  عمود  ويقترح  التدريبية.  الدورات 

الدورات. استفادة ممكنة من  أكبر  يمكنهم تحقيق  الذين  المسؤولين 

القســم رســما  التدريــب: يعــرض هــذا  البيــاني لمســارات  الرســم 

توضيحيــا لمختلــف مســارات التدريــب التــي يمكــن اتباعهــا في الــدورات 

التدريبيــة التــي يقدمهــا المعهــد.

للــدورات  موحــدا  وصفــا  القســم  هــذا  يعــرض  الــدورات:  وصــف 

التدريبية المقرر عقدها ضمن منهج التدريب، مرتبة حسب الموضوع. 

فــإن  وهيكلهــا،  ومحتواهــا  الــدورات  أهــداف  تحديــد  إلى  وبالإضافــة 

وصــف الــدورات يحــدد أيضــا المســتفيدين المســتهدفين مــن الــدورة وأي 

شــروط أساســية يلــزم توافرهــا في المشــاركين.

الجــداول الزمنيــة: للاطــلاع علــى الجــداول الزمنيــة للــدورات يرجــى 

http://imf. :الرجــوع إلى الموقــع الإلكتــروني للمعهــد، وعنوانــه كالتــالي

 ،smartcatalogiq.com/Current/Catalog/All-Locations
وفي المواقع الإلكترونية لمراكز التدريب الإقليمية.

أحدث  على  للاطلاع  بالدورات:  الالتحاق  لطلب  موعد  آخر 

جدول زمني للدورات والمواعيد النهائية لطلب الالتحاق في الدورات 

الرجوع  الالتحاق، يرجى  المشاركة فيها بموجب طلبات  التي تكون 

http://imf.smartcatalogiq.com/ التالي:  الإلكتروني  الموقع  إلى 

 Current/Catalog/All-Locations

الترتيبــات الإداريــة: يقــدم هــذا القســم المعلومــات المتعلقــة بطلــب 

الالتحــاق وإجــراءات الترشــيح وعمليــة الاختيــار للقبــول في الــدورات 

المتعلقــة  الترتيبــات  عــن  المعلومــات  كذلــك  ويتضمــن  التدريبيــة. 

الــدورات  في  للمشــاركة  الاختيــار  عليهــم  يقــع  الذيــن  بالمســؤولين 

الصحــي. والتأميــن  والإقامــة  الســفر  مثــل  بأمــور  والمعنيــة 
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معهد الصندوق
لتنمية القدرات

مقر الصندوق الرئيسي ومراكز التدريب 

الإقليمية

يقــدم هــذا القســم نظــرة عامــة حــول برامــج التدريــب التــي يعقدهــا المعهــد في 

مقــره الرئيســي في واشــنطن )HQ( وفي كل مــن مراكــز التدريــب الإقليميــة 

التابعة له )RTCs(. ويتضمن وصفا لعملية اختيار المشــاركين في الدورات 

بالنســبة لــكل موقــع مــن مواقــع التدريــب المختلفــة، كمــا يوفــر المعلومات ذات 

الصلــة عــن المواقــع الإلكترونيــة علــى شــبكة الانترنــت ومســؤولي الاتصــال 

في مراكــز التدريــب. وتتضمــن الأقســام التاليــة مــن الكتيــب وصفــا للــدورات 

التدريبيــة، حيــث تــدرج وفــق جــدول تقســيم موضوعــات الــدورات.

التدريبيــة  الصنــدوق  دورات  عــن  معلومــات  أي  الكتيــب  هــذا  يعــرض  ولا 

التــي لا ينظمهــا المعهــد أو يشــرف علــى تنســيقها، ولا الــدورات التــي تعقدهــا 

منظمــات أخــرى في مراكــز التدريــب الإقليميــة.
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في  الرئيسي  الصندوق  مقر  في  التدريب  دورات 

والإنجليزية  العربية  هي  لغات  بأربع  واشنطن  العاصمة 

منهج  من  الأكبر  الجانب  ويستهدف  والإسبانية.  والفرنسية 

العالم. أنحاء  مختلف  من  المستفيدين  الرئيسي  المقر  دورات 

النقد  صندوق  في  الأعضاء  البلدان  جميع  المؤهلة:  البلدان 

عدم  عن  أعلن  التي  البلدان  من  قليل  عدد  باستثناء  الدولي 

حالة  على  للاطلاع  الفنية.  المساعدة  على  للحصول  أهليتها 

التالي:  الإلكتروني  الموقع  إلى  الرجوع  يرجى  البلدان  أهلية 

http://imf.smartcatalogiq.com/Current/Catalog/
All-Locations/Eligibility

الــدورات عــن طريــق  تتــم المشــاركة في هــذه  عمليــة الاختيــار: 

طلــب الالتحــاق. ويتنــاول قســم »الترتيبــات الإداريــة« لاحقــا شــرح 

إجــراءات طلــب الالتحــاق. 

الالتحــاق  اســتمارة  علــى  الحصــول  يمكــن  الالتحــاق:  طلــب 

الإلكتــروني  الموقــع  مــن  الإنترنــت  شــبكة  عبــر  الإلكترونيــة 

باللغتيــن  للــدورات  بالنســبة   www.imf.org/insapply التــالي 

 www.imf.org/ins/candidatureالإنجليزيــة والعربيــة1 والموقــع

 www.imf.org/ins/solicitud للــدورات باللغــة الفرنســية والموقــع

الإســبانية. باللغــة  للــدورات 

بموجــب  المختــارة  الــدورات  بعــض  في  المشــاركة  تتــم  الدعــوة: 

رابطــا  بالترشــيح  الإخطــار  رســالة  تتضمــن  وســوف  الدعــوة؛ 

إلكترونيــا لاســتمارة الترشــيح الإلكتــروني علــى شــبكة الإنترنــت. 

ويجــوز للجهــات الرســمية التــي تبــدي اهتمامهــا بــدورات معينــة 

أن ترســل أي استفســارات بالبريــد الإلكتــروني إلى عنــوان الاتصــال 

أدنــاه.

1 بالنسبة للدورات باللغة العربية، تُقدم طلبات الالتحاق الإلكترونية باللغة الإنجليزية.

الجــدول الزمنــي: للاطــلاع علــى الجــدول الزمنــي الحــالي ووصــف 

كامــل للــدورات يرجــى الرجــوع إلى الموقــع الإلكتــروني للمعهــد

 http://imf.smartcatalogiq.com/Current/Catalog/All-
Locations

بيانات مسؤول الاتصال:

Mr. Sean M. Culhane مسؤول الاتصال: 

Chief, Training Operations Division  
Institute for Capacity Development العنوان: 

  International Monetary Fund  
 700 19th Street, NW  

Washington, DC 20431  
U.S.A.  

+1 )202( 623-6660 هاتف: 

+1 )202( 623-6490 فاكس: 

icdtas@imf.org البريد الإلكتروني: 

معهد تنمية القدرات لا يقبل الاستمارات الورقية لطلبات 

الالتحاق أو الترشيح. 
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المقر الرئيسي )HQ( في واشنطن العاصمة

المقر الرئيسي )HQ( في 

واشنطن العاصمة

تعقد
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معهد الصندوق
لتنمية القدرات

للتدريــب  برنامجــا  القــدرات  لتنميــة  الصنــدوق  معهــد 

الصنــدوق.  في  العامليــن  للاقتصادييــن   )IET( الداخلــي 

وينظــم هــذا البرنامــج دورات تدريبيــة قصيــرة وحلقــات نقــاش مدتهــا 

نصــف يــوم للاقتصادييــن العامليــن في الصنــدوق لتعزيــز مهارتهــم 

وتحديثهــا.  التحليليــة 

عــددا  فــإن  الصنــدوق،  لخبــراء  أساســا  مصمــم  البرنامــج  أن  ورغــم 

محــدودا مــن المقاعــد في الــدورات متعــددة الأيــام يخصــص للمســؤولين 

الشــخصية.  يتكفلــوا بمصروفاتهــم  أن  الأعضــاء شــريطة  البلــدان  مــن 

إليهــا  التــي توجــه  البلــدان  القــدرات  ويختــار معهــد الصنــدوق لتنميــة 

الدعــوة للمشــاركة في هــذه الــدورات. ويتــولى محافظــو الصنــدوق مــن 

البلــدان الأعضــاء مســؤولية ترشــيح المســؤولين المؤهليــن مــن بلدانهــم 

ونشــر المعلومــات بيــن المرشــحين الملائميــن. 

بيانات مسؤول الاتصال:

Ms. Pearl Acquaah Smith-Mensah مسؤول الاتصال: 

  Chief, Internal Economics Training  
Section  

Institute for Capacity Development العنوان: 

  International Monetary Fund  
 700 19th Street, NW  

Washington, DC 20431  
U.S.A.  

+1 )202( 623-6447 هاتف: 

+ )202( 623-6140 فاكس: 

icdco@imf.org البريد الإلكتروني: 

لطلبــات  الورقيــة  الاســتمارات  يقبــل  لا  القــدرات  تنميــة  معهــد 

الالتحــاق أو الترشــيح لــدورات التدريــب الداخلــي للاقتصادييــن. 

دورات التدريب الداخلي للاقتصاديين المتاحة للبلدان المؤهلة

عنوان الجلسةالموضوع

الاقتصاد القياسي لخبراء الاقتصاد الكلي باستخدام البرنامج الإحصائي “Stata”الاقتصاد القياسي

إعداد التنبؤات الاقتصادية الكلية والمالية، والواجهة البرمجية المستخدمة  

إعداد نماذج مخاطر الائتمانالمالية

اقتصاد أسعار الصرفالاقتصاد الكلي

مواطن التعرض للخطر الخارجي في البلدان النامية 

النماذج الاقتصادية الكلية والاحتكاكات المالية  

الاقتصاد النقدي الحديث  

توزيع الدخل والنمو الاقتصادي على مستوى العالم  

التدريب الداخلي 

)IET( للاقتصاديين

)IET( التدريب الداخلي للاقتصاديين

ينظم
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 )OL( التعلُم عبر الإنترنت

التعلُم عبر الإنترنت 

 )OL(

برنامــج التعلُّــم عبــر الإنترنــت الجديــد إلى تكملــة برنامــج 

دورات  تتضمــن  وســوف  الإقامــة.  مــع  للتدريــب  المعهــد 

للمشــاركين  الفرصــة  بإتاحــة  تتميــز  التــي  الإنترنــت،  عبــر  التدريــب 

مــن  مســجلة  مقتطفــات  ظروفهــم،  مــع  تتــلاءم  التــي  بالوتيــرة  للتعلــم 

المحاضــرات الممزوجــة باختبــارات وتماريــن عمليــة تفاعليــة. وســوف 

للمشــاركين  للســماح  نقــاش  حلقــات  أيضــا  الــدورات  هــذه  تتضمــن 

حــول  المناقشــات  وإجــراء  المختلفــة  المجموعــات  بيــن  الآراء  بتبــادل 

التدريبيــة. الــدورة  مضمــون 

»التعلــم  مــن  متناميــة  تجربــة  الإنترنــت  عبــر  التعلــم  يوفــر  وســوف 

الممــزوج«، حيــث يســتكمل المشــاركون نمــاذج التعلــم التفاعليــة عبــر 

وســوف  المباشــرة.  التدريبيــة  المعهــد  دورات  حضــور  قبــل  الإنترنــت 

تتــاح للمشــاركين أيضــا فرصــة المشــاركة في الــدورات التدريبيــة عبــر 

مســتقلة.   تعليميــة  كتجربــة  الإنترنــت 

وتمثــل دورة »سياســات وبرمجــة الاقتصــاد الكلــي« عبــر الإنترنــت، على 

وجــه التحديــد، مقدمــة للســمات الأساســية للقطاعــات الرئيســية الأربعــة 

التــي يتألــف منهــا الاقتصــاد الكلــي )أي القطــاع العينــي وقطــاع الماليــة 

التبادليــة  والعلاقــات  النقــدي(  والقطــاع  الخارجــي  والقطــاع  العامــة 

بينهــا. وتعــرض الــدورة المنهــج المحاســبي أولا ثــم القضايــا التحليليــة 

بالنســبة لــكل قطــاع. وســوف تتضمــن بعــض الــدورات التدريبيــة حــول 

»سياســات وبرمجــة الاقتصــاد الكلــي« عنصــرا للتعلــم عبــر الإنترنــت 

يتعيــن اســتكماله قبــل الالتحــاق بمرحلــة الإقامــة مــن الــدورة التدريبيــة.

النقــد  الأعضــاء في صنــدوق  البلــدان  جميــع  المؤهلــة:  البلــدان 

عــدم  عــن  أعلــن  التــي  البلــدان  مــن  قليــل  عــدد  باســتثناء  الــدولي 

الفنيــة. للاطــلاع علــى حالــة  المســاعدة  أهليتهــا للحصــول علــى 

التــالي:   الإلكتــروني  الموقــع  إلى  الرجــوع  يرجــى  البلــدان  أهليــة 

http://imf.smartcatalogiq.com/Current/Catalog/All-
Locations/Eligibility

عبــر  التدريبيــة  الــدورات  في  المشــاركة  تتــم  الاختيــار:  عمليــة 

الإنترنــت بموجــب طلبــات الالتحــاق. ويمكــن الاطــلاع علــى شــرح 

الإداريــة«.  »الترتيبــات  الالتحــاق في قســم  لشــروط 

الإلكتــروني  الالتحــاق  طلــب  علــى  للحصــول  الالتحــاق:  طلــب 

www. يرجــى الرجــوع إلى الموقــع التــالي علــى شــبكة الإنترنــت

.imf.org/insapply

وتقتضــي دورات التعلــم عبــر الإنترنــت أن يتوفــر لــدى المشــارك 

خدمــة إنترنــت موثوقــة كمــا قــد يشــترط توافــر بعــض البرمجيــات 

مثــل إكســل )Excel( أو إيفيــوز )EViews(. وســوف يتضمــن وصــف 

كل دورة شــرحا لهــذه المتطلبــات إلى جانــب مــدة الــدورة ومقــدار 

العمــل المطلــوب لاســتكمال الــدورة بعــدد الســاعات أســبوعيا.

الجــدول الزمنــي: يمكــن الاطــلاع علــى الجــدول الزمنــي الحــالي 

للمعهــد  الإلكتــروني  الموقــع  علــى  للــدورات  الكامــل  والوصــف 

http://imf.smartcatalogiq.com/Current/ وعنوانــه 

Catalog/All-Locations

بيانات مسؤول الاتصال:

Contact:  Mr. Sean M. Culhane
 Chief, Training Operations Division
Address:  Institute for Capacity Development
 International Monetary Fund
 700 19th Street, NW
 Washington, DC 20431
 U.S.A.
Telephone:  +1 )202( 623-6660
Fax:  +1 )202( 623-6490
E-mail:  icdtas@imf.org

يهدف



صفحة 1٠ |

معهد الصندوق
لتنمية القدرات

 )ATI( معهد التدريب لصالح إفريقيا

معهد التدريب 

 )ATI( لصالح إفريقيا

إضــافي  مــالي  وبدعــم  موريشــيوس  حكومــة  مــع 

يقــدم معهــد  الصينيــة والأســترالية،  الســلطات  مــن 

الاقتصــاد  إدارة  في  تدريبيــة  دورات  القــدرات  لتنميــة  الصنــدوق 

موريشــيوس.  في   ،)ATI( إفريقيــا  لصالــح  التدريــب  معهــد  في  الكلــي 

وهــذه الــدورات متاحــة للمســؤولين مــن البلــدان الأعضــاء في منطقــة 

إفريقيــا جنــوب الصحــراء. وقــد بــدأ المعهــد نشــاطه في يونيــو 2013، 

والفرنســية. الإنجليزيــة  باللغتيــن  التدريبيــة  الــدورات  تُقــدم  حيــث 

البلدان المؤهلة: للاطلاع على حالة أهلية البلدان يرجى الرجوع 

http://imf.smartcatalogiq. التــالي:  الإلكتــروني  الموقــع  إلى 

 com/Current/Catalog/Al l -Locations/Elig ibil it y

بموجــب  الــدورات  في  المشــاركة  تتــم  الاختيــار:  عمليــة 

المرشــحين  الحكوميــة  الرســمية  الجهــات  وتختــار  فقــط.  الدعــوة 

القــدرات.  تنميــة  معهــد  مــن  الترشــيح  طلــب  علــى  بنــاء 

الزمنــي  الجــدول  علــى  الاطــلاع  يمكــن  الزمنــي:  الجــدول 

الإلكتــروني  الموقــع  علــى  للــدورات  كامــل  ووصــف  الحــالي 

http://imf.smartcatalogiq. وعنوانــه  للمعهــد 

c o m / C u r r e n t / C a t a l o g / A l l - L o c a t i o n s

بيانات مسؤول الاتصال:

Mr. Vitaliy Kramarenko مسؤول الاتصال: 

Director, Africa Training Institute  
Bramer House العنوان: 

 66C2 Cybercity  
7th Floor  

Ebène, Mauritius  
+230-207-5350 هاتف: 

+230-213-2061 فاكس: 

icdacast@imf.org   :البريد الإلكتروني

http://imf.smartcatalogiq.com/  :الموقع الإلكتروني

Current/Catalog/Mauritius-ATI 

بالتعاون
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)BTC( مركز التدريب الإقليمي المشترك لبلدان أمريكا اللاتينية في البرازيل

مركز التدريب الإقليمي 

المشترك لبلدان أمريكا 

اللاتينية في البرازيل 

 )BTC(

أمريــكا  لبلــدان  المشــترك  الإقليمــي  التدريــب  مركــز 

 2001 عــام  في   )BTC( البرازيــل  في  اللاتينيــة 

الــدولي.  النقــد  وصنــدوق  البرازيــل  حكومــة  بيــن  مشــترك  كجهــد 

والإســبانية  الإنجليزيــة  باللغتيــن  عمومــا  الــدورات  وتعقــد 

اللاتينيــة. أمريــكا  بلــدان  مــن  أساســا  الحكومييــن  للمســؤولين 

البلدان المؤهلة: للاطلاع على حالة أهلية البلدان يرجى الرجوع 

http://imf.smartcatalogiq. التــالي:  الإلكتــروني  الموقــع  إلى 

com/Current/Catalog/Al l -Locations/Elig ibil it y

الدعــوة  الــدورات بموجــب  عمليــة الاختيــار: تتــم المشــاركة في 

بنــاء  المرشــحين  الحكوميــة  الرســمية  الجهــات  وتختــار  فقــط. 

الــدولي.  النقــد  صنــدوق  في  المعنيــة  الإدارة  مــن  طلــب  علــى 

الزمنــي  الجــدول  علــى  الاطــلاع  يمكــن  الزمنــي:  الجــدول 

الإلكتــروني  الموقــع  علــى  للــدورات  كامــل  ووصــف  الحــالي 

http://imf.smartcatalogiq. وعنوانــه  للمعهــد 

c o m / C u r r e n t / C a t a l o g / A l l - L o c a t i o n s

بيانات مسؤول الاتصال:

Ms. Juliana Barral مسؤول الاتصال: 

Executive Manager  
University of the Central Bank of العنوان: 

Brazil
)UniBacen(

Setor Bancario Sul )SBS(
Quadra 3 – Bloco B

 Edificio Sede do Banco Central do
Brasil

5 SS – Sala da UniBacen
CEP: 70074-900

Brasilia, DF, Brasil
 +55 )61( 3414-5082 هاتف: 

+55 )61( 3414-5144 فاكس: 

juliana.barral@bcb.gov.br البريد الإلكتروني: 

أنشئ
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معهد الصندوق
لتنمية القدرات

)CEF( مركز صندوق النقد الدولي للاقتصاد والتمويل في الشرق الأوسط

مركز صندوق النقد 
الدولي للاقتصاد 

والتمويل في الشرق 
)CEF( الأوسط

 )CEF( مركــز صنــدوق النقــد الــدولي للاقتصــاد والتمويــل

الكويــت.  دولــة  حكومــة  مــن  بتمويــل   2011 عــام  في 

وينظــم معهــد الصنــدوق لتنميــة القــدرات دورات تدريبيــة للمســؤولين 

مــن البلــدان الأعضــاء في جامعــة الــدول العربيــة في مقــر المركــز في 

الكويــت، وذلــك بالتعــاون مــع الإدارات الأخــرى في الصنــدوق )إدارات 

والرأســمالية،  النقديــة  والأســواق  العامــة،  الماليــة  وشــؤون  الماليــة، 

والبحــوث، والإحصــاءات، والإدارة القانونيــة( والمنظمــات الخارجيــة. 

مهــارات  تعزيــز  في  المركــز  إنشــاء  مــن  الأساســي  الغــرض  ويتمثــل 

في  العربيــة  الــدول  جامعــة  في  الأعضــاء  البلــدان  مــن  المســؤولين 

ورســم  الاقتصــاد،  حالــة  وتشــخيص  الاقتصــادي  التحليــل  مجــالات 

السياســات الاقتصاديــة والماليــة الفعالــة وتنفيذهــا. وبينمــا يضطلــع 

الصنــدوق بــدور المقــدم الرئيســي لبرامــج التدريــب التــي ينظمهــا المركــز 

في مجــال الإدارة الاقتصاديــة الكليــة والماليــة، هنــاك منظمــات أخــرى، 

كالبنــك الــدولي ومنظمــة التجــارة العالميــة ومنظمــة التعــاون والتنميــة 

في الميــدان الاقتصــادي، تتــولى تقديــم التدريــب في المجــالات الواقعــة 

يعقــد  ذلــك،  إلى  وإضافــة  الأساســية.  الصنــدوق  خبــرة  نطــاق  خــارج 

المركــز بعــض الــدورات التدريبيــة المشــتركة مــع صنــدوق النقــد العربــي 

الوثيــق  التعــاون  في  المتمثــل  المركــز  هــدف  إطــار  في  ظبــي،  أبــو  في 

مــع المؤسســات الإقليميــة. وتعقــد الــدورات عمومــا باللغــة العربيــة أو 

العربيــة. اللغــة  إلى  الفوريــة  الترجمــة  توفيــر  مــع  الإنجليزيــة  باللغــة 

البلدان المؤهلة: للاطلاع على حالة أهلية البلدان يرجى الرجوع 

http://imf.smartcatalogiq. التــالي:  الإلكتــروني  الموقــع  إلى 

com/Current/Catalog/Al l -Locations/Elig ibil it y

عملية الاختيار: المشاركة في هذه الدورات بموجب الدعوة فقط. 

وتختار الجهات الرسمية الحكومية المرشحين بناء على طلب من 

مركز صندوق النقد الدولي للاقتصاد والتمويل في الشرق الأوسط.

الجــدول الزمنــي: يمكــن الاطــلاع علــى الجــدول الزمنــي الحــالي 

http:// والوصــف الكامــل للــدورات في الموقــع الإلكتــروني التــالي

www.cef.me/e وعلى الموقع الإلكتروني للمعهد وعنوانه كالتالي: 

http://www.cef.me/ and at the Institute’s website http://imf.
smartcatalogiq.com/Current/Catalog/All-Locations

بيانات مسؤول الاتصال:

Mr. Abdelhadi Yousef مسؤول الاتصال: 

Director  
 IMF-Middle East Center for العنوان: 

Economics and Finance
The Symphony Building

Salem Al Mubarak St.
Salmiya, Block 71

P.O. Box 273 / Salmiya, 22003
هاتف:              22245050 965+ 

فاكس:              22245050 965+

cefinfo@imf.org البريد الإلكتروني: 

أنشئ
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صنــدوق النقــد الــدولي بالتعــاون مــع البنــك المركــزي 

الصيــن  في  دراســية  دورات   )PBC( الصينــي 

للمســؤولين الصينييــن. وقــد بــدأ العمــل ببرنامــج التدريــب المشــترك 

.2000 عــام  في   )CTP( الــدولي  النقــد  وصنــدوق  الصيــن  بيــن 

البلدان المؤهلة: الصين1

عمليــة الاختيــار: المشــاركة في دورات متاحــة للمســؤولين مــن 

الحكومــة الصينيــة وهــي بموجــب الدعــوة فقــط. وتختــار الجهــات 

في  المعنيــة  الإدارة  مــن  طلــب  علــى  بنــاء  المرشــحين  الحكوميــة 

صنــدوق النقــد الــدولي. 

الجــدول الزمنــي: يمكــن الاطــلاع علــى الجــدول الزمنــي الحــالي 

http://imf. والوصــف الكامــل للــدورات في موقــع المعهــد وعنوانــه

 smartcatalogiq.com/Current/Catalog/All-Locations

1 تشــمل منطقــة هونــغ كونــغ الإداريــة الخاصــة وإقليــم مــاكاو الإداري 

الخــاص.

بيانات مسؤول الاتصال:

Mr. Liu Pengpeng مسؤول الاتصال: 

Director of the IMF Training  
Department                             

CTP
Joint China-IMF Training العنوان: 

 Program in Dalian                            
 No. 68 Binhai West Road, Xingang                     

District
Dalian 116013, Liaoning Province                            

People’s Republic of China                            
هاتف:              8240-8840 )411( 86+ 

فاكس:              8240-8843 )411( 86+

ctpinfo@imfctp.org البريد الإلكتروني: 

)CTP( برنامج التدريب المشترك بين الصين وصندوق النقد الدولي

برنامج التدريب 
المشترك بين الصين 

وصندوق النقد الدولي 
)CTP(

ينظم
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معهد الصندوق
لتنمية القدرات

)JPA( برنامج التدريب المشترك لصالح إفريقيا

 Joint( إفريقيــا«  لصالــح  المشــترك  التدريــب  »برنامــج 

Partnership for Africa(، وهــو برنامــج مشــترك بيــن بنــك 
ليحــل   2010 ينايــر  في  الــدولي،  النقــد  وصنــدوق  الإفريقــي  التنميــة 

محــل معهــد إفريقيــا المشــترك )JAI(. ويباشــر هــذا البرنامــج مســؤولية 

حســب  إفريقيــا،  في  مختلفــة  مواقــع  في  التدريبيــة  الــدورات  تنظيــم 

المشــتركة  رعايتــه  المعهــد  ويواصــل  المســتهدفين.  المســتفيدين  حجــم 

لهــذه الــدورات التدريبيــة التــي تُقــدم باللغتيــن الإنجليزيــة والفرنســية.

البلدان المؤهلة:  للاطلاع على حالة أهلية البلدان يرجى الرجوع 

http://imf.smartcatalogiq. التــالي:  الإلكتــروني  الموقــع  إلى 

com/Current/Catalog/Al l -Locations/Elig ibil it y

عمليــة الاختيــار: المشــاركة في هــذه الــدورات بموجــب الدعــوة 

بنــاء  المرشــحين  الحكوميــة  الرســمية  الجهــات  وتختــار  فقــط. 

الــدولي. النقــد  صنــدوق  في  المعنيــة  الإدارة  مــن  طلــب  علــى 

الجــدول  علــى  الاطــلاع  يمكــن  الزمنــي:  الجــدول 

علــى  للــدورات  الكامــل  والوصــف  الحــالي  الزمنــي 

http://imf. وعنوانــه  للمعهــد  الإلكتــروني  الموقــع 

smartcatalogiq.com/Current/Catalog/All-Locations

بيانات مسؤول الاتصال:

 Ms. Bernadette Dia Kamgnia مسؤول الاتصال: 

Division Manager EADI.2
c/o African Development Bank العنوان: 

B.P. 323
1002 Tunis Belvédère, Tunisia

هاتف:                 2901 7110 216+

+216 7183 3916 فاكس: 

b.kamgnia@afdb.org البريد الإلكتروني: 

برنامج التدريب المشترك 

لصالح إفريقيا 

)JPA(

أنشئ
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)JVI( معهد فيينا المشترك

معهــد الصنــدوق لتنميــة القــدرات دورات تدريبيــة للموظفيــن 

والجنوبيــة  والشــرقية  الوســطى  أوروبــا  في  بلــدان  مــن 

الشــرقية، بمــا فيهــا الــدول الأعضــاء الجــدد في الاتحــاد الأوروبــي وآســيا 

الوســطى وذلــك في معهــد فيينــا المشــترك )JVI( في النمســا. وقــد أنشــئ 

معهــد فيينــا في عــام 1992 ويحظــى بالدعــم مــن: عضويــن أساســيين 

الوطنــي  النمســا  وبنــك  الاتحاديــة  الماليــة  بــوزارة  ممثلــة   - )النمســا 

مســاهمين  أعضــاء  وأربعــة  الــدولي(؛  النقــد  وصنــدوق   -  )OeNB(

)البنــك الأوروبــي للإنشــاء والتعميــر )EBRD(، والبنــك الــدولي للإنشــاء 

والتعميــر )IBRD(، ومنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتصادي 

)OECD(، ومنظمــة التجــارة العالميــة )WTO((؛ وغيرهــا مــن الجهــات 

المانحــة الثنائيــة. ومنــذ أواخــر 2007 حصلــت المفوضيــة الأوروبيــة 

)EC( علــى صفــة المراقــب. وقــد بــدأ معهــد الصنــدوق منــذ عــام 2009 

بتوســيع نطــاق الــدورات التــي يقدمهــا في معهــد فيينــا لتشــمل دورات 

المناســبات،  بعــض  وفي  والتمويــل.  الكلــي  الاقتصــاد  في  متقدمــة 

تتــاح المشــاركة في الــدورات بموجــب الدعــوة لمجموعــة مختــارة مــن 

المشــاركين مــن بلــدان أخــرى.

البلدان المؤهلة: للاطلاع على حالة أهلية البلدان يرجى الرجوع 

http://imf.smartcatalogiq. التــالي:  الإلكتــروني  الموقــع  إلى 

com/Current/Catalog/Al l -Locations/Elig ibil it y

عمليــة الاختيــار: تتــم المشــاركة في هــذه الــدورات أساســا عــن 

طريــق طلــب الالتحــاق. ويتنــاول قســم »الترتيبــات الإداريــة« شــرح 

شــروط الالتحــاق. وبالنســبة للــدورات التــي تكــون المشــاركة فيهــا 

بموجب الدعوة، فإن الجهات الرسمية الحكومية تختار المرشحين 

الــدولي. بنــاء علــى طلــب مــن الإدارة المعنيــة في صنــدوق النقــد 

الالتحــاق  طلــب  علــى  للحصــول  الالتحــاق:  طلــب 

التــالي  الموقــع  إلى  الرجــوع  يرجــى  الإلكتــروني 

 .www.imf.org/insapply الإنترنــت  شــبكة  علــى 

الجــدول الزمنــي: يمكــن الاطــلاع علــى الجــدول الزمنــي الحــالي 

 www.jvi.org والوصــف الكامــل للــدورات مــن الموقــع الإلكتــروني

http:// ومــن الموقــع الإلكتــروني لكتيــب دورات المعهــد وعنوانــه

imf.smartcatalogiq.com/Current/Catalog/Austria-JVI

بيانات مسؤول الاتصال:

 Mr. Norbert Funke مسؤول الاتصال: 

Director
Joint Vienna Institute العنوان: 

Mariahilfer Strasse 97
A-1060 Vienna

Austria  
+43 )1( 798-9495 هاتف: 

+43 )1( 798-0525 فاكس: 

jvi@jvi.org البريد الإلكتروني: 

لا يقبل معهد الصندوق لتنمية القدرات الاستمارات الورقية 

لطلبات الالتحاق والترشيح. 

معهد فيينا المشترك 
)JVI(

ينظم
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معهد الصندوق
لتنمية القدرات

)STI( معهد التدريب الإقليمي المشترك بين صندوق النقد الدولي وسنغافورة

معهد الصندوق لتنمية القدرات دورات دراسية للمسؤولين 

مــع  بالتعــاون  الهــادئ  والمحيــط  آســيا  منطقــة  بلــدان  مــن 

حكومــة ســنغافورة وذلــك بمقــر معهــد التدريــب الإقليمــي المشــترك في 

ســنغافورة )STI(. وقــد بــدأ العمــل بهــذا البرنامــج في عــام 1998. 

البلدان المؤهلة:  للاطلاع على حالة أهلية البلدان يرجى الرجوع 

http://imf.smartcatalogiq.com/ :إلى الموقع الإلكتروني التالي

Current/Catalog/All-Locations/Eligibility

عــن  إمــا  الــدورات  هــذه  في  المشــاركة  الاختيــار:  عمليــة 

قســم  ويتنــاول  الدعــوة.  بموجــب  أو  الالتحــاق  طلبــات  طريــق 

وبالنســبة  الالتحــاق.  شــروط  شــرح  الإداريــة«  »الترتيبــات 

فــإن  الدعــوة  بموجــب  فيهــا  المشــاركة  يتــم  التــي  للــدورات 

بنــاء  المرشــحين  تختــار  الحكوميــة  الرســمية  الجهــات 

الــدولي. النقــد  صنــدوق  في  المعنيــة  الإدارة  مــن  طلــب  علــى 

طلــب الالتحــاق: للحصــول علــى طلب الالتحــاق الإلكتروني يرجى 

www.imf.org/ الرجــوع إلى الموقــع التــالي علــى شــبكة الإنترنــت

الجــدول  في  تعديــلات  أي  عــن  الإعــلان  يتــم  وســوف   .insapply
المعهــد. لكتيــب دورات  الإلكتــروني  الموقــع  علــى  للــدورة  الزمنــي 

الجــدول الزمنــي: يمكــن الاطــلاع علــى الجــدول الزمنــي الحــالي 

www.imfsti. والوصــف الكامــل للــدورات علــى الموقــع الإلكتروني

http://imf. والموقع الإلكتروني لكتيب دورات المعهد وعنوانه org
 .smartcatalogiq.com/Current/Catalog/All-Locations

بيانات مسؤول الاتصال:

Mr. Sunil Sharma Director مسؤول الاتصال: 

 IMF-Singapore Regional Training العنوان: 

Institute
10 Shenton Way

MAS Building 14-03
Singapore 079117

Singapore
+65 6225-5311 هاتف: 

+65 6225-6080 فاكس: 

stiinfo@imf.org البريد الإلكتروني: 

معهد التدريب الإقليمي 
المشترك بين صندوق 

النقد الدولي وسنغافورة 
)STI(

ينظم
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)OT( دورات التدريب الأخرى

الرئيســي  التدريبيــة في مقــر الصنــدوق  الــدورات  جانــب عقــد 

تدريبيــة  دورات  المعهــد  يعقــد  الإقليميــة،  التدريــب  ومراكــز 

في مراكــز المســاعدة الفنيــة الإقليميــة التابعــة للصنــدوق وفي أماكــن 

التدريــب  جهــات  مــع  الغالــب  في  بالتعــاون  وذلــك  أخــرى،  عديــدة 

والإنجليزيــة  العربيــة  باللغــات  الــدورات  وتُعقــد  الأخــرى.  الإقليميــة 

والفرنســية والبرتغاليــة والإســبانية. ويعتمــد المعهــد إلى حــد كبيــر علــى 

توافــر الدعــم المــالي مــن البلــدان المضيفــة أو المانحــة لكــي يتســنى لــه 

الأخــرى«.  التدريــب  »دورات  تنظيــم 

وتتقــرر مواعيــد الــدورات عمومــا لتلبيــة احتياجــات التدريــب الإقليميــة 

وشــبه الإقليميــة. ويتضمــن هــذا الكتيــب قائمــة بهــذه الــدورات، علما بأن 

المشــاركة في دورات التدريــب الأخــرى بموجــب الدعــوة فقــط. وتختــار 

الجهــات الرســمية الحكوميــة المرشــحين بنــاء علــى طلــب الترشــيحات.

 للاطــلاع علــى تفاصيــل مواقــع التدريــب والجــداول الزمنيــة، 

تدريــب  لبرنامــج  الإلكتــروني  الموقــع  إلى  الرجــوع  يرجــى 

http://imf.smartcatalogiq. كالتــالي:  وعنوانــه  المعهــد 

com/Current/Catalog/Other-Training

دورات التدريب 

)OT( الأخرى

إلى
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صفحة 18 |

معهد الصندوق
لتنمية القدرات

جدول موضوعات الدورات والمستفيدين 

المستهدفين

يعــرض جــدول موضوعــات الــدورات والمســتفيدين المســتهدفين نظــرة 

عامــة علــى الــدورات التدريبيــة التــي تقدمهــا إدارات الصنــدوق، وهــي 

الرئيســية. ويســهم  مقســمة إلى ثمــاني مجموعــات حســب الموضوعــات 

هــذا التقســيم في تحديــد الموضوعــات التــي قــد تجــذب اهتمــام المســؤولين 

مــن البلــدان الأعضــاء. ويعــرض عمــود المســتفيدين المســتهدفين نظــرة 

عامــة علــى مجموعــات المســؤولين الأكثــر ملاءمــة بالنســبة لــكل دورة.
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 قضايا المالية العامة التخصصية 

FADالمسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا في وزارات المالية أو مؤسسات المالية العامة والانضباط المالي

الخزانة أو مكاتب إدارة الديون أو وزارات الاقتصاد أو أقسام التخطيط المالي في 

الوزارات التنفيذية.

FAD الأطر متوسطة الأجل للموازنة، وقواعد المالية العامة

ومجالس المالية العامة - خيارات لضمان استمرارية 

أوضاع المالية العامة  

المسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا المشاركون في قرارات 

سياسة المالية العامة.

FADالمسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا في وزارة الخزانة تحديث إدارة الخزانة في البلدان النامية

والحكومة المركزية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ.

FAD المسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا في وزارة المالية أو إصلاح نظم الدعم على الوقود

الوزارات أو الهيئات الحكومية الأخرى المعنية بتحديد أسعار الوقود أو سياسة 

دعم الوقود.

FADالمسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا في وزارات المالية أو تقوية مؤسسات الموازنة

الخزانة أو مكاتب إدارة الدين أو وزارات الاقتصاد أو أقسام التخطيط المالي في 

الوزارات التنفيذية.

 تقييم الضمانات الوقائية 

FIN كبار موظفي البنوك المركزية المسؤولين عن عمليات المحاسبة أو الإبلاغ المالي أو تقييم الضمانات الوقائية في البنوك المركزية

التدقيق أو إدارة المخاطر أو الرقابة الداخلية أو الإحصاءات أو الشؤون القانونية أو 

إدارة الاحتياطيات أو الذين يعملون في مجلس أو لجنة تشرف على أنشطة التدقيق 

أو الاستثمار أو الإبلاغ المالي.

 التنبؤ وإعداد نماذج الاقتصاد الكلي 

ICDالمسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا المشاركون في إجراء التنبؤ بمتغيرات الاقتصاد الكلي للمستويات المتقدمة

البحوث المستخدمة في تصميم وتنفيذ سياسات الاقتصاد الكلي. ويحبذ إلمامهم 

بمضمون دورة معهد تنمية القدرات »التنبؤ بمتغيرات الاقتصاد الكلي«.

ICDالتنبؤ بمتغيرات الاقتصاد الكلي

 
المسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا المعنيون بوضع التنبؤات 

المستخدمة في تصميم وتنفيذ سياسات الاقتصاد الكلي.

ICD1( المسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا المشاركون في إعداد نماذج المالية العامة الكلية وتحليلها(

قرارات سياسة المالية العامة والذين سبق لهم حضور دورة » إدارة الاقتصاد 

الكلي وقضايا سياسة المالية العامة« )MFP( و/أو لديهم خلفية تحليلية قوية في 

سياسة المالية العامة؛ )2( والمسؤولون في المستويات الوظيفية الأدنى المعنيون 

بإعداد الوثائق التحليلية بشأن قضايا المالية العامة.

FAD في العامــة  الماليــة  وشــفافية  الكليــة  العامــة  الماليــة  إدارة 

الطبيعيــة بالمــوارد  الغنيــة  البلــدان 

المسؤولون في المستويات الوظيفية العليا في وزارات المالية، لا سيما العاملون في 

وحدات المالية العامة الكلية وإدارات الموازنة.

ICD استخدام نماذج »التوازن العام العشوائي الديناميكي« في

عملية صنع السياسات

في  يشــاركون  الذيــن  العليــا  إلى  المتوســطة  الوظيفيــة  المســتويات  في  المســؤولون 

العامــة  الماليــة  وسياســة  النقديــة  السياســة  لقضايــا  الكلــي  الاقتصــادي  التحليــل 

الديناميكــي. العشــوائي  العــام  التــوازن  نمــاذج  باســتخدام 

 قضايا القطاع المالي 

ICDالمراقبون في القطاع المصرفي.العناصر الأساسية للرقابة المصرفية

ICDالمسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا في البنوك المركزية التكامل الاقتصادي والنقدي

ووزارات المالية في البلدان التي تشارك في ترتيبات التكامل الإقليمي أو التي 

تدرس إمكانية وضع مثل هذا الترتيب أو تعتزم وضعه بالفعل.

ICDالمسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا في البنوك المركزية السياسات الاقتصادية لتحقيق الاستقرار المالي

ووزارات المالية والجهات التنظيمية الذين يشاركون في رسم السياسات 

الاقتصادية الكلية والمالية.

ICDالمسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا في البنوك المركزية المالية لخبراء الاقتصاد الكلي

ووزارات المالية والجهات التنظيمية من المهتمين بالبحث في دور ووظائف 

الأسواق والمؤسسات المالية وفي مدى ارتباطها بالاقتصاد الكلي.

ICDالمسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا في البنوك المركزية الإدماج المالي

والهيئات الحكومية من المعنيين بالقطاع المالي وقواعده التنظيمية، مع الأفضلية 

للمتقدمين العاملين في القضايا المرتبطة مباشرة بالإدماج المالي. 

 )LEG( وإدارة الشــؤون القانونيــة )ICD( ومعهــد تنميــة القــدرات )FIN( وإدارة الماليــة )FAD( 1 يرجــى ملاحظــة الاختصــارات الإنجليزيــة لأســماء إدارات الصنــدوق المختلفــة علــى النحــو التــالي: إدارة شــؤون الماليــة العامــة

.)STA( وإدارة الإحصــاءات )MCM( وإدارة الأســواق النقديــة والرأســمالية



صفحة ٢٠ |

معهد الصندوق
لتنمية القدرات

المستفيدون المستهدفونالموضوعات/الجلساتالإدارة1

ICD المسؤولون في المستويات الوظيفية المبتدئة إلى المتوسطة في البنوك المركزية تحليل الأسواق المالية

ووزارات المالية والجهات التنظيمية من المهتمين بأساسيات التحليل المالي في 

إطار مجموعة أدوات صانعي السياسات.

ICDالأسواق المالية والأدوات المالية الجديدة

 
المسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا في البنوك المركزية 

ووزارات المالية والجهات التنظيمية.

MCM الاستقرار المالي والمخاطر النظامية والسياسة الاحترازية

الكلية

المسؤولون في البنوك المركزية أو وزارات المالية الذين يتركز عملهم في قضايا 

الاستقرار المالي أو البحوث والمسؤولون في جهات التنظيم المالي.

ICD  المسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا في البنوك المركزية الرقابة المالية الكلية

ووزارات المالية والجهات التنظيمية.

ICD الاقتصاديون في البنوك المركزية والجهات الحكومية والمسؤولون في الجهات السياسات الاحترازية الكلية

التنظيمية ممن يباشرون مسؤوليات اقتصادية كلية ورقابية.

MCM المسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا من العاملين في إدارات/اختبار الضغوط الكلية

وحدات الرقابة المصرفية أو الاستقرار المالي في البنوك المركزية أو هيئات 

الرقابة المصرفية.

ICD كبار المسؤولين في البنوك المركزية والهيئات التنظيمية ووزارات المالية الذين أسواق الرهن العقاري والاستقرار المالي

يتعاملون مع تطوير أسواق رأس المال، والتنظيم والرقابة المالية، والرقابة على 

الأسواق المالية.

MCM إدارة الأصول السيادية: إطار التخصيص الاستراتيجي

للأصول

المسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا الذين يشاركون بفاعلية 

في إدارة الأصول السيادية والمكلفين بمهام إدارة المخاطر في البنوك المركزية 

والمؤسسات الأخرى المكلفة بإدارة الأصول مثل صناديق الثروة السيادية، 

بالإضافة إلى الموظفين المسؤولين عن الخصوم السيادية. 

 سياسات وبرمجة الاقتصاد الكلي 

ICDالمسؤولون أساسا في وزارات كالمالية والاقتصاد والتخطيط، أو في البنوك سياسات وبرمجة الاقتصاد الكلي

المركزية، ممن يقدمون المشورة بشأن السياسات الاقتصادية الكلية والمالية أو 

المعنيون بتنفيذها.

 سياسات الاقتصاد الكلي 

MCM انتشــار ظــل  في  الفعالــة  العــام  الديــن  إدارة  اســتراتيجيات 

الســيادية الأصــول 

المسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا في الحكومة والسلطات 

النقدية وغيرهم من العاملين في القطاع العام المعنيين بسياسات وقرارات إدارة 

الدين، والرقابة على حوافظ الأصول السيادية الرئيسية وإدارتها، أو أيهما.

ICDالمسؤولون في المستويات الوظيفية من المتوسطة إلى العليا في البنوك المركزية عملية الإنذار المبكر

والجهات الحكومية الذين يشاركون في تقييم المخاطر الاقتصادية الكلية والمالية 

ومواطن التعرض لهذه المخاطر والتحركات على مستوى السياسات للتخفيف من 

حدتها.

ICD  المسؤولون في المستويات الوظيفية من المتوسطة إلى العليا في البنوك المركزية مواطن التعرض للخطر الخارجي والسياسات ذات الصلة

والجهات الحكومية الذين يشاركون في وضع وتنفيذ السياسات التي تؤثر على 

سلامة المركز الخارجي لبلدانهم.

ICD  المسؤولون في المستويات الوظيفية من المتوسطة إلى العليا في البنوك المركزية مواطن التعرض للخطر الخارجي - عملية الإنذار المبكر

والجهات الحكومية الذين يشاركون في تقييم مواطن التعرض للخطر الخارجي 

وغيره من المخاطر الاقتصادية الكلية.

ICD المسؤولون في المستويات الوظيفية المبتدئة في وزارات المالية والبنوك المركزية تحليل المالية العامة والتنبؤ بالمتغيرات

الذين ينتظر أن يكتسبوا فهما أوسع للأبعاد الاقتصادية الكلية لقضايا سياسة 

المالية العامة.

ICDالمسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا ممن يقدمون المشورة سياسات النمو الشامل

بشأن صياغة سياسات الاقتصاد الكلي والقطاع المالي أو يكلفون بتنفيذها، 

ويعملون أساسا في وزارات المالية والاقتصاد والتخطيط وفي البنوك المركزية.

ICD  المسؤولون في المستويات الوظيفية من المتوسطة إلى العليا في البنوك المركزية تشخيص حالة الاقتصاد الكلي

ووزارات المالية أو الاقتصاد الذين يشاركون مباشرة في تشخيص حالة الاقتصاد 

الكلي ووضع التوقعات.

ICD  المسؤولون في المستويات الوظيفية المبتدئة في وزارات المالية والبنوك المركزية الانعكاسات الاقتصادية الكلية لقضايا المالية العامة

الذين سيستفيدون من اكتساب فهم أوسع للأبعاد الاقتصادية الكلية لقضايا 

سياسة المالية العامة.

 )LEG( وإدارة الشــؤون القانونيــة )ICD( ومعهــد تنميــة القــدرات )FIN( وإدارة الماليــة )FAD( 1 يرجــى ملاحظــة الاختصــارات الإنجليزيــة لأســماء إدارات الصنــدوق المختلفــة علــى النحــو التــالي: إدارة شــؤون الماليــة العامــة

.)STA( وإدارة الإحصــاءات )MCM( وإدارة الأســواق النقديــة والرأســمالية
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ICDالمسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا، ويفضل من وزارات إدارة الاقتصاد الكلي وقضايا الدين

المالية أو الجهات المعنية بالديون أو البنوك المركزية ممن يقدمون المشورة بشأن 

سياسات الاقتصاد الكلي والدين أو المعنيون بتنفيذها.

ICDالمسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا المعنيون برسم وتنفيذ إدارة الاقتصاد الكلي وقضايا القطاع المالي

السياسات في القطاع المالي أو بتفاعل هذه السياسات مع إدارة الاقتصاد الكلي.

ICDالمسؤولون الحكوميون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا في وزارات إدارة الاقتصاد الكلي وقضايا سياسة المالية العامة

المالية والاقتصاد والتخطيط أو في البنوك المركزية الذين يقدمون المشورة بشأن 

السياسات الاقتصادية الكلية، أو يكلفون بتنفيذها.

ICDالمسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا في البنوك المركزية إدارة الاقتصاد الكلي وإدارة الموارد الطبيعية

ووزارة المالية والجهات الحكومية الأخرى ذات الصلة والمعنيون برسم وتنفيذ 

السياسات في البلدان الغنية بالموارد الطبيعية.

ICD كبار المسؤولين ومديرو الأقسام والمشرفون على موظفين اقتصاديين في البنوك إدارة الاقتصاد الكلي لكبار المسؤولين

المركزية ووزارات المالية والاقتصاد وهيئات التخطيط ذات الصلة ممن لديهم 

خبرة في صنع السياسات الاقتصادية، ويشرفون على عمل الخبراء الاقتصاديين. 

ويحبذ بصفة خاصة أن يتقدم لهذه الدورة المسؤولون الذين سبق لموظفيهم 

حضور دورات تدريبية في البرمجة المالية أو إدارة الاقتصاد الكلي.

ICD المسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا المعنيون برسم السياسة السياسة النقدية وسياسة سعر الصرف

النقدية وسياسة سعر الصرف.

ICD 1( المسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا المشاركون في صنع تحليل السياسة النقدية(

قرارات السياسة النقدية التي تعتمد جزئيا أو كليا على إطار تحليلي قائم على 

النماذج، و)2( الموظفون المعنيون بتشغيل نماذج الاقتصاد الكلي.

 المسائل القانونية 

LEG حلقات تطبيقية حول مكافحة غسل الأموال وتمويل

الإرهاب للمسؤولين في النظام القانوني 

المسؤولون في الأجهزة الرقابية في القطاع المالي، والمسؤولون في وحدات 

الاستخبارات المالية، والمسؤولون في أجهزة العدالة الجنائية أو غيرهم من 

المسؤولين في أي تخصص آخر من النظام القانوني.

LEGالمحامون في القطاع العام أو المحامون من اقتصادات التحول الاقتصادي الأطر القانونية لأعمال البنوك المركزية والقطاع المالي

والأسواق الصاعدة المشاركون في أعمال البنوك المركزية، والإشراف على البنى 

التحتية للأسواق المالية، والتنظيم/الرقابة على القطاع المالي، وتسوية الأوضاع 

المصرفية، وإدارة الأزمات.

LEG تطبيق المعايير الدولية المعدّلة لمكافحة غسل الأموال

وتمويل الإرهاب

المسؤولون في الأجهزة الرقابية والتنظيمية في الأعمال والمهن غير المالية 

المعيَّنة، والمسؤولون في وحدات الاستخبارات المالية، والمسؤولون في أجهزة 

العدالة الجنائية وغيرهم من المسؤولين الحكوميين المعنيين بتطبيق قوانين 

مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في بلدانهم.

LEGكبار المحامين من بلدان اقتصادات الأسواق الصاعدة من المعنيين بالجوانب الجوانب القانونية المتعلقة بالمؤسسات المالية الدولية

القانونية المتعلقة بعضوية بلدانهم سواء الحالية أو المرتقبة في المؤسسات المالية 

الدولية.

LEG قضايا راهنة مختارة حول صياغة قوانين المالية العامة

والقوانين الضريبية

المحامون من وزارات المالية في البلدان الأعضاء من المعنيين بالجوانب القانونية 

في صنع السياسات المالية العامة.

LEGالمسؤولون من كبار صانعي السياسات في البلدان الأوروبية المعنيون بقانون حلقة تطبيقية حول إعسار الشركات والأسر الأوروبية

إعسار الشركات والأسر والقضايا ذات الصلة.

 إحصاءات الاقتصاد الكلي 

STA معدو إحصاءات ميزان المدفوعات وليس محللو بيانات ميزان المدفوعات. وينبغي إحصاءات ميزان المدفوعات

أن تكون الجهة التي يعملون فيها هي سلطة إعداد البيانات وجهة الاتصال 

الرسمية مع الصندوق.

STA المسؤولون المعنيون أساسا بإعداد إحصاءات الدين الخارجي.إحصاءات الدين الخارجي

STA  المسؤولون في البنوك المركزية والجهات الرقابية في القطاع المالي المعنيون مؤشرات السلامة المالية

بجمع وإعداد وتحليل مؤشرات السلامة المالية.

 )LEG( وإدارة الشــؤون القانونيــة )ICD( ومعهــد تنميــة القــدرات )FIN( وإدارة الماليــة )FAD( 1 يرجــى ملاحظــة الاختصــارات الإنجليزيــة لأســماء إدارات الصنــدوق المختلفــة علــى النحــو التــالي: إدارة شــؤون الماليــة العامــة

.)STA( وإدارة الإحصــاءات )MCM( وإدارة الأســواق النقديــة والرأســمالية
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STAالمسؤولون المعنيون أساسا بإعداد إحصاءات الموارد العامة.إحصاءات مالية الحكومة

STA المعايير الدولية للبيانات في منصات البيانات القُطرية

المفتوحة

موظفو الاتصال ومسؤولو البيانات القُطرية المعنيون أساسا بنشر الإحصاءات 

الوطنية.

STAالمسؤولون في البنوك المركزية المعنيون بإعداد الإحصاءات النقدية.دورة تمهيدية حول الإحصاءات النقدية والمالية

STAالمسؤولون في البنوك المركزية المعنيون بإعداد الإحصاءات النقدية.دورة تدريبية متقدمة حول الإحصاءات النقدية والمالية

STAمعدو إحصاءات الحسابات القومية الذين يعملون في الجهات المعنية ببيانات إحصاءات الحسابات القومية

الحسابات القومية الرسمية.

STAالمسؤولون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا المكلفون بإعداد واحد على إحصاءات الأسعار

الأقل من مؤشرات الأسعار التالية ولديهم خبرة مباشرة في إعداد هذه المؤشرات: 

مؤشر أسعار المستهلكين )CPI(، أو مؤشر أسعار المنتجين )PPI(، أو مؤشرات أسعار 

.)XMPIs( الصادرات والواردات

STA  المسؤولون المعنيون أساسا بإعداد إحصاءات دين القطاع العام.إحصاءات دين القطاع العام

STAمعدو بيانات الحسابات القومية ربع السنوية.دليل الحسابات القومية ربع السنوية

STA نظام إحصاءات حسابات الاقتصاد الكلي والروابط مع

الإحصاءات الأخرى

المسؤولون الحكوميون في المستويات الوظيفية المتوسطة إلى العليا في وزارات 

المالية والاقتصاد والتخطيط أو في البنوك المركزية المعنيون بالتحليل وتقديم 

المشورة بشأن السياسات الاقتصادية الكلية وتنفيذها.

 )LEG( وإدارة الشــؤون القانونيــة )ICD( ومعهــد تنميــة القــدرات )FIN( وإدارة الماليــة )FAD( 1 يرجــى ملاحظــة الاختصــارات الإنجليزيــة لأســماء إدارات الصنــدوق المختلفــة علــى النحــو التــالي: إدارة شــؤون الماليــة العامــة

.)STA( وإدارة الإحصــاءات )MCM( وإدارة الأســواق النقديــة والرأســمالية



كتيب التدريب ٢٠1٤ | صفحة  ٢3 www.imf.org/institute

جدول توزيع المنهج

الرســم الجــدولي أدنــاه قائمــة ببعــض الــدورات التدريبيــة المتاحــة مــن خــلال منهــج معهــد تنميــة القــدرات، مقســمة إلى  يقدم
أربع فئات رئيسية توضح مضمون الدورات التدريبية ومستواها.

ويعــرض هــذا الرســم مســارا توضيحيــا للتقــدم في التدريــب يمكــن للمســؤولين المشــاركين في دورات معهــد تنميــة القــدرات مــن 

البلــدان المختلفــة تتبعــه للانتقــال مــن دورات المســتوى الأساســي في كل فئــة إلى دورات المســتوى المتقــدم، كمــا أنــه يعطــي 

فكــرة عــن الــدورات التــي يتعيــن المشــاركة فيهــا أولا لتكــون بمثابــة الأســاس للموضوعــات التــي تجــري مناقشــتها في دورات 

المســتويين المتوســط والمتقــدم.

ويعــرض جــدول توزيــع المنهــج أدنــاه الــدورات التدريبيــة التــي يقدمهــا معهــد تنميــة القــدرات فقــط. ويتعيــن الاتصــال مباشــرة 

بــإدارات التدريــب الأخــرى في الصنــدوق للتعــرف علــى اقتراحاتهــا بشــأن مســارات التقــدم في دوراتهــا التدريبيــة.

منهج معهد تنمية القدرات

المستوى المتقدمالمستوى المتوسطالمستوى الأساسي

السياسات الاقتصادية الكلية
برمجة وسياسات الاقتصاد الكلي 

)FPP(

)MDS( تشخيص حالة الاقتصاد الكلي

إدارة الاقتصاد الكلي وقضايا سياسة 

 )MFP( المالية العامة

إدارة الاقتصاد الكلي وقضايا القطاع 

 )MMF( المالي

مواطن التعرض للخطر الخارجي - 

)EXV-EWE( عملية الإنذار المبكر

إدارة الاقتصاد الكلي وقضايا الدين 

)MDI(

استخدام نماذج »التوازن العام 

العشوائي الديناميكي« في عملية 

)DSGE( صنع السياسات

إعداد نماذج المالية العامة الكلية 

)MFMA( وتحليلها

السياسة النقدية وسياسة سعر 

)MERP( الصرف

)MPA( تحليل السياسة النقدية

تحليل الأسواق المالية )MFA(                         المالية

السياسات الاقتصادية الرامية إلى 

)EFS( تحقيق الاستقرار المالي

)FME( المالية لخبراء الاقتصاد الكلي

)FI( الإدماج المالي

الأسواق المالية والأدوات المالية 

)FMN( الجديدة

أسواق الرهن العقاري والاستقرار 

)MSF( المالي

السياسات الاحترازية الكلية 

)MPP(

)MS( الرقابة المالية الكلية

التنبؤ بمتغيرات الاقتصاد الكلي )MF(التنبؤ
التنبؤ بمتغيرات الاقتصاد الكلي 

)MF-A( للمستويات المتقدمة

دورات متخصصة أخرى

إدارة الاقتصاد الكلي وإدارة الموارد 

)MMNR( الطبيعية

)IG( النمو الشامل

)EMI( التكامل الاقتصادي والنقدي
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معهد الصندوق
لتنمية القدرات

وصف الدورات

المعهد  يعقدها  التي  التدريبية  بالدورات  موحدة  قائمة  يلي  فيما 

وإدارات الصندوق الأخرى في مقر الصندوق الرئيسي ومراكز التدريب 

حسب  العالم،  أنحاء  مختلف  في  الأخرى  التدريب  وأماكن  الإقليمية 

عناوين الدورات في كل مجموعة من موضوعات الدورات. 

يرجى  للدورات  الزمني  الجدول  عن  المعلومات  أحدث  على  للاطلاع 

http:// :الرجوع إلى الموقع الإلكتروني لبرنامج دورات المعهد وعنوانه

imf.smartcatalogiq.com/Current/Catalog/All-Locations
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دورات المالية العامة التخصصية

)RFS(  إصلاح نظم الدعم على الوقود

المستفيدون المستهدفون: المسؤولون في المستويات الوظيفية 

هيئات  أو  وزارات  أي  أو  المالية  وزارة  في  العليا  إلى  المتوسطة 

دعم  سياسة  أو  الوقود  أسعار  بتحديد  معنية  أخرى  حكومية 

الوقود.

شروط الالتحاق: يشترط في المشاركين العمل في مجال تحديد 

أسعار الوقود و/أو الدعم على الوقود في بلدانهم.

شؤون  إدارة  تقدمها  التي  الدورة  هذه  تستعرض  الدورة:  وصف 

المستجدات في مصروفات  آخر  أيام  ثلاثة  مدار  على  العامة  المالية 

بما في  الدعم،  هذا  المتاحة لإصلاح  والبدائل  الوقود؛  منتجات  دعم 

الفئات  لحماية  الاجتماعي  الأمان  شبكات  إنشاء  تدابير  وضع  ذلك 

البديلة  والآليات  الدعم؛  بخفض  سلبا  تتأثر  التي  الدخل  منخفضة 

إلى  الدولية  الوقود  أسعار  انتقال  تمهيد  يمكنها  التي  الوقود  لتسعير 

الأسعار المحلية مع حماية الموازنة العامة. وقد يطلب إلى المشاركين 

تحديد  في  بلدانهم  تجربة  في  المختلفة  الجوانب  حول  عرض  تقديم 

أسعار الوقود وإصلاح الدعم.

العامة: خيارات لضمان  العامة ومجالس المالية  الأطر متوسطة الأجل للموازنة، وقواعد المالية 

)MTBF(  استمرارية أوضاع المالية العامة

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

المتوسطة إلى العليا المشاركون في قرارات سياسة المالية العامة.

في  كبيرة  بخبرة  المشاركين  تمتع  يشترط  الالتحاق:  شروط 

المؤسسات المعنية بسياسة المالية العامة.

وصف الدورة: تبحث هذه الدورة ذات الأسبوع الواحد وتقدمها إدارة 

شؤون المالية العامة الدور الذي يمكن أن تضطلع به مؤسسات المالية 

أوضاع  استمرارية  لضمان  المالية  الحوكمة  ونظم  القوية  العامة 

المستوى  على  القُطرية  التجارب  إلى  الدورة  وتستند  العامة.  المالية 

الدولي وتركز بالتحديد على ثلاثة مجالات، هي:

• القنوات 	 الدورة  للموازنة: تناقش هذه  الأطر متوسطة الأجل 

والرقابة  المالي  الانضباط  تحسين  خلالها  من  يمكن  التي 

على الإنفاق من منظور إعداد الموازنة على المدى المتوسط، 

الإطار  لهذا  تسمح  التي  الأساسية  الشروط  ترصد  أنها  كما 

العناصر  كذلك  الدورة  وتناقش  المرجوة.  النتائج  بتحقيق 

الأساسية في الإطار متوسط الأجل للموازنة وعلاقته بقواعد 

المالية العامة.

• عناصر 	 ثلاثة  الدورة  هذه  تتضمن  العامة:  المالية  قواعد 

العامة  المالية  قواعد  من  المختلفة  الأنواع   )1( رئيسية: 

اختيار  )مثل  المحددة  التصميم  سمات   )2( وخصائصها؛ 

التصحيح  وآلية  الانسحاب،  وشروط  المستهدف،  المتغير 

تنشأ  التي  بالتنسيق  المتعلقة  والتوقيت، والمسائل  التلقائي، 

المركزية(؛  دون  الحكومة  ومستويات  المركزية  الحكومة  بين 

)3( التركيز بصفة خاصة على القواعد المالية لرصيد الموازنة 

الهيكلي، على سبيل المثال، القواعد التي تستحدث في الدول 

الأعضاء في الاتحاد الأوروبي في إطار »المعاهدة المالية«.

• الذي 	 الدور  طبيعة  الدورة  تستطلع  العامة:  المالية  مجالس 

المالية  أداء  تعزيز  في  المحايدة  الجهات  به  تقوم  أن  يمكن 

مع  المساءلة  وتعزيز  العام  الوعي  زيادة  طريق  عن  العامة 

إفساح المجال أمام المرونة في السياسات.

)TMD( تحديث إدارة الخزانة في البلدان النامية

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

المتوسطة إلى العليا في وزارة الخزانة والحكومة المركزية في منطقة 

آسيا والمحيط الهادئ.

شروط الالتحاق: يشترط تمتع المشاركين بخبرة عملية من خمس 

إلى عشر سنوات في وزارة المالية أو إدارة الشؤون المالية في إحدى 

الوزارات الرئيسية. وأن يكونوا على رأس العمل في الوقت الراهن في 

وزارة الخزانة بالدولة مع حلى درجة علمية )يفضل أن تكون متقدمة( 

في الاقتصاد أو المالية أو المحاسبة.

وصف الدورة: تتناول هذه الدورة ذات الأسبوع الواحد وتقدمها إدارة 

شؤون المالية العامة في الصندوق أهم سمات الإدارة الحديثة للخزانة 

الموضوعات  الدورة مجموعة من  النامية. وسوف تغطي  البلدان  في 

الواحد،  الخزانة  لحساب  الأساسي  والهيكل  المنطقي  الأساس  تشمل 

ونظم  الصفرية،  الأرصدة  وحسابات  العام  الأستاذ  دفتر  واستخدام 

واستخدام  اللامركزية،  النظم  مقابل  المركزية  والتحصيل  الدفع 

خدمات معاملات البنك المركزي والبنوك التجارية على أساس كفاءة 

التكلفة، والروابط بين عمليات المحاسبة والمدفوعات، وتصميم دليل 

الحسابات، ونظام معلومات الإدارة المالية الحكومية. وبالإضافة إلى 

النقدية،  بتخطيط  المتعلقة  الأساسية  المناهج  الدورة  ستتناول  ذلك، 

الإصدار  واستراتيجيات  السلبية،  مقابل  الفعالة  النقدية  وإدارة 

الأساسية، والاتساق بين إدارة النقدية وإدارة الدين. وسوف تُناقش 

تستعين  وسوف  المختلفة.  الخزانة  لوظائف  المؤسسية  الخلفية  كذلك 

ومناقشات  الجماعية،  والفروض  المحاضرات،  من  بمزيج  الدورة 

الطاولة المستديرة كأدوات تعليمية.
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)SBI(  تقوية مؤسسات الموازنة

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

إدارة  مكاتب  أو  الخزانة  أو  المالية  وزارات  في  العليا  إلى  المتوسطة 

الوزارات  في  المالي  التخطيط  أقسام  أو  الاقتصاد  وزارات  أو  الدين 

التنفيذية.

شروط الالتحاق: يشترط أن يكون لدى المشاركين خبرة واسعة في 

سياسة المالية العامة أو أوضاع الاقتصاد الكلي أو إعداد الموازنة.

وصف الدورة: تهدف هذه الدورة ذات الأسبوع الواحد وتقدمها إدارة 

شؤون المالية العامة في الصندوق إلى دراسة دور مؤسسات المالية 

الموازنة  وإعداد  الأجل،  متوسطة  العامة  المالية  أطر  مثل  العامة، 

النقدية  وإدارة  الأجل،  الموازنة متوسطة  وإعداد  أسفل،  إلى  أعلى  من 

الموازنة،  وشمولية  المستقلة،  العامة  المالية  ومؤسسات  والديون، 

وأدائها في إطار تشجيع الانضباط المالي.

)FIFD( مؤسسات المالية العامة والانضباط المالي

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

إدارة  مكاتب  أو  الخزانة  أو  المالية  وزارات  في  العليا  إلى  المتوسطة 

الوزارات  في  المالي  التخطيط  أقسام  أو  الاقتصاد  وزارات  أو  الديون 

التنفيذية.

شروط الالتحاق: يشترط أن يكون لدى المشاركين خبرة واسعة في 

سياسة المالية العامة أو أوضاع الاقتصاد الكلي أو إعداد الموازنة.

وصف الدورة: تهدف هذه الدورة ذات الأسبوع الواحد وتقدمها إدارة 

شؤون المالية العامة في الصندوق إلى دراسة دور مؤسسات المالية 

الموازنة  وإعداد  الأجل،  متوسطة  العامة  المالية  أطر  مثل  العامة، 

النقدية  وإدارة  الأجل،  الموازنة متوسطة  وإعداد  أسفل،  إلى  أعلى  من 

الموازنة،  وشمولية  المستقلة،  العامة  المالية  ومؤسسات  والديون، 

ووظيفتها في إطار تشجيع الانضباط المالي.

تقييم الضمانات الوقائية

)SAC(  تقييم الضمانات الوقائية في البنوك المركزية

المستفيدون المستهدفون: كبار موظفي البنوك المركزية المسؤولين 

عن عمليات المحاسبة أو الإبلاغ المالي أو التدقيق أو إدارة المخاطر 

إدارة  أو  القانونية  الشؤون  أو  الإحصاءات  أو  الداخلية  الرقابة  أو 

الاحتياطيات أو الذين يعملون في مجلس أو لجنة تشرف على أنشطة 

التدقيق أو الاستثمار أو الإبلاغ المالي.

شروط الالتحاق: يشترط في المشاركين الحصول على درجة جامعية 

أو  أو الأعمال  التالية: المحاسبة  أو درجة عليا في أحد التخصصات 

الاقتصاد أو المالية أو القانون أو من الحاصلين على شهادة مهنية 

في التدقيق )المحاسبين القانونيين أو مدققي الحسابات الدوليين أو 

المدققين الداخليين أو مراجعي نظم المعلومات( أو في الشؤون المالية 

)المحللين الماليين القانونيين(.

واحد  أسبوع  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  تهدف  الدورة:  وصف 

وتقدمها إدارة المالية في الصندوق إلى تعريف مسؤولي البنوك 

لتقييم  الصندوق  منهجية  على  تفاعلي  بأسلوب  المركزية 

الضمانات الوقائية، وتبرز الدورة على وجه التحديد أهمية نظم 

المركزية  البنوك  في  والمساءلة  الشفافية  ومستويات  الحوكمة 

في تحسين الضمانات الوقائية المالية. وتتيح هذه الدورة كذلك 

محفلا لموظفي البنوك المركزية لتبادل الآراء حول خبراتهم في 

التحديات  ذلك  في  بما  الوقائية  الضمانات  أطر  تعزيز  سياق 

والقضايا الناشئة. وتقدم الدورة محاضرات ومناقشات تفاعلية، 

التقييم،  أهم مجالات  تتناول  وحلقات تطبيقية ودراسات حالة 

الإبلاغ  وإطار  والخارجي،  الداخلي  التدقيق  آليات  فيها  بما 

الدولية،  الاحتياطيات  وإدارة  الداخلية  الضوابط  ونظام  المالي، 

وإبلاغ الصندوق بالبيانات النقدية.

اللازمة  والمهارات  بالمعرفة  المشاركين  تزويد  إلى  الدورة  وتهدف 

في  المالية  الوقائية  الضمانات  في  والضعف  القوة  مواطن  لتقييم 

من  اتخاذه  يمكن  ما  وتحديد  فيها،  يعملون  التي  المركزية  البنوك 

المنهجية  كذلك  الدورة  وتغطي  الضمانات.  تلك  لتعزيز  إجراءات 

والإجراءات المستخدمة لمراقبة إطار الضمانات الوقائية في البنوك 

المركزية. 
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التنبؤ وإعداد نماذج الاقتصاد الكلي

 )MMFT( إدارة المالية العامة الكلية وشفافية المالية العامة في البلدان الغنية بالموارد الطبيعية

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

العليا في وزارات المالية، لا سيما العاملون في وحدات المالية العامة 

الكلية وإدارات الموازنة.

شروط الالتحاق: الاقتصاديون وكبار المسؤولين ممن 

الكلية  يعملون في مجال تحليل بيانات المالية العامة 

والموازنة.

واحد  أسبوع  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  تهدف  الدورة:  وصف 

استعراض  إلى  الصندوق  في  العامة  المالية  شؤون  إدارة  وتقدمها 

الغنية  البلدان  في  الكلية  المالية  التوقعات  إعداد  كيفية  ومناقشة 

الموارد  واستهلاك  وإنتاج  أسعار  تقلب  ظل  في  الطبيعية،  بالموارد 

شفافية  مستوى  تحسين  أساليب  مناقشة  الدورة  وتتناول  الطبيعية. 

تحديد الإيرادات وممارسات إعداد الموازنة وتنفيذها.

)DSGE(  استخدام نماذج »التوازن العام العشوائي الديناميكي« في عملية صنع السياسات

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

الكلي  الاقتصادي  التحليل  يشاركون في  الذين  العليا  إلى  المتوسطة 

نماذج  باستخدام  العامة  المالية  وسياسة  النقدية  السياسة  لقضايا 

التوازن العام العشوائي الديناميكي.

درجة  على  الحصول  المتقدمين  في  يشترط  الالتحاق:  شروط 

يكونوا  وأن  معادلة  خبرة  لديهم  أو  الاقتصاد  في  متقدمة  جامعية 

وعلى  الكمية  الأساليب  استخدام  في  العالية  المهارات  ذوي  من 

القياسي  الاقتصاد  تطبيقات  برمجيات  استخدام  بأساسيات  دراية 

“MATLAB” أو البرمجيات المعادلة.

ويقدمها  الواحد،  الأسبوع  ذات  الدورة  هذه  تركز  الدورة:  وصف 

معهد تنمية القدرات، على استخدام نماذج التوازن العام العشوائي 

سياسة  تطبيقات  على  التركيز  وينصب   .)DSGE( الديناميكي 

أوجه  مع  النماذج  باستخدام  النقدية  والسياسة  العامة  المالية 

البنوك  في  استخدامها  على  المتعارف  والحقيقية  الاسمية  الجمود 

المركزية ووزارات المالية. وتستند الدورة إلى دراسات حالة وثيقة 

هذه  تطبيق  كيفية  لتوضيح  الغربي  الكرة  نصف  بمنطقة  الصلة 

النماذج، وبيان كيفية استخدامها كأحد المدخلات في عملية صنع 

السياسات.

 )MFMA( إعداد نماذج المالية العامة الكلية وتحليلها

المستفيدون المستهدفون: )1( المسؤولون في المستويات الوظيفية 

العامة  المالية  سياسة  قرارات  في  المشاركون  العليا  إلى  المتوسطة 

وقضايا  الكلي  الاقتصاد  إدارة   « دورة  حضور  لهم  سبق  والذين 

قوية  تحليلية  خلفية  لديهم  و/أو   )MFP( العامة«  المالية  سياسة 

في سياسة المالية العامة؛ )2( والمسؤولون في المستويات الوظيفية 

المالية  قضايا  بشأن  التحليلية  الوثائق  بإعداد  المعنيون  الأدنى 

العامة.

شروط الالتحاق: يشترط في المتقدمين الحصول على درجة جامعية 

متقدمة في الاقتصاد أو لديهم خبرة معادلة وأن يكونوا على دراية 

ببرنامج  المتقدمين  إلمام  يحبذ  وبينما  الكمية.  بالأساليب  كافية 

كذلك  الأساسي.  بالشرط  ليس  أنه  إلا   Matlab وبرنامج   E-Views

يوصى بحضور الدورة التدريبية عن إدارة الاقتصاد الكلي وقضايا 

سياسة المالية العامة )MFP( قبل الالتحاق بهذه الدورة.

وصف الدورة: تهدف هذه الدورة ذات الأسبوعين، والتي يقدمها 

المشاركين  فهم  تعميق  إلى  القدرات،  لتنمية  الصندوق  معهد 

المتقدمة  الأدوات  باستخدام  العامة  المالية  سياسة  لقضايا 

على  الدورة  وتعتمد  وتحليلها.  الكلية  المالية  نماذج  لإعداد 

خبرة الصندوق في إسداء المشورة بشأن سياسة المالية العامة، 

والدراسات التي أجراها خبراء الصندوق، والبحوث المختارة التي 

أجراها علماء متخصصون من خارج الصندوق. وتغطي الدورة 

لموقف  البديلة  القياس  أساليب  التالية:  العامة  المالية  قضايا 

العامة؛  المالية  لقواعد  الكمية  والانعكاسات  العامة؛  المالية 
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عشوائية؛  بيئة  في  العامة  المالية  أوضاع  استمرارية  وتحليل 

باستخدام  التقاعد  نظم  وإصلاح  والصحة  الشيخوخة  وقضايا 

الأزمات  وتكلفة  )OLG(؛  المتداخلة  للأجيال  المعاير  النموذج 

النقدية والمالية  التفاعلات  العامة؛ وتحليل  المالية على المالية 

العامة وسيناريوهات تصحيح أوضاع المالية العامة باستخدام 

نموذج التوازن العام الديناميكي )DGE(. ويجري التدريب على 

مواد محاضرات الدورة في عدة حلقات تطبيقية ودراسات حالة. 

ويتوقع أن يعمل المشاركون خلال الدورة في مجموعات صغيرة، 

التدريب،  على  القائمين  من  بتوجيهات  أو  مستقلة  بصفة  إما 

وتقديم عروض عامة. 

)MF(  التنبؤ بمتغيرات الاقتصاد الكلي

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

المتوسطة إلى العليا المعنيون بوضع التنبؤات المستخدمة في تصميم 

وتنفيذ سياسات الاقتصاد الكلي.

شروط الالتحاق: يشترط في المتقدمين الحصول على درجة جامعية 

متقدمة في الاقتصاد أو لديهم خبرة معادلة. وينبغي كذلك أن يكونوا 

القياسي  الاقتصاد  على دراية كافية باستخدام برمجيات تطبيقات 

.EViews مثل

معهد  ويقدمها  الأسبوعين  ذات  الدورة  هذه  تهدف  الدورة:  وصف 

التنبؤ  في  المشاركين  مهارة  زيادة  إلى  القدرات  لتنمية  الصندوق 

الكلي من خلال  الاقتصاد  الكلي وإعداد نماذج  الاقتصاد  بمتغيرات 

المحاضرات  أعدت  وقد  الحديثة.  القياسي  الاقتصاد  أساليب  تطبيق 

مباشرة  وعروض  الأساسية،  النظرية  حول  مناقشات  لتشمل 

على  فضلا  الشخصي،  الكمبيوتر  جهاز  على  التجريبية  للتحليلات 

التعليم العملي في معمل للكمبيوتر. وتركز الدورة على خمسة جوانب 

لبناء النموذج التجريبي والتنبؤ، وهي على النحو التالي:

•  خصائص البيانات والنماذج، وتشمل السكون وعدم السكون 	

وتساوق الحركة؛

• تصحيح 	 نماذج  استخدام  وتشمل  الديناميكية  المواصفات 

الخطأ؛

• تقييم النموذج وتصميم النموذج؛	

• غموض التنبؤ، والتنبؤ بشأن السياسات، وتحليل السياسات،	

• مزيج من التنبؤات.	

ما يضعون  بلد  دراسة حالة  الأساليب على  المشاركون هذه  ويطبق 

له نموذجا تقديريا ويقيّمونه ثم يستخدمون هذا النموذج في التنبؤ.

)MF-A(  التنبؤ بمتغيرات الاقتصاد الكلي للمستويات المتقدمة

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

في  المستخدمة  البحوث  إجراء  في  المشاركون  العليا  إلى  المتوسطة 

إلمامهم بمضمون  الكلي. ويحبذ  الاقتصاد  وتنفيذ سياسات  تصميم 

دورة معهد تنمية القدرات »التنبؤ بمتغيرات الاقتصاد الكلي«.

شروط الالتحاق: يشترط في المتقدمين الحصول على درجة جامعية 

دراية  وأن يكونوا على  لديهم خبرة معادلة،  أو  الاقتصاد  متقدمة في 

عمليا باستخدام أساليب الاقتصاد القياسي في إعداد تقارير السياسات 

الموجزة أو التقارير البحثية. وينبغي كذلك أن يكونوا على دراية كافية 

باستخدام برمجيات »إيفيوز« )EViews( ولغة البرمجة المتضمنة فيها.

ويقدمها  الواحد  الأسبوع  ذات  الدورة  هذه  تهدف  الدورة:  وصف 

نماذج  إعداد  في  المشاركين  مهارة  زيادة  إلى  القدرات  تنمية  معهد 

الحالة  دراسات  منهج  الدورة  وتستخدم  التطبيقية.  الكلي  الاقتصاد 

في  مناقشتها  ترد  التي  القياسي  الاقتصاد  أساليب  تطبيق  لتحفيز 

الدورة. وتستند كل محاضرة إلى دراسة تطبيقية معروفة أو اثنتين، 

واستعراض أهم القضايا الاقتصادية المطروحة، وأساليب الاقتصاد 

تكرار  عليها  ينطوي  التي  الفنية  والمسائل  المستخدمة،  القياسي 

النتائج المنشورة، بما في ذلك الرمز المستخدم في تطبيقات »إيفيوز«. 

وتُعد ممارسات التعليم والبرمجة العملية في برمجيات »إيفيوز« جزءا 

أساسيا من الدورة التدريبية.

وتركز الدورة التدريبية على أساليب الاقتصاد القياسي التالية:

• الانحدار الذاتي للمتجهات ونماذج تصحيح الخطأ )VAR و VECM(؛ 	

• نماذج الانحدار الذاتي الهيكلي )SVAR( ؛	

• إجراءات تقدير الناتج المحتمل/فجوات الناتج والتنبؤ بها؛	

• تقدير النماذج وإعداد التنبؤات باستخدام مرشِّح »كالمان«؛	

• مزيج من التنبؤات؛ 	

• المحاكاة باستخدام النماذج.	

ما يضعون  بلد  دراسة حالة  الأساليب على  المشاركون هذه  ويطبق 

له نموذجا تقديريا ويقيّمونه ثم يستخدمون هذا النموذج في التنبؤ.
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قضايا القطاع المالي

)MST(  اختبار الضغوط الكلية

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

الرقابة  إدارات/وحدات  في  العاملين  من  العليا  إلى  المتوسطة 

المصرفية أو الاستقرار المالي في البنوك المركزية أو هيئات الرقابة 

المصرفية.

في  الخبرة  المشاركين  لدى  يكون  أن  ينبغي  الالتحاق:  شروط 

مجال اختبار القدرة على تحمل الضغوط، واتفاقية بازل 2، وتحليل 

الاستقرار المالي.

وصف الدورة: تهدف هذه الدورة ذات الأسبوع الواحد، والتي تقدمها 

المستجدات  آخر  مناقشة  إلى  والرأسمالية،  النقدية  الأسواق  إدارة 

البنوك، وإتاحة  القدرة على تحمل الضغوط في  في مجال اختبارات 

الأدوات  واستخدامات  طبيعة  على  للتعرف  للمشاركين  الفرصة 

الجديدة التي استحدثتها إدارة الأسواق النقدية والرأسمالية لأغراض 

الأدوات  هذه  بعض  ويمثل  الضغوط.  تحمل  على  القدرة  اختبارات 

عنصرا أساسيا في عمل البعثات الموفدة من الصندوق حول »برنامج 

أنحاء  مختلف  إلى  الفنية  والمساعدة   )FSAP( المالي«  القطاع  تقييم 

العالم بما في ذلك منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا. وعلاوة على 

الفرصة أمام المشاركين لتبادل الخبرات في  الدورة  ذلك، تتيح هذه 

هذا المجال المهم.  

الضغوط  اختبارات تحمل  عامة لأهداف  نظرة  الدورة  هذه  وتعرض 

أيضا  وتقدم  الراهن؛  الوقت  في  المستخدمة  وأساليبها  ومنهجياتها 

الأساليب.  هذه  لتطبيق  المثلى  الممارسات  بعض  بشأن  المشورة 

الدورة في جانب كبير منها عدة وحدات  وإضافة إلى ذلك، تتضمن 

يعمل  حيث  حالة  دراسات  إلى  تستند  العملية  للتمرينات  نموذجية 

حقيقية.   مصرفية  بيانات  ويستخدمون  مجموعات  في  المشاركون 

وبالتالي تستكشف هذه المجموعات الدورة الكاملة لاختبارات تحمل 

الضغوط، ومنها ما يلي:

• إدخال البيانات،	

• تقدير نماذج الاقتصاد القياسي لإنشاء الروابط الاقتصادية 	

والمالية الكلية،

• وضع الافتراضات،	

• إجراء الاختبارات،	

• إعداد ملخصات النتائج وعرضها.	

وينصب التركيز طوال مدة الدورة على عنصري الملاءة والسيولة في 

مناقشات  بعقد  الدورة  وتُختتم  الضغوط.  تحمل  على  القدرة  اختبار 

القُطرية  الخبرات  المشاركون  يتبادل  حيث  المستديرة  الطاولة 

والمعلومات في هذا المجال.

)SAM(  إدارة الأصول السيادية: إطار التخصيص الاستراتيجي للأصول

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

الأصول  إدارة  في  بفاعلية  يشاركون  الذين  العليا  إلى  المتوسطة 

المركزية  البنوك  في  المخاطر  إدارة  بمهام  والمكلفين  السيادية 

الثروة  صناديق  مثل  الأصول  بإدارة  المكلفة  الأخرى  والمؤسسات 

السيادية، بالإضافة إلى الموظفين المسؤولين عن الخصوم السيادية.

الخبرة في  ذوي  المشاركون من  يكون  أن  ينبغي  الالتحاق:  شروط 

البنوك المركزية وصناديق الثروة السيادية ولديهم خلفية مناسبة في 

رسم وتنفيذ السياسات لإدارة الأصول والخصوم السيادية.

واحد،  أسبوع  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  تتناول  الدورة:  وصف 

المتعلقة  القضايا  والرأسمالية،  النقدية  الأسواق  إدارة  وتنظمها 

قيود  من  تواجهه  وما  سياساتها  أهداف  بين  البلدان  توفيق  بكيفية 

اقتصادية كلية وقيود مؤسسية في إدارة الأصول الأجنبية السيادية.  

ينصب تركيز الدورة على وضع إطار استراتيجي لتخصيص الأصول 

المخاطر  على  والتعرف  الاستثمار،  )SAA( وسياسات  السيادية 

المصاحبة ومعالجتها. 

المالية  الأزمة  من  المستقاة  الدروس  على  الضوء  الدورة  وتسلط 

وتركز  السيادية.  الأصول  إدارة  في  الحالية  العالمية  والاقتصادية 

على الوسيلة المثلى لوضع أهداف إدارة الأصول السيادية في سياق 

إدارة  سياسات  بين  اللازم  والتنسيق  المتغيرة  الاقتصادية  الظروف 

السيادية،  الدين، في سياق إطار للأصول والخصوم  الأصول وإدارة 

بغية الحفاظ على الاستقرار المالي. وتنظر الدورة في عدة موضوعات، 

ومنها: 

• الروابط المالية الكلية في إدارة الأصول السيادية؛	

• للأصول 	 الاستراتيجي  التخصيص  كفاءة  رفع  وأساليب 

ومنهجيات إنشاء حافظات الاستثمار؛

• ومنهجيات ومجموعات الأدوات اللازمة لتحديد هيكل مخاطر 	

الاستثمار الاستراتيجي؛ 

• وإطار إدارة المخاطر؛ 	

• وتحديد تكوين العملات المثالي؛	

• واعتبارات إدارة الأصول والخصوم؛ 	

• ووضع برنامج المديرين الخارجيين؛	

• والقيود المؤسسية والقضايا التنظيمية.	
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المحاكاة،  على  القائمة  بالأدوات  الدورة  تستعين  وأخيرا 

العملي  التطبيق  العملي، ودراسات الحالة لتوضيح  والتدريب 

أيضا  الدورة  وتعرض  للأصول.  الاستراتيجي  للتخصيص 

البلدان  لتجارب  توضيحية  عروض  خلال  من  السوق  رؤية 

المختلفة يقدمها خبراء من الأسواق المالية توجه إليهم الدعوة 

للمشاركة. 

)FI(  الإدماج المالي

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

من  الحكومية  والهيئات  المركزية  البنوك  في  العليا  إلى  المتوسطة 

المعنيين بالقطاع المالي وقواعده التنظيمية، مع الأفضلية للمتقدمين 

العاملين في القضايا المرتبطة مباشرة بالإدماج المالي.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يفترض  الالتحاق:  شروط 

جامعية في الاقتصاد أو أن تكون لديهم خبرة معادلة.

ويقدمها  الواحد  الأسبوع  ذات  الدورة  هذه  تهدف  الدورة:  وصف 

معهد تنمية القدرات إلى تقديم رؤية حول الإدماج المالي. فقد أصبح 

سيما  لا  العالم،  أنحاء  شتى  في  متزايد  اهتمام  مثار  الموضوع  هذا 

السياسات  صناع  أصبح  فقد  والنامية.  الصاعدة  الاقتصادات  في 

منشغلون بصفة متزايدة من احتمال عدم انتشار المزايا التي حققتها 

الشعوب وفي مختلف  بين  الكافي  بالقدر  المالية  الوساطة والأسواق 

النمو،  على  سلبية  آثار  حدوث  احتمال  مع  الاقتصادية،  القطاعات 

الفقر، وغير ذلك. وعلاوة على ذلك، فإن  وتوزيع الدخل، ومستويات 

على  سلبية  عواقب  حدوث  احتمالات  من  تساورهم  قد  المخاوف 

استقرار الاقتصاد الكلي عندما تتركز أصول النظام المالي لدى عدد 

القطاعات. وسوف تستعرض  أو  الشركات  أو  قليل نسبيا من الأفراد 

هذه الدورة التدريبية إطارا لإعمال الفكر حول هذا الموضوع وتجري 

تقييما لحالة التقدم المحرز في بلد ما، فضلا على الدروس الأساسية 

التجارب  من  الآن  حتى  استخلاصها  يمكن  التي  السياسات  بشأن 

بالمفهوم  المشاركين  تعريف   )1( إلى  الدورة  هذه  وتهدف  الدولية. 

الأوسع  المالي  العمق  المالي، في سياق مفهوم  الاقتصادي للإدماج 

انتشارا، و)2( عرض العوامل الرئيسية التي يتوقع أن تؤدي إلى توسيع 

نطاق الإدماج أو الحد منه؛ و)3( عرض المؤشرات الجاري استخدامها 

لقياس درجة الإدماج، مع توضيح مدى تباينها بين مختلف البلدان 

ومع مرور الوقت؛ و)4( استكشاف مزايا وعيوب الإدماج؛ و)5( تحديد 

الخيارات المتاحة على مستوى السياسات؛ و)6( استعراض دراسات 

محاولة  في  الناجحة  وغير  الناجحة  التجارب  تشمل  التي  الحالة 

تقوية الإدماج المالي. وسوف تعتمد الدورة بدرجة كبيرة على اثنين 

من الأعمال الأساسية. الأول هو »تقرير التنمية المالية العالمية لعام 

الوقت  في  إعداده  والجاري  الدولي  البنك  عن  يصدر  الذي   »2014

التقرير  هذا  وسيكون  المالي.  الإدماج  موضوع  على  ويركز  الحالي، 

بمثابة مقدمة لوصف درجة الإلمام في الوقت الراهن بتدابير الإدماج 

المالي وأسبابه وعواقبه والبدائل المحيطة به على مستوى السياسات. 

النظم  دعم  »اتحاد  عليه  عكف  الذي  الدؤوب  العمل  فهو  الثاني  أما 

 )Consortium for Financial Systems and الفقر«  المالية ومكافحة 

))Poverty )CFSP، بقيادة روبرت تاونسند، من معهد ماساتشوستس 
للتكنولوجيا، حول التفاعل بين العمق المالي وإمكانية الاستفادة منه 

والنمو والاستقرار والكفاءة على المستوى النظري ومن خلال دراسات 

والهند.  تايلند  مثل  البلدان  فرادى  في  الجزئي  القياسي  الاقتصاد 

)يتم تحديدهما  الدورة من ست محاضرات، ودراستي حالة  وتتألف 

لاحقا( وجلسة نقاش تُعقد في صباح اليوم الأخير من الدورة. وفيما 

يلي عرض للمحاضرات: )1( مقدمة: ما المقصود بالإدماج المالي؟؛ 

التوازن  منهج  و)3(  )التقليدي(؛  المالي  التعميق  قوة  مراجعة  و)2( 

الدولة  بنوك  تجربة  و)4(  المالي؛  والعمق  المالي  الإدماج  بين  العام 

والسياسات لتوجيه مسار الائتمان؛ و)5( المستقبل الواعد في التمويل 

الصغر؛ و)6( تمويل المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

)FSMP(  الاستقرار المالي والمخاطر النظامية والسياسة الاحترازية الكلية

أو  المركزية  البنوك  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

أو  المالي  الاستقرار  قضايا  في  عملهم  يتركز  الذين  المالية  وزارات 

البحوث والمسؤولون في جهات التنظيم المالي.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يفترض  الالتحاق:  شروط 

جامعية متقدمة في الاقتصاد أو المالية أو لديهم خبرة معادلة.

ونصف  أسبوع  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  الدورة:  وصف 

والرأسمالية،  النقدية  الأسواق  إدارة  تقدمها  والتي  الأسبوع، 

التنظيم  وأجهزة  المركزية  البنوك  في  للمسؤولين  موجهة 

تحديد  مجال  في  المعلومات  بأحدث  تزويدهم  بغية  المالي 

وتعريفهم  المالي  النظام  استقرار  تهدد  قد  التي  المخاطر 

وتستند  المخاطر.  هذه  حدة  بتخفيف  الكفيلة  بالمناهج 

الأخيرة  المالية  الأزمة  من  المستخلصة  الدروس  إلى  الدورة 

وإلى التحركات الدولية التي اتخذت على مستوى السياسات 

والتنظيمات لمواجهتها.
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وفيما يلي بعض الموضوعات التي تتناولها الدورة:     

• والدروس 	 المرجوة  والأهداف  به  القيام  يتعين  الذي  الدور 

المستخلصة في سياق تصميم تحليل الاستقرار المالي ووضع 

المالية  الأزمة  ظل  في  الكلية  الاحترازية  السلامة  سياسة 

الأخيرة؛  

• الكلية 	 المالية  المخاطر  وتقييم  لتحديد  الكمية  الأساليب 

والنظمية: إعداد نماذج مخاطر عدم السداد والسيولة المؤثرة 

المخاطر  وتحليل   )CCA( المحتملة  المخاطر  وتحليل  نظاميا، 

إعداد  ومقارنة  التطبيقات،  مع  نظاميا  المؤثرة  المحتملة 

بعضها  النماذج  ارتباط  ومدى  النظامية  المخاطر  نماذج 

البعض، والتفاعل بين القطاع المالي والمخاطر السيادية؛   

• إعداد تقارير الاستقرار المالي واستراتيجيات التواصل؛	

• بما 	 النظامية،  حدة المخاطر  من  بالتخفيف  الكفيلة  المناهج 

في ذلك المبادرات التنظيمية الدولية المعنية برسوم المخاطر 

ترتيبات  ووضع  التنظيمي،  العمل  حدود  وتوسيع  النظامية، 

إدارة الأزمات؛     

• التنظيمية 	 الأجهزة  دور  ذلك  في  بما  المؤسسية،  الترتيبات 

وعلى  الحدود  عبر  والتعاون  النظامية،  بالمخاطر  المعنية 

المستوى الدولي.

أن يتبادل المشاركون  وإلى جانب حضور سلسلة المحاضرات يحبذ 

المعلومات بشأن تجارب بلدانهم ذات الصلة في معالجة الموضوعات 

آنفة الذكر.

)MSF(  أسواق الرهن العقاري والاستقرار المالي

المركزية  البنوك  في  المسؤولين  كبار  المستهدفون:  المستفيدون 

تطوير  مع  يتعاملون  الذين  المالية  ووزارات  التنظيمية  والهيئات 

أسواق رأس المال، والتنظيم والرقابة المالية، والرقابة على الأسواق 

المالية.

كافية  خلفية  المشاركين  لدى  تكون  أن  ينبغي  الالتحاق:  شروط 

السياسات  قضايا  لمناقشة  اللازمة  والخبرة  المالي  الاقتصاد  في 

والقضايا الفنية المتعلقة بموضوع هذه الدورة.

وصف الدورة: تركز هذه الدورة ذات الأسبوع الواحد، والتي يقدمها 

العقاري،  الرهن  أسواق  القدرات، على تطوير  لتنمية  الصندوق  معهد 

في  الدورة  وتبحث  المهيكلة.  والمنتجات  التوريق  دور  ذلك  في  بما 

اللازمة  التحتية  والبنية  المهيكلة،  المنتجات  وإنشاء  التوريق  عملية 

مشاركة  كيفية  في  تبحث  كما  العمليات،  هذه  لمباشرة  للأسواق 

والحكومات  والشركات  الاستثمار  ومؤسسات  المالية  المؤسسات 

المزايا  الدورة  وتناقش  المشاركة.  هذه  وأسباب  الأسواق  تلك  في 

الرئيسية  والتنظيمية  الرقابية  التحديات  في  وتبحث  والسلبيات، 

المالي.  الاستقرار  على  آثارها  تقيّم  كما  السوق،  تطور  على  المترتبة 

العقارية والمؤسسات ذات  الدورة دراسات حالة للأسواق  وتستخدم 

الصلة لتوضيح هذه القضايا.

)FMN(  الأسواق المالية والأدوات المالية الجديدة

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

والجهات  المالية  ووزارات  المركزية  البنوك  في  العليا  إلى  المتوسطة 

التنظيمية.

التي  بالموضوعات  المشاركين  إلمام  يشترط  الالتحاق:  شروط 

.)FMA( تغطيها دورة تحليل الأسواق المالية

ويقدمها  أسبوعين،  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  الدورة:  وصف 

الأسواق  ودور  المالية  الوساطة  طبيعة  في  تبحث  الصندوق،  معهد 

وجود  إلى  الحاجة  ومدى  الموارد  تخصيص  في  المالية  والمؤسسات 

النظام  آلية تنظيمية لإيجاد الحوافز الملائمة لجميع المشاركين في 

المالي. وتولي الدورة اهتماما خاصا بمسألة ظهور أسواق المشتقات 

تستند  التي  المفاهيمية  الأسس  وتحليل  المشتقة،  المالية  والأدوات 

تسعيرها  استراتيجيات  ذلك  في  بما  الجديدة  الأدوات  هذه  إليها 

المخاطر.  إدارة  في  لها  المالية  الكيانات  استخدام  وكيفية  وتداولها، 

ومن الموضوعات التي تتناولها الدورة ما يلي:

• طبيعة الأسواق والأدوات المالية؛	

• المشتقات وتسعيرها )العقود المستقبلية والآجلة والمبادلات 	

وعقود الخيار والمشتقات الائتمانية(؛

• التوريق والتمويل المهيكل؛	
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• إدارة المخاطر في البنوك التجارية؛	

• نماذج مخاطر السوق والائتمان؛	

• تنظيم البنوك وأسواق الأوراق المالية والمشتقات؛	

• جذور الأزمات المالية وطبيعتها. 	

)FMA(  تحليل الأسواق المالية

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

المبتدئة إلى المتوسطة في البنوك المركزية ووزارات المالية والجهات 

التنظيمية من المهتمين بأساسيات التحليل المالي في إطار مجموعة 

أدوات صانعي السياسات.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يفترض  الالتحاق:  شروط 

يفترض  ولا  معادلة.  خبرة  لديهم  أو  الاقتصاد  في  متقدمة  جامعية 

بالأساليب  إلمامهم  ضرورة  مع  المالية  في  خلفية  لديهم  تكون  أن 

الضروري  ومن  والاحتمالات.  الإحصاء  في  المستخدمة  الأساسية 

أن يكون المشاركون على دراية باستخدام تطبيقات »مايكروسوفت 

.)Microsoft Excel( »إكسل

ويقدمها  أسبوعين  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  تعمل  الدورة:  وصف 

بأساسيات  المشاركين  تعريف  على  القدرات  لتنمية  الصندوق  معهد 

صانعي  أدوات  مجموعة  من  جزءا  تمثل  التي  المالي  التحليل 

السياسات. وتستخدم هذه الأدوات لدراسة خصائص مختلف الأدوات 

المالية وتسعيرها، وكذلك لتحليل حافظات الأصول وأساسيات إدارة 

المخاطر. ومن الموضوعات التي تتناولها الدورة ما يلي:

• تسعير السندات وتقلباتها — المدة ومقياس التحدب؛	

• هيكل آجال أسعار الفائدة؛	

• تسعير الأسهم؛	

• تخصيص الأصول وتنويعها؛	

• القيمة المعرضة للخطر.	

وتمثل الحلقات التطبيقية جزءا أساسيا في هذه الدورة، وتقتضي 

تم عرضها في  التي  الأساليب  بتطبيق بعض  المشاركين  قيام 

المحاضرات.

)EMI( التكامل الاقتصادي والنقدي

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

المتوسطة إلى العليا في البنوك المركزية ووزارات المالية في البلدان 

إمكانية  تدرس  التي  أو  الإقليمي  التكامل  ترتيبات  في  تشارك  التي 

وضع مثل هذا الترتيب أو تعتزم وضعه بالفعل.

شروط الالتحاق: يشترط في المتقدمين الحصول على درجة جامعية 

متقدمة في الاقتصاد أو لديهم خبرة معادلة وإتقان استخدام اللوحات 

.)Spreadsheets( الجدولية الإلكترونية

ذات  الدورة  هذه  من  الأساسي  الهدف  يتمثل  الدورة:  وصف 

في  القدرات،  لتنمية  الصندوق  معهد  يقدمها  والتي  الأسبوعين، 

تعميق فهم المشاركين لمختلف جوانب التكامل الاقتصادي والنقدي. 

واستنادا إلى النظريات ودراسات الحالة من التجارب السابقة في عدة 

مناطق حول العالم، تغطي هذه الدورة ما يلي:  

• متطلبات التكامل الاقتصادي والنقدي،	

• التكامل التجاري والمالي والنقدي،	

•  تكاليف ومزايا عملية التنفيذ، 	

• جوانب الاقتصاد السياسي في التكامل.	

وتعقد الحلقات التطبيقية لتعميق دراية المشاركين ببعض القضايا 

المحددة الناشئة عن تجارب سابقة في التكامل الاقتصادي والنقدي. 

التي  الحالة  دراسات  باستخدام  تقييمات  بوضع  المشاركون  ويقوم 

إليهم تقديم استنتاجاتهم في شكل  قُطرية، كما يطلب  تضم بيانات 

عروض قصيرة.

)MS(  الرقابة المالية الكلية

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

والجهات  المالية  ووزارات  المركزية  البنوك  في  العليا  إلى  المتوسطة 

التنظيمية.

شروط الالتحاق: يشترط في المتقدمين الحصول على درجة جامعية 

بالمفاهيم  الإلمام  مع  معادلة  لديهم خبرة  أو  الاقتصاد  متقدمة في 

استخدام  إتقان  ضرورة  مع  والاحتمالات  الإحصاء  في  الأساسية 

.)Spreadsheets( اللوحات الجدولية الإلكترونية

معهد  ويقدمها  أسبوعين  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  الدورة:  وصف 

الأدوات  لبعض  عامة  نظرة  تعرض  القدرات  لتنمية  الصندوق 

التحليلية المستخدمة في تقييم الروابط المالية الكلية والقيام بأعمال 

المشاركون  يتعرف  وسوف  الكلية.  المالية  السياسات  على  الرقابة 

المتغيرات  عن  المعلومات  استخلاص  في  المستخدمة  الأساليب  على 

الاقتصادية الكلية من أسعار الأصول. وسوف تستخدم كذلك أسعار 

الاستقرار  حالة  في  للنظر  العمومية  الميزانيات  ومعلومات  الأصول 
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المالي في المؤسسات المنفردة والنظام المالي الكلي. ومن الموضوعات 

التي تغطيها الدورة إعداد نماذج بيانات الأسواق المالية وتفسيرها، 

وفروق  الفائدة،  أسعار  آجال  هيكل  من  المعلومات  واستخلاص 

العائدات، وأسعار الأسهم وعقود الخيار، ومؤشرات السلامة المالية، 

وتعريف  إدارة المخاطر،  القدرة على تحمل ضغوط عناصر  واختبار 

النماذج وقياس المخاطر النظامية. وتتضمن الدورة كذلك سلسلة من 

الحلقات التطبيقية العملية التي تقتضي من المشاركين تطبيق بعض 

الأساليب التي تم عرضها في المحاضرات. وقد يطلب إلى المشاركين 

بناء على ما لديهم من خبرة تقديم عروض قصيرة عن الموضوعات 

محل الاهتمام في بلدانهم. 

 )MPP( السياسات الاحترازية الكلية

المركزية  البنوك  في  الاقتصاديون  المستهدفون:  المستفيدون 

والجهات الحكومية والمسؤولون في الجهات التنظيمية ممن يباشرون 

مسؤوليات اقتصادية كلية ورقابية. 

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يفترض  الالتحاق:  شروط 

جامعية متقدمة في الاقتصاد أو لديهم خبرة معادلة. 

ويقدمها  الواحد،  الأسبوع  ذات  الدورة  هذه  تبدأ  الدورة:  وصف 

معهد الصندوق، بالحث على ضرورة السياسات الاحترازية الكلية، 

المالية  للروابط  وبعد عرض موجز  وأدواتها.  بأهدافها  والتعريف 

البلدان،  تجارب  بعض  وباستعراض  النظري  الواقع  من  الكلية 

تركز الدورة على اثنين من الأبعاد الرئيسية للسياسات الاحترازية 

الكلية، وهما: البعد الزمني )طابع النظم المالية المساير لاتجاهات 

ومن  النظامية(.  )المخاطر  المقارن  والبعد  الاقتصادية(،  الدورة 

خلال حلقتين تطبيقيتين تجُرى التمارين العملية على أدوات قياس 

المعرضة  و«القيمة  الشبكات  منهج  باستخدام  النظامية  المخاطر 

المتعلقة  المسائل  بمناقشة  الدورة  وتُختتم   .)Co-VaR( للمخاطر« 

المركزية  البنوك  )دور  الكلية  الاحترازية  السياسات  بصياغة 

والهيئات التنظيمية، والقواعد مقابل الاستنساب، وغيرها(.

)EFS(  السياسات الاقتصادية لتحقيق الاستقرار المالي

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

والجهات  المالية  ووزارات  المركزية  البنوك  في  العليا  إلى  المتوسطة 

الكلية  الاقتصادية  السياسات  رسم  في  يشاركون  الذين  التنظيمية 

والمالية.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يفترض  الالتحاق:  شروط 

جامعية متقدمة في الاقتصاد أو لديهم خبرة معادلة.

وصف الدورة: هذه الدورة البالغة مدتها أسبوعان والتي يقدمها 

وإقليمية  دولية  أحيانا مع منظمات  بالتعاون  الصندوق،  معهد 

أخرى، تبحث في السياسات الاقتصادية الكلية وسياسات السلامة 

أيضا  الدورة  وتبحث  المالي.  الاستقرار  لحماية  الجزئية  المالية 

المصرفية  والأجهزة  المالية  الأسواق  في  التوترات  مسببات  في 

وعواقبها على مستوى الاقتصاد الكلي والتحركات على مستوى 

بالتفاعل  خاصا  اهتماما  الدورة  وتولي  لمواجهتها.  السياسات 

الكلية  الاقتصادية  للسياسات  والتنظيمية  الرقابية  الأطر  بين 

الاستقرار  تقييم  وأساليب  المبكر  الإنذار  نظم  وتتناول  والمالية. 

المالي )بما في ذلك اختبارات القدرة على تحمل الضغوط(، وإدارة 

المخاطر المالية. وقد يطلب إلى المشاركين تقديم عروض قصيرة 

عن الموضوعات محل الاهتمام في بلدانهم.

)CBS(  العناصر الأساسية للرقابة المصرفية

المستفيدون المستهدفون: هذه الدورة مصممة خصيصا للمراقبين 

المصرفيين. 

ينبغي أن يكون المشاركون على دراية بالتنظيم  شروط الالتحاق: 

المصرفي.

وصف الدورة: تتناول هذه الدورة ذات الأسبوعين ويقدمها 

معهد الصندوق لتنمية القدرات، مراجعة التطورات الراهنة في 

الرقابة والتنظيم في القطاع المصرفي. ومن الموضوعات التي 

تغطيها الدورة التعديلات المقترحة في الإرشادات التنظيمية 

الكبيرة  المالية  المؤسسات  على  والرقابة  المال،  رأس  لكفاية 

)مثل  المخاطر  إدارة  ممارسات  على  والرقابة  والمعقدة، 

إجراء مراجعة  الضغوط(، فضلا على  اختبارات تحمل  تحليل 

المؤثرة  المؤسسات  وتنظيم  تحديد  بشأن  المقترحات  لآخر 

في  نشطة  مساهمة  المشاركون  ويسهم  المالي.  النظام  على 

جلسات الدورة من خلال الحلقات التطبيقية ودراسات الحالة 

المصاحبة.
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)FME(  المالية لخبراء الاقتصاد الكلي

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

والجهات  المالية  ووزارات  المركزية  البنوك  في  العليا  إلى  المتوسطة 

التنظيمية من المهتمين بالبحث في دور ووظائف الأسواق والمؤسسات 

المالية وفي مدى ارتباطها بالاقتصاد الكلي.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يفترض  الالتحاق:  شروط 

إتقان  مع  معادلة،  خبرة  لديهم  أو  الاقتصاد  في  متقدمة  جامعية 

.)spreadsheets( استخدام اللوحات الجدولية الإلكترونية

ويقدمها  أسابيع  ثلاثة  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  الدورة:  وصف 

الأسواق  ووظائف  دور  في  تبحث  القدرات  لتنمية  الصندوق  معهد 

الدورة  الكلي. وتبدأ  الاقتصاد  المالية وفي روابطها مع  والمؤسسات 

بإلقاء نظرة عامة على خصائص الأدوات المالية وكيفية تسعيرها، 

كما تستعرض قرارات المستثمرين المتعلقة بالحافظات الاستثمارية 

وإدارة المخاطر. وتنتقل الدورة بعد ذلك إلى بحث الأدوات التحليلية 

بالمتغيرات  المتعلقة  المعلومات  لاستخلاص  المستخدمة  والأساليب 

النظم  سلامة  مدى  وتقييم  المالية،  الأسعار  من  الكلية  الاقتصادية 

الموضوعات  ومن  الكلي.  الاقتصادي  النشاط  مع  وروابطها  المالية 

التي تغطيها الدورة ما يلي:

• أدوات أسواق المال والأسواق الرأسمالية؛	

• تسعير السندات ومخاطر الائتمان؛	

• تسعير الأسهم ونظرية حافظات الاستثمار؛	

• استخلاص المعلومات من هيكل آجال أسعار الفائدة؛	

• مقدمة للمشتقات المالية وتسعيرها؛	

• عناصر إدارة المخاطر والنماذج؛	

• دورات التمويل والأعمال؛	

• الأزمات المصرفية والمالية؛	

• مؤشرات السلامة المالية واستخدام اختبارات الضغوط.	

التدريبية  الدورة  هذه  من  أساسيا  جزءا  التطبيقية  الحلقات  وتمثل 

التي تم عرضها  وتقتضي قيام المشاركين بتطبيق بعض الأساليب 

في المحاضرات. وقد يطلب إلى المشاركين تقديم عروض قصيرة عن 

الموضوعات محل الاهتمام في بلدانهم.

سياسات وبرمجة الاقتصاد الكلي

)FPP(  سياسات وبرمجة الاقتصاد الكلي

المشورة  يقدمون  الذين  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

بشأن سياسات الاقتصاد الكلي والقطاع المالي أو يكلفون بتنفيذها، 

ويعملون أساسا في وزارات مثل وزارات المالية والاقتصاد والتخطيط 

أو في البنوك المركزية.

جامعية  درجة  على  المتقدمين  حصول  يفترض  الالتحاق:  شروط 

اللوحات  استخدام  يتقنوا  وأن  معادلة  خبرة  لديهم  أو  الاقتصاد  في 

.)spreadsheets( الجدولية الإلكترونية

وصف الدورة: تهدف هذه الدورة التي يقدمها معهد الصندوق لتنمية 

القدرات إلى تعميق فهم المشاركين لعمليتي تصميم وتنفيذ السياسات 

في  الصندوق  خبرة  من  بالاستفادة  والمالية،  الكلية  الاقتصادية 

أعمال الرقابة الاقتصادية وتصميم البرامج المالية وإسداء المشورة 

الفنية إلى البلدان الأعضاء. وتغطي الدورة السمات الأساسية لأربعة 

العيني  القطاع  )أي  الكلي  الاقتصاد  منها  يتألف  رئيسية  قطاعات 

وقطاع المالية العامة والقطاع الخارجي والقطاع النقدي(، والروابط 

التحليلية  القضايا  ثم  أولا  المنهج المحاسبي  الدورة  بينها. وتعرض 

الاقتصادي  الأداء  وتشخيص  قطاع؛  لكل  بالنسبة  التنبؤ  وأساليب 

الكلي وتحليل آثار سياسات التصحيح الاقتصادي الكلي والإصلاح 

الهيكلي على المتغيرات الأساسية ذات الأهمية لصانعي السياسات، 

برنامج  وإعداد  المدفوعات؛  وميزان  والأسعار  الناتج  ذلك  في  بما 

المحددة  الاختلالات  تصحيح  إلى  يهدف  الكلي  الاقتصاد  لسياسات 

في التشخيص الوارد في دراسة الحالة استنادا إلى بيانات في الواقع 

العملي.

وهناك صيغ مختلفة من دورة سياسات برمجة الاقتصاد الكلي 

على  التركيز  مع  المثال  سبيل  )على  حدة  على  منطقة  كل  حسب 

على  أيضا  ينطوي  وبعضها  التضخم(  استهداف  استراتيجية 

قبل  المشاركون  يستكمله  الإنترنت  شبكة  عبر  تدريب  عنصر 

من  مزيد  على  للاطلاع   — الإقامة  مرحلة  في  الدورة  حضور 

التفاصيل، يرجى مراجعة الموقع الإلكتروني لكتيب الدورات على 

شبكة الإنترنت.  



كتيب التدريب 2٠١4 | صفحة  35 www.imf.org/institute

سياسات الاقتصاد الكلي

)MMSO(  إدارة الاقتصاد الكلي لكبار المسؤولين

الأقسام  ومديرو  المسؤولين  كبار  المستهدفون:  المستفيدون 

ووزارات  المركزية  البنوك  في  اقتصاديين  موظفين  على  والمشرفون 

خبرة  لديهم  ممن  الصلة  ذات  التخطيط  وهيئات  والاقتصاد  المالية 

الخبراء  عمل  على  ويشرفون  الاقتصادية،  السياسات  صنع  في 

الاقتصاديين. ويحبذ بصفة خاصة أن يتقدم لهذه الدورة المسؤولون 

أو  البرمجة المالية  الذين سبق لموظفيهم حضور دورات تدريبية في 

إدارة الاقتصاد الكلي.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يفترض  الالتحاق:  شروط 

جامعية في الاقتصاد أو أي مجال آخر ذي صلة أو لديهم خبرة في 

في  الاقتصاديين  عمل  على  ويشرفون  الاقتصادية  السياسات  صنع 

الالتحاق في  أن يتقدم بطلبات  جهات عملهم. ويحبذ بصفة خاصة 

هذه الدورة المسؤولون الذين سبق لموظفيهم حضور دورات تدريبية 

في البرمجة المالية أو إدارة الاقتصاد الكلي.

والتي  الواحد  الأسبوع  ذات  الدورة  هذه  تتناول  الدورة:  وصف 

يقدمها معهد التدريب الإقليمي المشترك في سنغافورة أهم القضايا 

بصفة  الإشارة  مع  السياسات،  صانعي  تواجه  التي  الاقتصادية 

إعداد  تم  وقد  الهادئ.  المحيط  وبلدان  الآسيوية  البلدان  إلى  خاصة 

وتغطي  والمناقشات،  للمداولات  محفزة  المحاضرات  من  سلسلة 

موضوعات مثل استراتيجيات تعزيز النمو الاقتصادي وتحديد أهداف 

الصرف،  النقدية وسياسة سعر  للسياسة  الأخرى  والمناهج  التضخم 

واستمرارية أوضاع المالية العامة والمركز الخارجي، والرقابة على 

الاقتصاد الكلي والرقابة المالية. وتناقش الدورة كذلك الروابط بين 

مختلف قطاعات الاقتصاد الكلي، وتتضمن عرضا لبرمجة الاقتصاد 

دراسات  وتستخدم  المنطقة.  بلدان  من  بلد  حالة  دراسة  في  الكلي 

الموضوعات  لتوضيح  مناقشتها  وتجري  المختارة  القُطرية  الحالة 

العامة المطروحة في المحاضرات.  

)MMNR(  إدارة الاقتصاد الكلي وإدارة الموارد الطبيعية

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

والجهات  المالية  ووزارات  المركزية  البنوك  في  العليا  إلى  المتوسطة 

الحكومية الأخرى ذات الصلة والمعنيون برسم وتنفيذ السياسات في 

البلدان الغنية بالموارد الطبيعية.

تتمثل  الذين  من  المشاركون  يكون  أن  ينبغي  الالتحاق:  شروط 

بالموارد  الغنية  البلدان  في  السياسات  وتنفيذ  رسم  في  مسؤوليتهم 

وقضايا  والمالية  الكلية  الاقتصادية  بالقضايا  الجيد  إلمامهم  مع 

الميزانية.

وصف الدورة: تهدف هذه الدورة ذات الأسبوعين، والتي يقدمها معهد 

الصندوق لتنمية القدرات، إلى تعميق فهم المشاركين للتحديات التي 

تواجه البلدان الغنية بالموارد. واستنادا إلى خبرة الصندوق ومساهمة 

إلى  الدورة  هذه  تهدف  السياسات،  مناقشات  في  الأكاديمية  الدوائر 

تزويد المشاركين بالمهارات التحليلية لدراسة التحديات التي تواجه 

البلدان الغنية بالموارد والتحركات على مستوى السياسات للتصدي 

لها. ومن خلال المهارات المكتسبة أثناء الدورة سيتمكن المشاركون 

من صياغة مجموعة كبيرة من السياسات، بما في ذلك الانعكاسات 

الموارد  لاستغلال  البديلة  الاستراتيجيات  نتيجة  العمة  المالية  على 

الطبيعية، والسياسة النقدية وسياسة سعر الصرف، وقضايا القطاع 

الطبيعية.  بالموارد  الغنية  البلدان  الهيكلية في  المالي، والإصلاحات 

وتوفر هذه الدورة أيضا الفرصة للتعمق في مناقشة عدد من دراسات 

الحالة عن البلدان الغنية بالموارد الطبيعية.

)MDI(  إدارة الاقتصاد الكلي وقضايا الدين

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

أو الجهات المعنية  المالية  العليا، ويفضل من وزارات  المتوسطة إلى 

سياسات  بشأن  المشورة  يقدمون  ممن  المركزية  البنوك  أو  بالديون 

الاقتصاد الكلي والدين أو المعنيون بتنفيذها.

شروط الالتحاق: يشترط في المتقدمين الحصول على درجة جامعية 

متقدمة في الاقتصاد أو لديهم خبرة معادلة وإتقان استخدام اللوحات 

.)spreadsheets( الجدولية الإلكترونية

والتي  أسبوعين  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  تغطي  الدورة:  وصف 

العملية  والتطبيقات  المفاهيمية  القضايا  الصندوق،  معهد  يقدمها 

على حد سواء، وتشمل:

• جلسات حول قضايا السياسات: وتتناول هذه الوحدة أساسا 	

والجزئي،  الكلي  الاقتصاد  منظور  من  الدين  إدارة  سياسة 

الدين  إدارة  سياسة  بين  والتنسيق  الدين،  هيكلة  وإعادة 

وتطور  المالية،  والأزمات  الدين  وأزمات  أخرى،  وسياسات 

الأسواق المالية.

• هذه 	 وتغطي  الفنية:  والأساليب  المفاهيم  تتناول  جلسات 

استمرارية  لتحليل  وإطار  للدين،  مختلفة  مفاهيم  الوحدة 

الدين، وآليات إعادة هيكلة الدين، ومبادرة »هيبيك« ومبادرة 

تخفيف أعباء الديون.

• دراسات حالة وحلقات تطبيقية: توضح تطبيق مفاهيم الدين، 	

وآليات إعادة هيكلته، وتحليل قابلية الاستمرار في تحمله.

ويوزع المشاركون في مجموعات صغيرة، تحت إشراف مستشارين، 

لأدوات  العملي  الاستخدام  تتناول  تطبيقية  حلقات  في  للاشتراك 

التحليل التي تعرضها المحاضرات. 
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)MMF(  إدارة الاقتصاد الكلي وقضايا القطاع المالي

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

القطاع  في  السياسات  وتنفيذ  برسم  المعنيون  العليا  إلى  المتوسطة 

المالي أو بتفاعل هذه السياسات مع إدارة الاقتصاد الكلي. 

شروط الالتحاق: يشترط في المتقدمين الحصول على درجة جامعية 

متقدمة في الاقتصاد أو لديهم خبرة معادلة.

والتي  أسبوعين،  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  تبحث  الدورة:  وصف 

تواجه  التي  السياسات  قضايا  أهم  في  الصندوق،  معهد  يقدمها 

الأسواق  اقتصادات  وبلدان  النامية  البلدان  في  القطرية  السلطات 

الصاعدة، كما تبحث الخيارات المتاحة أمام صانعي السياسات في 

هذا المجال، مع توجيه اهتمام خاص إلى كيفية تفاعل قضايا القطاع 

المالي مع إدارة الاقتصاد الكلي. وتغطي الدورة عددا من الموضوعات 

الاقتصادية الكلية مثل تحقيق الاستقرار والنمو، واستمرارية أوضاع 

المالية العامة ووضع الدين الخارجي، وأطر السياسة النقدية، واختيار 

نظام سعر الصرف، وتدفقات رؤوس الأموال الدولية. وتتناول الدورة 

المالي  القطاع  دور  مثل  المالي  بالقطاع  المعنية  الموضوعات  كذلك 

في الاقتصاد، والعلاقة بين الهشاشة والاستقرار الاقتصادي الكلي، 

الأزمات  بمعالجة  الكفيلة  والسياسات  المالي،  القطاع  وسياسات 

القضايا  تتناول  بحيث  الدورة  محتوى  تمييز  يتم  وسوف  المالية. 

المتوقع دخول  ومن  أمثل.  نحو  على  بالمناطق المختلفة  الصلة  ذات 

يتم  حيث  الدورة  فترة  طوال  تُطرح  التي  المناقشات  في  المشاركين 

توزيعهم في مجموعات صغيرة، تحت إشراف مستشارين، للمشاركة 

في تمارين عملية ضمن حلقات تطبيقية بهدف ترسيخ فهمهم لمواد 

المحاضرة. 

أهم  تقديم عروض عن  المشاركين  إلى  أن يطلب  المتوقع كذلك  ومن 

قضايا السياسات محل الاهتمام في بلدانهم.

)MFP(  إدارة الاقتصاد الكلي وقضايا سياسة المالية العامة

المستويات  في  الحكوميون  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

الوظيفية المتوسطة إلى العليا في وزارات المالية والاقتصاد والتخطيط 

السياسات  بشأن  المشورة  يقدمون  الذين  المركزية  البنوك  في  أو 

الاقتصادية الكلية، أو يكلفون بتنفيذها.

على  الحصول  المشاركين  في  يفترض  الالتحاق:  شروط 

معادلة في  لديهم خبرة  أو  الاقتصاد  متقدمة في  درجة جامعية 

السياسات.

وصف الدورة: تهدف هذه الدورة التي تستغرق أسبوعين وثلاثة 

أسابيع، ويقدمها معهد الصندوق لتنمية القدرات، إلى تعميق فهم 

المشاركين لقضايا سياسة المالية العامة وانعكاساتها على إدارة 

الاقتصاد الكلي. وتغطي الدورة العلاقات المتبادلة بين متغيرات 

المالية العامة والمجملات الاقتصادية الكلية، والجوانب الرئيسية 

لتصميم وتطبيق سياسة المالية العامة باعتبارها وسيلة لتحقيق 

تجربة  على  الدورة  وتعتمد  والنمو.  الكلي  الاقتصادي  الاستقرار 

وعلى  العامة،  المالية  سياسة  بشأن  المشورة  إسداء  في  الصندوق 

أجراها  مختارة  بحوث  وعلى  الصندوق،  خبراء  أجراها  دراسات 

علماء متخصصون من خارج الصندوق. وتتضمن الدورة ما يلي: 

تقدير  مثل  العامة،  المالية  لسياسة  الكلية  الاقتصادية  الجوانب 

ودور  الدورية،  الاتجاهات  حسب  المعدّلة  العامة  المالية  أرصدة 

الاستنسابية؛  العامة  المالية  وسياسة  التلقائي  التثبيت  أدوات 

واستمرارية أوضاع المالية العامة والقضايا الهيكلية والمؤسسية 

الضريبية،  والإدارة  الضريبي  العامة كالإصلاح  بالمالية  المعنية 

يقدم  أن  ويتوقع  العامة.  المالية  وقواعد  الإنفاق  وإدارة  وسياسة 

المشاركون عروضا عن أهم قضايا القطاع المالي محل الاهتمام 

في بلدانهم.

)MIF(  الانعكاسات الاقتصادية الكلية لقضايا المالية العامة

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

المبتدئة في وزارات المالية والبنوك المركزية الذين سيكتسبون فهما 

أوسع للأبعاد الاقتصادية الكلية لقضايا سياسة المالية العامة.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يفترض  الالتحاق:  شروط 

جامعية في الاقتصاد أو أحد المجالات ذات الصلة، ويتمتعون بخبرة 

برمجية  استخدام  على  والقدرة  الكلي،  الاقتصاد  تحليل  مجال  في 

اللوحات الجدولية بنظام إكسل.

وصف الدورة: تهدف هذه الدورة البالغة مدتها أسبوعين، ويقدمها 

بين  المشترك  الإقليمي  التدريب  القدرات  لتنمية  الصندوق  معهد 

المشاركين  معرفة  زيادة  إلى  وسنغافورة،  الدولي  النقد  صندوق 
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المالية  لسياسة  الكلية  الاقتصادية  والآثار  العامة  المالية  بقضايا 

العادية عن سياسات وبرمجة  الدورة  أكثر مما هو متاح في  العامة 

الاقتصاد الكلي البالغة مدتها أسبوعين. وسوف تخصص محاضرات 

وتحليلها،  العامة  المالية  حسابات  عن  موضوعات  لتناول  منفصلة 

وتنبؤات  الإنفاق،  وقضايا  وإدارتها،  الضريبية  السياسة  وقضايا 

والعلاقات  العامة،  المالية  أوضاع  واستمرارية  العامة،  المالية 

المتبادلة بين قطاع المالية العامة وباقي قطاعات الاقتصاد، والبعد 

أيضا  وهناك  الكلي.  الاقتصاد  برمجة  في  العامة  بالمالية  المتعلق 

عروض عن بعض القضايا المختارة ذات الأهمية في مجال المالية 

العامة. ويخصص نحو نصف وقت الدورة للحلقات التطبيقية، بما في 

ذلك جلسات عن محاسبة المالية العامة وتحليلها، وسياسة الضريبة 

والإنفاق، واستمرارية أوضاع المالية العامة، وتنبؤات المالية العامة. 

ويوجد كذلك تمرين مصغر لبرمجة الاقتصاد الكلي يركز على قضايا 

المالية العامة.

)MPA(  تحليل السياسة النقدية

المستفيدون المستهدفون: )1( المسؤولون في المستويات الوظيفية 

النقدية  السياسة  قرارات  صنع  في  المشاركون  العليا  إلى  المتوسطة 

التي تعتمد جزئيا أو كليا على إطار تحليلي قائم على النماذج، و)2( 

الموظفون المعنيون بتشغيل نماذج الاقتصاد الكلي.

درجة  على  الحصول  المتقدمين  في  يشترط  الالتحاق:  شروط 

أن  ويتعين  معادلة.  خبرة  لديهم  أو  الاقتصاد  في  متقدمة  جامعية 

يكونوا قادرين على استخدام برمجيات تطبيقات الاقتصاد القياسي 

الدراسية  بالدورة  بالالتحاق  ويوصى   .MATLAB or EViews مثل 

»السياسة النقدية وسياسة سعر الصرف« )MERP( قبل دورة »تحليل 

.)MPA( »السياسة النقدية

البالغة مدتها أسبوعين، ويقدمها معهد  الدورة  الدورة: هذه  وصف 

مجال  في  التدريب  على  الطلب  تلبي  القدرات،  لتنمية  الصندوق 

وتركز  النماذج،  على  القائم  النقدية  للسياسة  الاستشرافي  التحليل 

على صيغة مختزلة، أي النموذج الكينزي الجديد. ويتعرف المشاركون 

الكلي  الاقتصاد  في  الجديد  الكينزي  للنموذج  النظرية  الأسس  على 

البنوك  تستخدمها  التي  للنماذج  مماثل  نموذج  على  وانعكاساتها 

المركزية في البلدان المتقدمة وبلدان الأسواق الصاعدة على حد سواء. 

من  مجموعة  بيانات  على  ويطبق  ذلك  بعد  النموذج  معايرة  وتعاد 

البلدان المختارة بهدف تحليل سياساتها والتنبؤ بها. وتراعى تصفية 

البيانات في إطار متعدد المتغيرات )مرشِّح كالمان( وتنبؤات قصيرة 

الأجل. ويوزع المشاركون يوميا في مجموعات صغيرة، تحت إشراف 

التطبيقية  الحلقات  سياق  في  عملية  بتمارين  للقيام  مستشارين، 

والمنهج  المحاضرات.  في  عرضها  تم  التي  الأساليب  على  للتدرب 

ولكنه  سواه.  عن  معين  نقدي  نظام  يحبذ  لا  الدورة  هذه  في  المتبع 

يعرض بدائل لإعداد النماذج يمكن استخدامها في حالة نظامي سعر 

الصرف المعوم والمربوط، وكذلك في حالة الرقابة غير الكاملة على 

سوق المال.

 )FAF( تحليل المالية العامة والتنبؤ بالمتغيرات

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

المبتدئة في وزارات المالية والبنوك المركزية الذين ينتظر أن يكتسبوا 

فهما أوسع للأبعاد الاقتصادية الكلية لقضايا سياسة المالية العامة.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يفترض  الالتحاق:  شروط 

جامعية في الاقتصاد أو أحد المجالات ذات الصلة، ويتمتعون بخبرة 

برمجية  استخدام  على  والقدرة  الكلي،  الاقتصاد  تحليل  مجال  في 

اللوحات الجدولية بنظام إكسل.

أسبوعين،  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  تهدف  الدورة:  وصف 

النقد الدولي  التدريب الإقليمي المشترك بين صندوق  ويقدمها معهد 

العامة  المالية  بقضايا  المشاركين  معرفة  زيادة  إلى  وسنغافورة، 

هو  مما  أكثر  العامة  المالية  لسياسة  الكلية  الاقتصادية  والآثار 

الكلي  الاقتصاد  وبرمجة  سياسات  عن  العادية  الدورة  في  متاح 

البالغة مدتها أسبوعين. وسوف تخصص محاضرات مستقلة لتناول 

المالية  وتنبؤات  وتحليلها،  العامة  المالية  حسابات  عن  موضوعات 

المتبادلة  والعلاقات  العامة،  المالية  أوضاع  واستمرارية  العامة، 

بين قطاع المالية العامة وباقي قطاعات الاقتصاد، والبعد المتعلق 

أيضا  الدورة  وتتضمن  الكلي.  الاقتصاد  برمجة  في  العامة  بالمالية 

بعض العروض التوضيحية لقضايا مختارة في مجال المالية العامة 

ذات الأهمية.

في  بما  التطبيقية،  للحلقات  الدورة  وقت  نصف  نحو  ويخصص 

المالية  العامة وتحليلها، وتنبؤات  المالية  ذلك جلسات عن محاسبة 

العامة، واستمرارية أوضاع المالية العامة، وإعداد سيناريو أساسي 

لأوضاع المالية العامة على أساس حالة قُطرية.

 )MDS( تشخيص حالة الاقتصاد الكلي

المستفيدون المستهدفون: المسؤولون في المستويات الوظيفية من 

المتوسطة إلى العليا في البنوك المركزية ووزارات المالية أو الاقتصاد 

الذين يشاركون مباشرة في تشخيص حالة الاقتصاد الكلي ووضع 

التوقعات.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يشترط  الالتحاق:  شروط 

جامعية متقدمة في الاقتصاد أو لديهم خبرة معادلة، وأن يكونوا من 

يتقنون  وممن  الكمية  الأساليب  استخدام  في  العالية  المهارات  ذوي 

استخدام أجهزة الكمبيوتر في تحليل البيانات.
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وصف الدورة: تُعقد هذه الدورة التدريبية التي ينظمها معهد الصندوق 

التدريب  مراكز  وفي  الرئيسي  الصندوق  مقر  في  القدرات  لتنمية 

الإقليمية التابعة للمعهد. وتهدف الدورة إلى تعزيز قدرة المشاركين 

على  التأكيد  مع  المعني،  البلد  في  الكلي  الاقتصاد  حالة  تقييم  على 

استخدام أدوات عملية في التحليل اليومي للاقتصاد الكلي للتطورات 

التي تشهدها الاقتصادات المركبة. وتستند الدورة بدرجة كبيرة إلى 

والتحليل  التشخيص  أدوات  التركيز على  الفعلية مع  البلدان  تجارب 

أو  الكلي  الاقتصاد  في  الدراسية  الكتب  المعتاد  في  تغطيها  لا  التي 

المناهج الجامعية تغطية كافية. وتشمل محاضرات هذه الدورة ثلاثة 

مجالات واسعة النطاق هي:

• في 	 التطورات  ذلك  في  بما  الكلي،  للاقتصاد  الراهنة  الحالة 

العمل،  وأسواق  والتضخم،  الكلي،  والطلب  الكلية  الإنتاجية 

وأسواق الأصول، والقطاع الخارجي.

• النقدية من منظور إيجابي 	 العامة والسياسة  سياسة المالية 

انكماشية؟  أم  السياسات توسعية  )وليس معياريا(. هل هذه 

وما آثار هذه السياسات على الاقتصاد الكلي، وما السبب في 

ذلك؟

• التوقعات بالنسبة للبلد المعني على المدى المتوسط، بما في 	

واحتمالات  والخارجي،  العام  الدين  مساري  استمرارية  ذلك 

في  الضعف  ومواطن  الحقيقي،  الصرف  سعر  تقييم  سوء 

المعني،  للبلد  المالي  القطاع  في  العمومية  الميزانيات 

والمؤسسات غير المالية، والقطاع العام. 

ومن المتوقع مشاركة المتدربين بصورة فعالة في جلسات نقاش طوال 

فترة الدورة، حيث يتم توزيعهم في مجموعات صغيرة تحت إشراف 

الاستخدام  تتناول  التي  التطبيقية  الحلقات  سياق  في  مستشارين، 

العملي لأدوات التشخيص والتحليل التي تعرضها المحاضرات.  

)SALM(  تطوير استراتيجيات فعالة لإدارة الدين العام في ظل انتشار الأصول السيادية

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

من  وغيرهم  النقدية  والسلطات  الحكومة  في  العليا  إلى  المتوسطة 

العاملين في القطاع العام المعنيين بسياسات وقرارات إدارة الدين، 

والرقابة على حوافظ الأصول السيادية الرئيسية وإدارتها، أو أيهما.

المالية  الأسواق  عن  خلفية  توافر  يفترض  الالتحاق:  شروط 

والاقتصاد الكلي لدى المشاركين، ويحبذ إلمامهم بتحليل استمرارية 

الدين.

وصف الدورة: تهدف هذه الدورة البالغة مدتها أسبوع واحد، وتقدمها 

المشاركين  فهم  تعميق  إلى  والرأسمالية،  النقدية  الأسواق  إدارة 

للقضايا الأساسية المعنية بسياسات وضع استراتيجيات إدارة الدين 

العام وتطبيقها، بحيث تعرض رؤية كلية وشاملة للميزانية العمومية 

السيادية على نحو يتسم بالفعالية. وعلى وجه التحديد، تبحث الدورة 

السيادية، بحيث لا  السبل المثلى لمراعاة طبيعة وحجم الأصول  في 

تقتصر على الاحتياطيات الدولية فقط بل وصناديق الثروة السيادية 

كذلك  الدورة  وتستغرق  العام.  القطاع  أصول  صناديق  من  وغيرها 

الضمنية   — الاحتمالية  الالتزامات  مسألة  بحث  في  الوقت  بعض 

نشوء  لتعكس خطورة  الاستراتيجيات  تهيئة  وكيفية   — والصريحة 

مثل هذه الالتزامات. وتتناول الحلقة التطبيقية مجموعة من المسائل 

صنع  عملية  بها  تسترشد  التي  الكمية  الأساليب  فيها  بما  الفنية، 

ذلك  في  بما  المؤسسية،  القضايا  أهم  أيضا  تعالج  وسوف  القرار. 

القضايا المتعلقة بالتنسيق، والشفافية، إلخ. وتبحث الدورة في عدة 

قضايا، منها ما يلي:

• )مثل، 	 الدين  لإدارة  استراتيجية  لوضع  منظم  منهج  اعتماد 

الافتراضات  وتحديد  الاستراتيجية؛  ونطاق  أهداف  تحديد 

أهم  وقياس  الرئيسية؛  المخاطر  معلمات  وتحديد  الرئيسية؛ 

مخاطر  على  الانكشاف  ذلك  في  بما  الدين،  حافظة  مخاطر 

العملة وسعر الفائدة وإعادة التمويل(؛ 

• التنسيق مع مجالات السياسات الرئيسية الأخرى، بما في ذلك 	

السياسة النقدية والمالية العامة )مثل تحديد أهم المعلومات 

عن حوافظ الأصول المعنية )بما في ذلك خصائصها وأثرها 

سيناريوهات  أهم  وتحديد  الكلي(؛  الرصيد  على  المتوقع 

المخاطر )بما فيها المتعلقة بالالتزامات الاحتمالية(؛

• متابعة قضايا التنفيذ والتشغيل )مثل، الترتيبات التنظيمية 	

المقترضة  الأموال  رؤوس  أسواق  إلى  النفاذ  فعالية  الفعالة؛ 

ذلك  في  )بما  الفعالة  الرصد  وترتيبات  والمحلية(؛  )الدولية 

القياس المستمر للمخاطر((.

)MERP(  السياسة النقدية وسياسة سعر الصرف

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

النقدية وسياسة سعر  السياسة  برسم  المعنيون  العليا  إلى  المتوسطة 

الصرف.

شروط الالتحاق: يشترط في المتقدمين الحصول على درجة جامعية 

متقدمة في الاقتصاد أو لديهم خبرة معادلة.

معهد  ويقدمها  الأسبوعين،  ذات  الدورة  هذه  تهدف  الدورة:  وصف 

القدرات، إلى تعريف المشاركين بالأنواع المختلفة  لتنمية  الصندوق 

لاستراتيجيات السياسة النقدية وترتيبات سعر الصرف التي قد يقع 

اختيار البلدان عليها، مع التأكيد على ضرورة الاتساق بين الخيارين. 

التي  والنتائج  بالاختيارات  الصلة  ذات  العوامل  الدورة  وتتناول 

منها  أخرى،  موضوعات  الدورة  وتغطي  الخيارات.  هذه  على  تترتب 
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محددات وتشخيص التضخم، وسوق النقد الأجنبي، والعولمة المالية 

وتدفقات رؤوس الأموال، وتقييم أسعار الصرف الحقيقية التوازنية، 

وتتناول  المال.  رأس  ضوابط  عليها  تنطوي  التي  والعيوب  والمزايا 

والاستراتيجيات  النقدية  السياسة  آثار  انتقال  آلية  كذلك  الدورة 

الاستشرافية لتحديد أسعار الفائدة المستخدمة كأداة للسياسة النقدية 

بما في ذلك استراتيجيات استهداف التضخم. ويراعى بصفة خاصة 

تنفيذ السياسة النقدية، بما في ذلك استخدام نماذج التنبؤ وتصميم 

نظام مهيكل لتحليل السياسة النقدية.

الدورة،  فترة  طوال  مناقشات  في  المتدربين  مشاركة  المتوقع  ومن 

حيث يتم توزيعهم في مجموعات صغيرة، تحت إشراف مستشارين، 

للقيام بالتمارين العملية في الحلقات التطبيقية بهدف ترسيخ فهمهم 

لمواد المحاضرة.

)EWE(  عملية الإنذار المبكر

من  الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

الذين  الحكومية  والجهات  المركزية  البنوك  في  العليا  إلى  المتوسطة 

ومواطن  والمالية  الكلية  الاقتصادية  المخاطر  تقييم  في  يشاركون 

التعرض لهذه المخاطر والتحركات على مستوى السياسات للتخفيف من 

حدتها.

شروط الالتحاق: يفترض في المشاركين أن يكونوا حاصلين على 

درجة جامعية متقدمة في الاقتصاد أو تكون لديهم خبرة معادلة.

معهد  يقدمها  الواحد  الأسبوع  ذات  الدورة  هذه  الدورة:  وصف 

الاستراتيجيات  إدارة  مع  بالتعاون  القدرات  لتنمية  الصندوق 

فهم  تعميق  إلى  وتهدف  الصندوق.  في  والمراجعة  والسياسات 

عن  والمالي  الكلي  الاقتصادي  للخطر  التعرض  لمواطن  المشاركين 

طريق تعريفهم بالأطر التحليلية المستخدمة في صندوق النقد الدولي 

لتقييم مواطن التعرض للخطر وكيفية تصميم الصندوق للسياسات 

للتخفيف من حدة هذه المخاطر. وتقدم الدورة نظرة عامة على دور 

الصندوق في عملية الإنذار المبكر )EWE( التي يشترك الصندوق في 

إعدادها مع مجلس الاستقرار المالي. وبالاستناد إلى أحدث الدراسات 

بالأدوات  المشاركين  تزوِّد  الدورة  هذه  فإن  الصندوق،  أجراها  التي 

الاقتصادات  في  للخطر  التعرض  »تمارين  في  المستخدمة  التحليلية 

الخطر  مكامن  لتحديد  الصاعدة«  الأسواق  واقتصادات  المتقدمة 

ومواطن الضعف في البلدان المنفردة واحتمالات حدوث اضطرابات 

على مستوى النظام المالي بأكمله، بما في ذلك بين البلدان المتقدمة 

للتعامل مع  السياسات  الدورة مناقشة تصميم  والصاعدة. وتتناول 

عمليات  تحددها  التي  والمالية  الكلية  الاقتصادية  الخطر  مواطن 

الإنذار المبكر وتمارين التعرض للمخاطر.

وتمضي الدورة وفق الخطوات التالية:

التحليلي  العمل  الصندوق-1:  من  المبكر  الإنذار  عمليات   -1

الأساسي: يعرض هذا الجزء من الدورة التحليلات الأساسية 

بها  يقوم  التي  المبكر  الإنذار  عملية  في  المتبعة  والإجراءات 

وعناصرها  تغطيتها  ونطاق  أهدافها  حيث  من  الصندوق 

البيانات  ومناقشة  استعراض  ويتم  الرئيسية.  ونتائجها 

في  الخطر  لمواطن  القياسي  الاقتصاد  ونماذج  والمنهجيات 

البلدان المختلفة.

انتقال  آثار  تحليل   :2 الصندوق-  من  المبكر  الإنذار  عمليات   -2

التداعيات: يعرض هذا الجزء من الدورة نماذج لآثار انتقال 

التداعيات وتحليل وسيناريوهات المخاطر النظامية الناجمة 

الاقتصادات المتقدمة والصاعدة،  التداعيات بين  انتقال  عن 

وتستكمل  المختلفة.  المصرفية  الأجهزة  بين  ذلك  في  بما 

اقتصادات  في  الأزمة  قبل  ما  تقديرات  بعرض  التغطية 

الأسواق الصاعدة.

بعرض  الدورة  تُختتم  السياسات:  مستوى  على  الدروس    -3

المبكر  الإنذار  عمليات  تطبيق  من  المستخلصة  الدروس 

العالمية،  المالية  الأزمة  على  للمخاطر  التعرض  وتمارين  

السياسات  تصميم  من  المستخلصة  الدروس  ذلك  في  بما 

ومواطن  الأخطار  من  للتخفيف  والمالية  الكلية  الاقتصادية 

الضعف التي حددتها هذه العمليات والتمارين.

  )EXV-EWE( مواطن التعرض للخطر الخارجي — عملية الإنذار المبكر

المستفيدون المستهدفون: المسؤولون في المستويات الوظيفية من 

الذين  الحكومية  والجهات  المركزية  البنوك  في  العليا  إلى  المتوسطة 

من  وغيره  الخارجي  للخطر  التعرض  مواطن  تقييم  في  يشاركون 

المخاطر الاقتصادية الكلية. 

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يفترض  الالتحاق:  شروط 

جامعية متقدمة في الاقتصاد أو لديهم خبرة معادلة.

وصف الدورة: تُقدَّم هذه الدورة ذات الأسبوعين بجهود مشتركة من 

والسياسات  الاستراتيجيات  وإدارة  القدرات،  لتنمية  الصندوق  معهد 

إلى  الدورة  وتهدف  المشترك.  فيينا  ومعهد  الصندوق،  والمراجعة في 

التعرض للخطر الخارجي عن طريق  تعميق فهم المشاركين لمواطن 

تعريفهم بالأطر التحليلية المستخدمة في صندوق النقد الدولي لتقييم 

مواطن التعرض للخطر والتحركات الملائمة على مستوى السياسات 
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أجراها  التي  الدراسات  أحدث  إلى  وبالاستناد  المخاطر.  لمواجهة 

التحليلية  بالأدوات  المشاركين  تزوِّد  الدورة  هذه  فإن  الصندوق، 

المتقدمة  البلدان  في  للمخاطر  التعرض  »تمارين  في  المستخدمة 

الضعف  ومواطن  الخطر  مكامن  لتحديد  الصاعدة«  الأسواق  وبلدان 

مستوى  على  اضطرابات  حدوث  واحتمالات  المنفردة  البلدان  في 

النظام المالي بالكامل، بما في ذلك الاختلالات بين البلدان المتقدمة 

بمعالجة  المعنية  للسياسات  مسحا  الدورة  هذه  وتجري  والصاعدة. 

مواطن التعرض للخطر، وأهمها إدارة الدين الخارجي والاحتياطيات 

الأجنبية، وتحرير الحساب الرأسمالي.  

وتمضي الدورة وفق التسلسل التالي:

بمناقشة  الدورة  تبدأ  الجاري:  الحساب  أوضاع  استمرارية    -1

الحساب  أوضاع  استمرارية  نحو  التقليدي  التدفق  منهج 

الجاري  الحساب  بين  الروابط  على  يركز  والذي  الجاري، 

عن  الناجمة  للخطر  التعرض  ومواطن  الدين،  وديناميكيات 

صدمات الحساب الجاري. وتستعرض الدورة إطار الصندوق 

كما  الخارجي  الدين  تحمل  مواصلة  على  بالقدرة  المتعلق 

التشغيلية المستخدمة في تقييم مواطن  تستعرض المؤشرات 

أوضاع  استمرار  قابلية  للخطر الخارجي، وأن عدم  التعرض 

الحساب الجاري يمكن أن تتسبب في وقوع الأزمات الخارجية.

ذلك  بعد  التدريبية  الدورة  تنتقل  الرأسمالي:  الحساب  أزمات   -2

إلى تحليل مواطن التعرض للخطر الخارجي نتيجة اختلالات 

الدورة كذلك  الأرصدة وعوامل سوق رأس المال. وتستعرض 

أرصدة  صدمات  دور  يؤكد  الذي  العمومية  الميزانية  منهج 

التدفقات  في  كبيرة  تعديلات  إحداث  في  والخصوم  الأصول 

الرأسمالية.

التحليلي  العمل  الصندوق-1:  من  المبكر  الإنذار  عمليات   -3

الأساسي: يعرض هذا الجزء من الدورة التحليلات الأساسية 

بها  يقوم  التي  المبكر  الإنذار  عملية  في  المتبعة  والإجراءات 

وعناصرها  تغطيتها  ونطاق  أهدافها  حيث  من  الصندوق 

البيانات  ومناقشة  استعراض  ويتم  الرئيسية.  ونتائجها 

التعرض  لمواطن  القياسي  الاقتصاد  ونماذج  والمنهجيات 

للخطر في البلدان المختلفة.

انتقال  أثر  تحليل   :2 الصندوق-  من  المبكر  الإنذار  عمليات   -4

التداعيات: يعرض هذا الجزء من الدورة نماذج لآثار انتقال 

التداعيات وتحليل وسيناريوهات المخاطر النظامية الناجمة 

بما  والصاعدة،  المتقدمة  البلدان  بين  التداعيات  انتقال  عن 

في ذلك بين مختلف الأجهزة المصرفية. يستكمل استعراض 

الأزمة  قبل  ما  تقديرات  بعرض  العمليات  هذه  تغطية  نطاق 

الأوروبية  البلدان  من  وغيرها  الصاعدة  أوروبا  لبلدان 

المعرضة للخطر.   

الدروس على مستوى السياسات: تُختتم الدورة بعرض دروس    -5

مستخلصة من أزمات الحساب الرأسمالي الأخيرة، بما فيها 

الدروس المتعلقة بالسياسات والمؤسسات الاقتصادية الكلية 

وتحرير الحساب الرأسمالي.

)EXV(  مواطن التعرض للخطر الخارجي والسياسات ذات الصلة

المستفيدون المستهدفون: المسؤولون في المستويات الوظيفية من 

الذين  الحكومية  والجهات  المركزية  البنوك  في  العليا  إلى  المتوسطة 

يشاركون في وضع وتنفيذ السياسات التي تؤثر على سلامة المركز 

الخارجي لبلدانهم.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يفترض  الالتحاق:  شروط 

جامعية متقدمة في الاقتصاد أو لديهم خبرة معادلة.

لتنمية  الصندوق  معهد  يقدمها  التي  الدورة  هذه  الدورة:  وصف 

التي  الدراسات  آخر  إلى  تستند  أسبوعين  مدتها  والبالغة  القدرات 

أجراها الصندوق في تزويد المشاركين بمجموعة كاملة من الأدوات 

التحليلية لتقييم مواطن التعرض للخطر وصياغة التحركات الملائمة 

المهارات  هذه  خلال  ومن  المخاطر.  لمواجهة  السياسات  صعيد  على 

سوف تتاح للمشاركين فرصة تقييم مجموعة متنوعة من السياسات 

الأجنبي،  النقد  احتياطيات  وإدارة  الخارجي،  بالدين  المتعلقة 

الرأسمالي، وإدارة المعونة الأجنبية. وسوف يصقل  وتحرير الحساب 

العملية وعروض عن جوانب معينة  بالتمارين  المشاركون خبراتهم 

من مواطن التعرض للخطر الخارجي من واقع تجربة بلدانهم.

وتُقسَّم الدورة إلى ثلاث وحدات:

تحليل استمرارية أوضاع الحساب الجاري، مع ربط الحساب   -1

الجاري بديناميكيات الدين الخارجي؛

في  كبيرة  تغيرات  تحفيز  في  المالية  الأصول  صدمات  دور   -2

التدفقات المالية الخارجية؛

باعتبارهما  الدولية  والمعونة  الرأسمالي  الحساب  تحرير   -3

مصدرين محتملين للتقلبات في ميزان المدفوعات.

 )IG( النمو الشامل

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

سياسات  صياغة  بشأن  المشورة  يقدمون  ممن  العليا  إلى  المتوسطة 

الاقتصاد الكلي والقطاع المالي أو يكلفون بتنفيذها، ويعملون أساسا 

في وزارات المالية والاقتصاد والتخطيط وفي البنوك المركزية.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يفترض  الالتحاق:  شروط 

جامعية في الاقتصاد أو تكون لديهم خبرة معادلة.

تنمية  معهد  يقدمها  التي  الدورة  هذه  تهدف  الدورة:  وصف 

سياسات  بين  بالعلاقة  المشاركين  فهم  تعميق  إلى  القدرات 
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وقد  والنمو.  التنافسية،  والقدرة  الكلي،  الاقتصاد  وإصلاحات 

النمو  احتمالات  من  المخاوف  العالمية  المستجدات  أبرزت 

وانعدام  الدخل  في  التفاوت  وزيادة  البطالة  وارتفاع  الضعيفة 

التي  المختلفة  القنوات  في  الدورة  تنظر  وسوف  الفرص.  تكافؤ 

على  تعمل من خلالها  أن  النقدية  السياسات  يمكن لإصلاحات 

السياق،  هذا  وفي  العمل.  لفرص  المنشئ  الشامل  النمو  تشجيع 

تراكم  على  تركز  التي  التقليدية  المناهج  الدورة  تتناول  سوف 

المعرفة  اكتساب  خلال  من  الإنتاجية  ونمو  الأموال  رؤوس 

على  تركز  التي  التجميعية  غير  الحديثة  المناهج  إلى  بالإضافة 

سوء توزيع الموارد وأوجه قصور مؤسسات الائتمان والمؤسسات 

النمو  بين  التجريبية  الروابط  تفسير  يتم  وسوف  الحكومية. 

والتوظيف وتوزيع الدخل في ظل هذه النماذج المختلفة. وسوف 

تسلط الدورة الضوء على دور السياسات الحيوية التي تجعل النمو 

الاقتصادي وسيلة لخفض الفقر وتحسين مستويات المعيشة على 

نطاق واسع. 

وسوف تستند الدورة إلى النظريات والدراسات التجريبية المقارنة 

مختلفة  مناطق  عدة  في  للتجارب  الحالة  ودراسات  البلدان،  بين 

يلي:  ما  الدورة  تشملها  التي  الموضوعات  أهم  ومن  العالم.  حول 

والمؤسسات  السياسات  أثر   )2( والنمو؛  التوظيف  بين  )1(الروابط 

دعم  استراتيجيات   )3( والنمو؛  التوظيف  على  التنظيمية  والقواعد 

النمو الشامل. وسوف تتيح الحلقات التطبيقية الفرصة للمشاركين 

لتحليل  جدولية  لوحات  إلى  المستندة  التجريبية  الأدوات  لتطبيق 

مقاييس الفقر وعدم المساواة والاتجاهات العامة للبطالة، وتأثير 

سوف  ذلك،  على  وعلاوة  التوظيف.  على  العمل  سوق  سياسات 

أثر  وتحليل  مناقشة  فرصة  للمشاركين  التطبيقية  الحلقات  تتيح 

بلدانهم.  في  والنمو  والتوظيف  المساواة  على  الكلية  السياسات 

وسوف تتم مواءمة دراسة الحالة القُطرية مع ظروف المنطقة التي 

تعقد فيها الدورة التدريبية بغية زيادة أهميتها النسبية للمشاركين 

في الدورة.

المسائل القانونية

)FLF/FSLF(  الأطر القانونية لأعمال البنوك المركزية والقطاع المالي

المستفيدون المستهدفون: المحامون من القطاع العام أو المحامون 

من اقتصادات التحول الاقتصادي والأسواق الصاعدة الذين يعملون 

للأسواق  التحتية  البنى  على  والإشراف  المركزية،  البنوك  أعمال  في 

الديون  وتسوية  المالي،  القطاع  في  والتنظيم/الرقابة  المالية، 

المصرفية، وإدارة الأزمات.

فقط.  الدعوة  بموجب  الدورة  بهذه  الالتحاق  الالتحاق:  شروط 

وتتضمن خطابات الدعوة الشروط الأساسية للالتحاق.

وصف الدورة: تغطي هذه الدورة البالغة مدتها أسبوعين، وتقدمها 

المؤسسية  التحتية  البنية  عدة جوانب في  القانونية،  الشؤون  إدارة 

والقانونية اللازمة لدعم سلامة وكفاءة النظم المالية القائمة على 

البنوك  لأعمال  القانونية  الركائز  تعالج  فإنها  وبالتالي  السوق. 

المركزية، والإشراف على البنى التحتية للأسواق المالية، والتنظيم/

وإدارة  المصرفية،  الديون  وتسوية  المالي،  القطاع  في  الرقابة 

الأزمات. 

)AML( تطبيق المعايير الدولية المعدلة لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

الرقابية  الأجهزة  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

والتنظيمية في الأعمال والمهن غير المالية المعيَّنة، والمسؤولون في 

وحدات الاستخبارات المالية، والمسؤولون في أجهزة العدالة الجنائية 

وغيرهم من المسؤولين الحكوميين المعنيين بتطبيق قوانين مكافحة 

غسل الأموال وتمويل الإرهاب في بلدانهم.

بخبرة لا  الحكوميون  المسؤولون  يتمتع  أن  الالتحاق: يجب  شروط 

الإرهاب.  الأموال وتمويل  تقل عن سنتين في قضايا مكافحة غسل 

الالتحاق بهذه الدورة بموجب الدعوة فقط، وسوف تتضمن خطابات 

الدعوة الشروط الأساسية للالتحاق.

الواحد،  الأسبوع  ذات  الدورة  هذه  تهدف  الدورة:  وصف 

إلى  الصندوق،  في  القانونية  الشؤون  إدارة  تقدمها  والتي 

المعنيين  المسؤولين  قدرات مختلف مجموعات  وتقوية  تعزيز 

بتنفيذ المعايير الدولية المنقحة لمكافحة غسل الأموال وتمويل 

الإرهاب. وتستهدف الدورة المسؤولين الحكوميين المشاركين 

لمكافحة  بلدانهم  في  بها  المعمول  الأطر  جوانب  مختلف  في 

الدورة من فهم  غسل الأموال وتمويل الإرهاب، وسوف تعمق 

الشروط الواردة في المعايير الدولية المنقحة مؤخرا لمكافحة 

غسل الأموال وتمويل الإرهاب، والتوصيات الأربعين الصادرة 

الأموال،  بغسل  المعنية  المالية  للإجراءات  العمل  فرقة  عن 

الصادرة عن  الأربعين  للتوصيات  الامتثال  تقييم  و«منهجية 

ومدى  الأموال  بغسل  المعنية  المالية  للإجراءات  العمل  فرقة 

التي  الإرهاب«  وتمويل  الأموال  غسل  مكافحة  نظم  فعالية 

مناقشات  التطبيقية  الحلقة  تتضمن  وسوف  مؤخرا.  صدرت 

فرقة  عن  الصادرة  الأربعين  التوصيات  تنفيذ  حول  متعمقة 

العمل للإجراءات المالية المعنية بغسل الأموال وتمارين عملية 

تهدف إلى المساعدة في تعميق فهم المشاركين لطبيعة تطبيق 

الشروط والمعايير.
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 )LAIF( الجوانب القانونية المتعلقة بالمؤسسات المالية الدولية

اقتصادات  بلدان  من  المحامين  كبار  المستهدفون:  المستفيدون 

الأسواق الصاعدة من المعنيين بالجوانب القانونية المتعلقة بعضوية 

بلدانهم سواء الحالية أو المرتقبة في المؤسسات المالية الدولية.

شروط الالتحاق: الالتحاق بهذه الدورة بموجب الدعوة فقط، وسوف 

تتضمن خطابات الدعوة الشروط الأساسية للالتحاق.

وصف الدورة: تغطي هذه الدورة ذات الأسبوع الواحد، وتقدمها إدارة 

الشؤون القانونية، الجوانب القانونية والمؤسسية والتشغيلية المتعلقة 

بالمؤسسات المالية الدولية )بما في ذلك صندوق النقد الدولي وبنك 

التسويات الدولية والبنك الدولي(، وتبحث في الروابط والعلاقات بين 

هذه المؤسسات الدولية. وقد تختلف المؤسسات التي تتناولها الدورة 

من عام إلى آخر.

 )AMLL( حلقات تطبيقية حول مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب للمسؤولين في النظام القانوني

الرقابية  الأجهزة  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

المالية،  الاستخبارات  وحدات  في  والمسؤولون  المالي،  القطاع  في 

والمسؤولون في أجهزة العدالة الجنائية أو غيرهم من المسؤولين في 

أي تخصص آخر من النظام القانوني.

فقط.  الدعوة  بموجب  الدورة  بهذه  الالتحاق  الالتحاق:  شروط 

غسل  مكافحة  مجال  في  بخبرة  المشاركون  يتمتع  أن  ويفترض 

الأموال وتمويل الإرهاب.

وصف الدورة: تهدف هذه الدورة ذات الأسبوع الواحد، والتي تقدمها 

قدرات  وتقوية  تعزيز  إلى  الصندوق،  في  القانونية  الشؤون  إدارة 

الأموال  غسل  بمكافحة  المعنيين  المسؤولين  مجموعات  مختلف 

وتمويل الإرهاب.

على  التركيز  إلى  المالي  القطاع  لمراقبي  التطبيقية  الحلقات  وتهدف 

التدابير والإجراءات الرقابية القائمة على أساس المخاطر والضرورية 

بالقوانين  التقيد  مستوى  لمراجعة  الميدانية  التفتيش  لعمليات 

والقواعد التنظيمية فيما يتعلق بتحديد هوية العملاء وتوخي العناية 

المعاملات  وتحديد  سجلاتها؛  وحفظ  المعاملات  ومراقبة  الواجبة؛ 

الحلقات  هذه  تبحث  كذلك  عنها.  والإبلاغ  العادية/المشبوهة  غير 

تقييم  في  تطبيقها  يتعين  التي  التدابير  أنواع  وتوضح  التطبيقية 

مدى كفاية ضوابط إدارة المخاطر في مكافحة غسل الأموال وتمويل 

الإرهاب في شركات التأمين والأوراق المالية.

وبالنسبة للحلقات التطبيقية لمسؤولي أجهزة العدالة الجنائية فتشمل 

وتمويل  الأموال  غسل  في  الجنائية  بالدعاوى  المتعلقة  القضايا 

المؤقتة  التدابير  والتجميد وغيرها من  الإرهاب؛ وصلاحيات الحجز 

بالإرهاب،  المرتبطة  الإجرامية  والأصول  بالعائدات  الصلة  ذات 

والتعاون  الإرهاب؛  تمويل  وأدوات  الإجرامية  العائدات  ومصادرة 

لغسل  النمطية  والنماذج  المشتركة؛  المساعدة  ذلك  في  بما  الدولي، 

الأموال وتمويل الإرهاب؛ والأساليب المستخدمة في قضايا مكافحة 

غسل الأموال وتمويل الإرهاب الناجحة.

أما الحلقات التطبيقية لمسؤولي وحدات الاستخبارات المالية فتقدم 

المعلومات  إعداد  وكيفية  المالية  المعلومات  تحليل  على  التدريب 

بغية  المعلومات  من  وغيرها  المالية  المعلومات  من  الاستخباراتية 

إقامة القضايا لتحريك الدعاوى القضائية الناجحة.

)CHI( حلقة تطبيقية حول إعسار الشركات والأسر

المستفيدون المستهدفون: المسؤولون من كبار صانعي السياسات 

والأسر  الشركات  إعسار  بقانون  المعنيون  الأوروبية  البلدان  في 

والقضايا ذات الصلة.

الدعوة  بموجب  التطبيقية  الحلقة  بهذه  الالتحاق  الالتحاق:  شروط 

بالاتصال  الصندوق  القانونية في  الشؤون  إدارة  تقوم  فقط. وسوف 

مباشرة بالسلطات لاختيار المشاركين.

يومين،  تستغرق  التي  التطبيقية  الحلقة  هذه  تهدف  الدورة:  وصف 

منبر  إتاحة  إلى  الصندوق،  في  القانونية  الشؤون  إدارة  وتقدمها 

من  لديهم  بما  أقرانهم  لمشاركة  الأوروبية  البلدان  من  للمسؤولين 

تجارب سابقة في إصلاح وتنفيذ قانون إعسار الشركات والأسر. وقد 

العالمية الحاجة إلى وجود نظم كافية وفعالة  أبرزت الأزمة المالية 

تنفيذ  على  حاليا  البلدان  من  العديد  ويعمل  الإعسار  مع  للتعامل 

نطاق  في  بالفعل،  بتنفيذها  قاموا  أو  الإعسار،  نظم  في  إصلاحات 

إعسار الشركات أو الأسر أو كليهما بهدف المساهمة في معالجة أثر 

الأزمة المالية العالمية على الاقتصاد.

من  السياسات  صانعي  أجل  من  التطبيقية  الحلقة  هذه  صُممت  وقد 

مجموعة متنوعة من البلدان الأوروبية التي تتعامل مع قضايا إعسار 
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الشؤون  إدارة  البارزين، وممثلي  الدوليين  الشركات/الأسر، والخبراء 

القانونية والإدارة الأوروبية في كل من صندوق النقد الدولي والبنك 

المنظمات  من  وغيرها  والتعمير،  للإنشاء  الأوروبي  والبنك  الدولي 

الدولية.

 )FTLW( قضايا راهنة مختارة حول صياغة قوانين المالية العامة والقوانين الضريبية

المستفيدون المستهدفون: المحامون من وزارات المالية في البلدان 

الأعضاء من المعنيين بالجوانب القانونية في صنع السياسات المالية 

العامة.

شروط الالتحاق: الالتحاق بهذه الدورة بموجب الدعوة فقط، وسوف 

تتضمن خطابات الدعوة الشروط الأساسية للالتحاق.

الأسبوع  ذات  الجديدة  التدريبية  الدورة  هذه  تركز  الدورة:  وصف 

النقد  صندوق  في  القانونية  الشؤون  إدارة  تقدمها  والتي  الواحد، 

المتعلقة  الراهنة  للقضايا  القانونية  الصياغة  جوانب  على  الدولي، 

بقوانين المالية العامة والقوانين الضريبية. وتغطي الدورة مجموعة 

كبيرة من الموضوعات المدرجة في الوقت الراهن على جدول أعمال 

في  وخاصة  العالم،  أنحاء  شتى  في  العامة  المالية  سياسات  صناع 

مناقشة  الدورة  تتناول  وسوف  المالي.  التقشف  من  الحقبة  هذه 

مثل  الموازنة  بقوانين  المتعلقة  المسائل   )1( التالية:  الموضوعات 

المبادئ القانونية السليمة لقوانين الموازنة الأساسية، ووضع قواعد 

للمالية العامة، والتنسيق في المالية العامة على المستوى الفيدرالي، 

ودور مجالس المالية العامة؛ )2( الجوانب المتعلقة بإدارة الدين العام 

لإدارة  والمؤسسية  القانونية  الجوانب  فيها  بما  المالية،  والأوراق 

الدين العام وإصدار سندات الدين العام؛ )3( تصميم الأطر القانونية 

لصناديق الثروة السيادية والمؤسسات المملوكة للدولة؛ )4( المسائل 

والضرائب  الشركات  لضريبة  القانونية  الصياغة  مثل  الضريبية 

العامة على الاستهلاك )مثل ضريبة القيمة المضافة(.

إحصاءات الاقتصاد الكلي

  )PRS( إحصاءات الأسعار

الوظيفية  المستويات  في  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

مؤشرات  من  الأقل  على  واحد  بإعداد  المكلفون  العليا  إلى  المتوسطة 

الأسعار التالية ولديهم خبرة مباشرة في إعداد واحد على الأقل من 

أسعار  مؤشر  أو   ،)CPI( المستهلكين  أسعار  مؤشر  المؤشرات:  هذه 

. )XMPIs( أو مؤشرات أسعار الصادرات والواردات ،)PPI( المنتجين

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يشترط  الالتحاق:  شروط 

جامعية في الاقتصاد أو الإحصاء أو لديهم خبرة معادلة.

تقدمها  والتي  الأسبوعين،  ذات  الدورة  هذه  تهدف  الدورة:  وصف 

إدارة الإحصاءات في الصندوق، إلى تعميق فهم المشاركين للجوانب 

النظرية والعملية في إعداد بيانات مؤشر أسعار المستهلكين، ومؤشر 

وتغطي  والواردات.  الصادرات  أسعار  ومؤشرات  المنتجين،  أسعار 

الدورة نظرية الأرقام القياسية وانعكاساتها العملية المتعلقة باختيار 

صيغة احتساب المؤشر عند مستويات التجميع الدنيا والعليا. وتغطي 

الدورة أيضا أساليب أخذ العينات وجمع البيانات من منافذ التجزئة 

والمؤسسات. وتوضح الدورة كذلك دور مؤشرات الأسعار كمخفضات 

 ،)2008 SNA(  2008 لعام  القومية  الحسابات  نظام  في  للتضخم 

ومبادئ  والتغطية  بالنطاق  المتعلقة  الصلة  ذات  القضايا  وكذلك 

غير  البنود  معالجة  لأساليب  مخصصة  جلسات  وهناك  التقييم. 

المتاحة بصورة مؤقتة أو دائمة، وإجراء تعديلات سعرية نتيجة لتغير 

والربط  الجديدة،  والمنافذ  والمنشآت  المنتجات  ذلك  في  بما  الجودة، 

وتتبع  معدلة.  ترجيح  بهياكل  للمؤشرات  السلاسل  بنظام  والوصل 

مؤشر  دليل  في  الواردة  بها  الموصى  والممارسات  المبادئ  الدورة 

أسعار المستهلكين )2004(، ودليل مؤشر أسعار المنتجين )2004(، 

ودليل مؤشرات أسعار الصادرات والواردات )2009(.

)NAS(  إحصاءات الحسابات القومية

القومية  الحسابات  إحصاءات  معدو  المستهدفون:  المستفيدون 

الذين يعملون في الجهات المعنية بالحسابات القومية الرسمية.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يشترط  الالتحاق:  شروط 

جامعية في الاقتصاد أو الإحصاء أو لديهم خبرة معادلة.

إدارة  وتقدمها  الأسبوعين،  ذات  الدورة  هذه  تغطي  الدورة:  وصف 

إعداد  في  والعملية  النظرية  الجوانب  الصندوق،  في  الإحصاءات 

لنظام  المفاهيمي  الإطار  إلى  استنادا  القومية  الحسابات  إحصاءات 

تتناول  محاضرات  من  وتتألف   .2008 لعام  القومية  الحسابات 

الحسابات  نظام  في  البيانات  بإعداد  والمتعلقة  المنهجية  القضايا 

لعام 2008، كما تضم حلقات تطبيقية مؤلفة من تمارين  القومية 

لهذه  الرئيسي  الهدف  ويتمثل  الحسابات.  بيانات هذه  عملية لإعداد 

الدورة في تدريب المشاركين على إعداد بيانات إجمالي الناتج المحلي 

ذلك  في  مستخدمين  الحجم  حيث  ومن  الجارية  بالأسعار  السنوي 

منهجي الإنتاج والإنفاق. وتبدأ الدورة بعرض عام لنظام الحسابات 

القومية من خلال استعراض تتابع الحسابات للمعاملات والتدفقات 

الأخرى فضلا على الميزانيات العمومية مع التركيز على إطار »نظام 

الدورة المفاهيم  لعام 2008«. وسوف تتناول  القومية  الإحصاءات 

والتدفقات  المعاملات  ذلك  في  بما  النظام  يقيسها  التي  الأساسية 

والتصنيفات  المؤسسية  والوحدات  والأرصدة  الأخرى  الاقتصادية 
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لتنمية القدرات

والحلقات  المحاضرات  وتتضمن  الكلية.  الاقتصادية  والمجملات 

التطبيقية الأساسية ما يلي:

• الناتج 	 وقياس  تعريف  تشمل  الإنتاج   حساب  حول  جلسات 

التقييم؛  وقضايا  المضافة؛  والقيمة  الوسيط  والاستهلاك 

ومعاملة أنشطة معينة؛

• الناتج 	 إجمالي  إعداد  ومسائل في سياق  المصدرية  البيانات 

المحلي باستخدام منهجي الإنتاج والإنفاق؛ 

• مخفِّضات الأسعار ومقاييس الحجم لإجمالي الناتج المحلي؛	

• والخدمات، 	 السلع  في  بالمعاملات  متعلقة  محددة  مسائل 

بما في ذلك إطار جداول العرض والاستخدام، وإعادة تقييم 

غير  والاقتصاد  الثابت،  المال  رأس  واستهلاك  المخزون، 

المعترف به وغير الرسمي.

بين  القُطرية  الخبرات  بتبادل  خاصا  اهتماما  كذلك  الدورة  وتولي 

المشاركين.

)EDS(  إحصاءات الدين الخارجي

بإعداد  أساسا  المعنيون  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

إحصاءات الدين الخارجي.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يشترط  الالتحاق:  شروط 

جامعية في الاقتصاد أو الإحصاء أو لديهم خبرة معادلة.

وصف الدورة: تهدف هذه الدورة التي تقدمها إدارة الإحصاءات في 

الصندوق، في صيغتين إحداهما على مدار أربعة أسابيع والأخرى على 

مدار أسبوعين، إلى تعميق فهم المشاركين للإطار المفاهيمي لإعداد 

إحصاءات الدين الخارجي وتزويدهم بالإرشادات العملية لجمع هذه 

الإحصاءات وتحليلها. وتتألف الدورة من محاضرات وتمارين عملية 

»إحصاءات  هو  الدورة  هذه  في  المستخدم  والكتاب  حالة.  ودراسات 

الدين الخارجي: مرشد لمعديها ومستخدميها« )مرشد الدين(. 

وتغطي الدورة ما يلي:

• الإطار المفاهيمي لإعداد مجموعة من سلاسل بيانات الدين 	

المرشد وكيفية ارتباطها بمبادئ  الخارجي الموصى بها في 

ميزان المدفوعات، ووضع الاستثمار الدولي، ومالية الحكومة، 

ومنهجية الحسابات القومية؛

• الخارجي 	 الدين  بيانات  إعداد  في  العملية  الإرشادات 

الترتيبات المؤسسية  العام والخاص بما في ذلك  للقطاعين 

الدين  لإحصاءات  الدولية  والمصادر  البيانات  هذه  لإعداد 

الخارجي؛

• معايير 	 وفق  الخارجي  الدين  إحصاءات  إعداد  متطلبات 

في  بما  الدولي،  النقد  صندوق  وضعها  التي  البيانات  نشر 

السنوية  ربع  الخارجي  الدين  إحصاءات  بيانات  قاعدة  ذلك 

  )QEDS(  التي أنشأها البنك الدولي؛

• والنموذج 	 الخارجي  الدين  إحصاءات  بين  التبادلية  العلاقة 

القياسي لديون القطاع العام؛

• الاستخدامات المختلفة لإحصاءات الدين الخارجي وأساليب 	

الحالة  دراسات  ذلك  في  بما  البيانات،  جودة  مراقبة 

وضعه  الذي  البيانات«  جودة  تقييم  »إطار  بتطبيق  المعنية 

الخارجي،  الدين  لإحصاءات  بالنسبة  الدولي  النقد  صندوق 

استمرارية  وتحليل  الديون  جدولة  إعادة  حول  ومحاضرات 

الدين.

ويفترض في كل من المشاركين من البلدان الممثلة في الدورة إعداد 

الدين الخارجي في بلدانهم،  تقرير قصير مسبقا حول إعداد بيانات 

وذلك لمناقشتها خلال الدورة. 

 )PDS( إحصاءات دين القطاع العام

بإعداد  أساسا  المعنيون  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

إحصاءات دين القطاع العام.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يشترط  الالتحاق:  شروط 

جامعية في الاقتصاد أو الإحصاء أو لديهم خبرة معادلة.

والتي  الأسبوعين،  ذات  التدريبية  الدورة  هذه  تركز  الدورة:  وصف 

المفاهيمي  الإطار  على  بالصندوق،  الإحصاءات  إدارة  تقدمها 

لإحصاءات دين القطاع العام كما وردت في »المرشد إلى إحصاءات 

كما   ،)Public Sector Debt Statistics Guide( العام«  القطاع  دين 

العام.  القطاع  ديون  بيانات  لإعداد  العملية  الجوانب  على  تركز 

وتتناول الدورة المفاهيم الأساسية والمبادئ المحاسبية التصنيفات 

التفصيلية في سياق منهجية متناسقة مع إحصاءات مالية الحكومة 

ونظام الحسابات القومية. وتتناول الحلقة التطبيقية كذلك نطاق إطار 

إحصاءات دين القطاع العام وقواعده المحاسبية، كما تتناول التقييم 

الإحصاءات  إعداد  ومصادر  مختارة  منهجية  وقضايا  والتصنيف 

صندوق  إلى  الدين  بيانات  إبلاغ  أيضا  وتعالج  إعدادها.  وأساليب 

النقد الدولي والبنك الدولي. وقد صُممت هذه الحلقة التطبيقية حول 

سلسلة من دراسات الحالة.
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)GFS(  إحصاءات مالية الحكومة

بإعداد  أساسا  المعنيون  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

إحصاءات الموارد العامة.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يشترط  الالتحاق:  شروط 

جامعية في الاقتصاد أو الإحصاء أو لديهم خبرة معادلة.

وصف الدورة: هذه الدورة البالغة مدتها أربعة أسابيع أو أسبوعين، 

وتقدمها إدارة الإحصاءات في الصندوق، في صيغتين إحداهما على 

مدار أربعة أسابيع والأخرى على مدار ثلاثة أسابيع، تركز على الإطار 

المفاهيمي لإحصاءات مالية الحكومة كما وردت في دليل إحصاءات 

مالية الحكومة لعام 2001 الصادر عن صندوق النقد الدولي، وكذلك 

الجوانب العملية لإعداد البيانات. وتتناول الدورة المفاهيم الأساسية 

والمبادئ المحاسبية، والتصنيفات المفصلة في سياق منهجية جديدة 

القومية.  الحسابات  نظام  مع  تناسقها  تحقيق  على  العمل  جرى 

وتتناول الدورة نطاق التغطية و القواعد المحاسبية لإطار إحصاءات 

الاستحقاق(،  أساس  على  المحاسبة  ذلك  في  )بما  الحكومة  مالية 

والمصادر  العمومية،  والميزانيات  والدين،  والتصنيف،  والتقييم، 

أيضا  الدورة  إعداد الإحصاءات. وتتناول  والأساليب المستخدمة في 

من  سلسلة  الدورة  وتتناول  الدولي.  النقد  لصندوق  البيانات  إبلاغ 

دراسات الحالة.

)BPS(  إحصاءات ميزان المدفوعات

المدفوعات  ميزان  إحصاءات  معدو  المستهدفون:  المستفيدون 

وليس محللو بيانات ميزان المدفوعات. وينبغي أن تكون الجهة التي 

يعملون فيها هي سلطة إعداد البيانات وجهة الاتصال الرسمية مع 

الصندوق.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يشترط  الالتحاق:  شروط 

جامعية في الاقتصاد أو الإحصاء أو لديهم خبرة معادلة.

هذه الدورة البالغة مدتها ستة أسابيع أو أسبوعين،  وصف الدورة: 

وتقدمها إدارة الإحصاءات في الصندوق، تقدم التدريب على منهجية 

الدولي  الاستثمار  ووضع  المدفوعات  ميزان  إحصاءات  وإعداد  جمع 

ووضع  المدفوعات  ميزان  دليل  من  السادسة  الطبعة  إلى  استنادا 

الاستثمار الدولي. وتتألف الدورة من سلسلة محاضرات ومناقشات 

وتمارين عملية ودراسات حالة. وتركز المحاضرات والمناقشات على 

المفاهيم العامة وممارسات إعداد الإحصاءات، بينما تتيح التمارين 

التي يكتسبونها. وتتاح  للمعرفة  العملي  التطبيق  للمشاركين فرصة 

للمشاركين خلال دراسات الحالة والمناقشات العامة فرصة مناقشة 

المشكلات التي واجهتهم في عملهم المتعلق بإعداد إحصاءات ميزان 

ما  الدورة  وتغطي  بلدانهم.  الدولي في  الاستثمار  المدفوعات ووضع 

يلي:

• الإطار المفاهيمي العام لميزان المدفوعات ووضع الاستثمار 	

الإقليم  ومفاهيم  المزدوج  القيد  نظام  ذلك  في  بما  الدولي، 

الاقتصادية؛  المصلحة  ومركز  والإقامة،  الاقتصادي، 

الحساب  وحدة  على  فضلا  القيد؛  ووقت  التقييم  ومبادئ 

والتحويل. 

• تصنيف ونطاق شمول العناصر الأساسية لميزان المدفوعات 	

والخدمات،  السلع،  ذلك  في  بما  الدولي،  الاستثمار  ووضع 

والدخل الأولي والثانوي، والتحويلات الرأسمالية، والاستثمار 

المباشر، واستثمار الحافظة، والمشتقات المالية، واستثمارات 

أخرى، والأصول الاحتياطية.

• الإحصاءات 	 جمع  في  المستخدمة  والطرق  البيانات  مصادر 

ومسوح  الإدارية  البيانات  استخدام  ذلك  في  بما  وإعدادها، 

العينات(،  واختيار  المسوح  إعداد  أساليب  )وتشمل  الشركات 

واستخدام نظام للإبلاغ بالمعاملات الدولية.

• موضوعات أخرى تشمل إحصاءات الدين الخارجي، والعلاقة 	

بين إحصاءات ميزان المدفوعات وإحصاءات الاقتصاد الكلي 

ميزان  إحصاءات  وتحليل  البيانات،  نشر  ومعايير  الأخرى، 

ميزان  إحصاءات  جودة  وتقييم  واستخدامها،  المدفوعات 

المدفوعات من خلال الرجوع إلى إطار تقييم جودة البيانات 

ميزان  بيانات  أجل  من  الدولي  النقد  صندوق  أعده  الذي 

المدفوعات.

)QNAM(  دليل الحسابات القومية ربع السنوية

ربع  القومية  الحسابات  معدو  المستهدفون:  المستفيدون 

السنوية. 

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يشترط  الالتحاق:  شروط 

جامعية في الاقتصاد أو الإحصاء أو لديهم خبرة معادلة. 

واحد،  أسبوع  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  تعرض  الدورة:  وصف 

السنوية  ربع  القومية  الحسابات  دليل  الإحصاءات،  إدارة  وتقدمها 

الآراء  الدورة  وتلتمس  الدولي.  النقد  صندوق  عن  حديثا  الصادر 

الحسابات  بيانات  معدي  من  الجديد  الدليل  محتوى  حول  التقييمية 

القومية والخبراء في هذا المجال من البلدان المختلفة.
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)MFS-A(  دورة تدريبية متقدمة حول الإحصاءات النقدية والمالية

المستفيدون المستهدفون: المسؤولون في البنوك المركزية المعنيون 

بإعداد الإحصاءات النقدية.

على  الحصول  المشاركين  في  يشترط  الالتحاق:  شروط 

أو لديهم خبرة  درجة جامعية في الاقتصاد أو الإحصاء 

معادلة.

أسبوعين،  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  صممت  الدورة:  وصف 

الصندوق، لمساعدة المسؤولين في  إدارة الإحصاءات في  وتقدمها 

إعداد الإحصاءات النقدية والمالية وفق أفضل الممارسات الدولية 

وتستند   .)OFCs( الأخرى«  المالية  »الشركات  على  التركيز  مع 

»المرشد  و  والمالية«  النقدية  الإحصاءات  »دليل  إلى  الدورة  مواد 

موجزا  ملخصا  وتقدم  والمالية«،  النقدية  الإحصاءات  إعداد  إلى 

لمبادئ تقسيم القطاعات الاقتصادية، وخصائص الأدوات المالية 

بإعداد  صلة  ذات  أخرى  محاسبية  وقضايا  والتقييم  وتصنيفها، 

الحسابات التحليلية للقطاع المالي بالكامل، وتضم البنك المركزي 

وشركات الإيداع الأخرى والشركات المالية الأخرى. حيث تناقش 

مبادئ تقسيم القطاعات الاقتصادية، وخصائص الأدوات المالية 

المتعلقة  المحاسبية  القضايا  من  وغيرها  والتقييم،  وتصنيفها، 

الدورة  بإعداد الحسابات التحليلية للقطاع المالي بأكمله. وتغطي 

أيضا بعض جوانب الإحصاءات المالية، التي تتألف من التدفقات 

وتفاعلاتها  المحلي  الاقتصاد  قطاعات  لجميع  المالية  والأرصدة 

قابلية  لتحليل  العمومية  الميزانية  ومنهج  الخارجي،  العالم  مع 

النقدية  الإحصاءات  بين  المتبادلة  والعلاقات  للمخاطر،  التعرض 

وإحصاءات ميزان المدفوعات ومالية الحكومة والحسابات القومية. 

وتتألف الدورة من محاضرات ودراسات حالة توضح للمشاركين 

المالية  للشركات  النقدية  الإحصاءات  لإعداد  العملية  الجوانب 

الأخرى. ويتوقع من المشاركين تقديم عروض قصيرة عن قضايا 

إعداد الإحصاءات النقدية والمالية واستخدام البيانات النقدية في 

بلدانهم.

)MFS-I(  دورة تمهيدية حول الإحصاءات النقدية والمالية

المستفيدون المستهدفون: المسؤولون في البنوك المركزية المعنيون 

بإعداد الإحصاءات النقدية.

يشترط في المشاركين الحصول على  شروط الالتحاق: 

درجة جامعية في الاقتصاد أو الإحصاء أو لديهم خبرة 

معادلة.

وصف الدورة: صممت هذه الدورة البالغة مدتها أسبوعين، وتقدمها 

إعداد  في  المسؤولين  لمساعدة  الصندوق،  في  الإحصاءات  إدارة 

الإحصاءات النقدية والمالية وفق أفضل الممارسات الدولية. وتستند 

مواد الدورة إلى »دليل الإحصاءات النقدية والمالية« و »المرشد إلى 

تقسيم  مبادئ  تناقش  حيث  والمالية«،  النقدية  الإحصاءات  إعداد 

وتصنيفها،  المالية  الأدوات  وخصائص  الاقتصادية،  القطاعات 

والتقييم، وغيرها من القضايا المحاسبية المتعلقة بإعداد الحسابات 

شركات  وقطاع  الأخرى  الإيداع  وشركات  المركزي  للبنك  التحليلية 

تطبيقية  وحلقات  محاضرات  من  الدورة  وتتألف  بأكمله.  الإيداع 

لإعداد  العملية  الجوانب  للمشاركين  توضح  حالة  ودراسات 

النقدية، وخاصة المتعلقة باستمارات الإبلاغ الموحدة  الإحصاءات 

عروض  تقديم  المشاركين  من  ويتوقع  الإيداع.  لشركات   )SRFs(
في  الإيداع  لشركات  النقدية  الإحصاءات  إعداد  قضايا  عن  قصيرة 

بلدانهم.

)IDS( المعايير الدولية للبيانات في منصات البيانات المفتوحة القُطرية

البيانات  ومسؤولو  الاتصال  موظفو  المستهدفون:  المستفيدون 

القُطرية المعنيون أساسا بنشر الإحصاءات الوطنية.

شروط الالتحاق: يشترط في المشاركين الحصول على درجة علمية 

لديهم  تكون  أو  الإحصاء  أو  الاقتصاد  أو  المعلومات  تكنولوجيا  في 

خبرة معادلة.

ذات  التدريبية  الدورة  هذه  تركيز  ينصب  الدورة:  وصف 

الأسبوع الواحد، والتي ينظمها بنك التنمية الإفريقي بالتعاون 

الإحصاءات  جمع  على  الصندوق،  في  الإحصاءات  إدارة  مع 

الجوانب  وعلى  ونشرها،  وعرضها  والمالية  الاقتصادية 

الوطنية«.  المهارات  تنمية  »سياسة  بيانات  نشر  في  العملية 

وتعرض الدورة معايير البيانات الإحصائية الدولية — أي 

والمعايير  والوصفية«  الإحصائية  البيانات  تبادل  »مبادرة 

وتتناول  المعلومات.  تبادل  تيسير  في  ودورها  الموحدة؛ 

لاستخدام  المتاحة  البدائل  بشأن  العملية  التجارب  أيضا 

البيانات  لتقديم   )OpenData( المفتوحة  البيانات  منصات 

إلى الصندوق. وتُنظَّم الدورة في شكل دراسة حالة، مع تقديم 

التمارين العملية.
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)FSI(  مؤشرات السلامة المالية

المستفيدون المستهدفون: المسؤولون في البنوك المركزية والجهات 

القطاع المالي المعنيون بجمع وإعداد وتحليل مؤشرات  الرقابية في 

السلامة المالية.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يشترط  الالتحاق:  شروط 

جامعية في الاقتصاد أو الإحصاء أو لديهم خبرة معادلة.

وتقدمها  واحد،  أسبوع  مدتها  البالغة  الدورة  هذه  الدورة:  وصف 

إدارة الإحصاءات في الصندوق، تغطي المفاهيم والتعاريف ومصادر 

 )FSIs( البيانات والأساليب المتبعة في أعداد مؤشرات السلامة المالية

الدورة  وتغطي  الكلي.  الاقتصاد  سلامة  تحليل  دعم  في  تساعد  التي 

الجوانب الأساسية لمنهجية بناء مؤشرات السلامة المالية )مثل نطاق 

التغطية والتجميع والتوحيد والتقييم( كما وردت في المرشد إلى إعداد 

مؤشرات السلامة المالية بما في ذلك التعديلات التي أدخلت عليه في 

عام 2007.

المالية  السلامة  لمؤشر  الجديد  القياسي  النموذج  الدورة  وتقدم 

والبيانات  المؤشر  لبيانات  الاعتيادي  الإبلاغ  في  لاستخدامه 

دخول  كيفية  عن  إرشادا  وتعطي  الدولي  النقد  لصندوق  الوصفية 

واستخدام قاعدة بيانات الصندوق المتعلقة ببيانات مؤشر السلامة 

استخدام  حول  معلومات  توفر  كما  الوصفية،  والبيانات  المالية 

هذه  الدورة  وتغطي  المالي.  القطاع  على  الرقابة  في  المؤشرات  هذه 

الموضوعات من خلال محاضرات وحلقات تطبيقية )تمارين عملية 

على إعداد مؤشرات السلامة المالية(.

)LMS(  نظام إحصاءات حسابات الاقتصاد الكلي والروابط مع الإحصاءات الأخرى

المستويات  في  الحكوميون  المسؤولون  المستهدفون:  المستفيدون 

والاقتصاد  المالية  وزارات  في  العليا  إلى  المتوسطة  الوظيفية 

والتخطيط أو في البنوك المركزية المعنيون بالتحليل وتقديم المشورة 

بشأن السياسات الاقتصادية الكلية وتنفيذها.

درجة  على  الحصول  المشاركين  في  يفترض  الالتحاق:  شروط 

أو ما يعادلها فضلا على قدر من الخبرة في  جامعية في الاقتصاد 

السياسات.

وصف الدورة: صُممت هذه الدورة البالغة مدتها أسبوعين، وتقدمها 

الكلي  الاقتصاد  خبراء  أجل  من  الصندوق،  في  الإحصاءات  إدارة 

الاقتصاد  حسابات  إحصاءات  بين  فيما  الروابط  على  تركز  وسوف 

القطاع  وإحصاءات  القومية،  الحسابات  إحصاءات  أي  الكلي، 

الخارجي، وإحصاءات مالية الحكومة، والإحصاءات النقدية والمالية. 

ويتمثل الهدف من الدورة في تعميق فهم المشاركين للمعايير الدولية 

التي تستند إليها إحصاءات حسابات الاقتصاد الكلي وسوف توضح 

بالتفصيل أهمية نظام الحسابات القومية باعتباره الإطار الأساسي 

لهذه الإحصاءات.

تتناول  ولن  واستخداماتها  الإحصاءات  هيكل  على  الدورة  وتركز 

الحلقات  سياق  في  وتمارين  محاضرات  وتتضمن  إعدادها،  قضايا 

السمات  على  الدورة  وتؤكد  حالة.  دراسة  إلى  بالإضافة  التطبيقية، 

الرئيسية  الروابط  توضح  وسوف  الحسابات  مختلف  بين  المشتركة 

بينها. كذلك تؤكد هذه الدورة أن الروابط المالية هي الأساس في تدفق 

المبادئ  أحدث  إلى  الدورة  هذه  وتستند  المالية.  والبرمجة  الأموال 

في  وردت  حسبما  الكلي  الاقتصاد  لإحصاءات  الدولية  التوجيهية 

المطبوعات التالية:

• الحسابات القومية — نظام الحسابات القومية لعام 2008؛	

• المدفوعات 	 ميزان  دليل   — الخارجي  القطاع  إحصاءات 

ووضع الاستثمار الدولي،  الطبعة السادسة )2008(؛

• إحصاءات مالية الحكومة — دليل إحصاءات مالية الحكومة 	

لعام 2001؛

• النقدية 	 الإحصاءات  دليل   — والمالية  النقدية  الإحصاءات 

والمالية لعام 2000.
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الترتيبات الإدارية

 (JVI) ومعهد فيينا (HQ) يتم القبول في دورات المقر الرئيسي في واشنطن

ومعهد سنغافورة  (STI)عن طريق طلب الالتحاق أو بموجب الدعوة. غير 

أنه يقتصر على الدعوة فقط في حالة الدورات التي تعقد في كافة مراكز 

وبرنامج  (BTC)؛  البرازيل  مركز  وهي  الأخرى  —  الإقليمية  التدريب 

(CEF)؛ ومعهد موريشيوس  الكويت  (CTP)؛ ومركز  الصين  التدريب في 

(ATI)؛ وبرنامج التدريب في تونس (JPA)؛ وأماكن التدريب الأخرى. وقد 

تختلف إجراءات توجيه الدعوة بعض الشيء باختلاف مراكز التدريب، 

المستهدفة يكون عموما بمعرفة  البلدان  المرشحين من  أن تحديد  غير 

الجهات الرسمية الحكومية وبناء على طلب من إدارة الصندوق المعنية 

بتقديم الدورة. ويتم الاتصال على الفور بالمرشحين المستوفين شروط 

بالمعلومات  لتزويدهم  الاختيار  عليهم  يقع  والذين  بالدورة  الالتحاق 

الصلة  ذات  الأخرى  الإدارية  والترتيبات  والإقامة  بالسفر  المتعلقة 

بالدورة. ولا تقبل طلبات الالتحاق بالنسبة للدورات المحددة المشاركة 

فيها »بموجب الدعوة«.



كتيب التدريب 2٠١4 | صفحة  49 www.imf.org/institute

فيينا  الرئيسي ومعهد  )المقر  الالتحاق  إجراءات طلب 

ومعهد سنغافورة(

بالنسبة للدورات التي تكون المشاركة فيها بطلب الالتحاق في كل من 

المقر الرئيسي ومعهد فيينا ومعهد سنغافورة ينبغي للمتقدمين استيفاء 

طلبات الالتحاق وتقديمها عن طريق نظام »طلب الالتحاق الإلكتروني« 

.www.imf.org/insapply :على الموقع الإلكتروني التالي )OAS(

فيينا  ومعهد  الرئيسي  )المقر  الالتحاق  طلب  شروط 

ومعهد سنغافورة(

التي  الرئيسي  المقر  دورات  في  الالتحاق  طلبات  استيفاء  ينبغي 

المستخدمة  باللغة  والإسبانية  والفرنسية  الإنجليزية  باللغات  تعقد 

العربية  تُعقد باللغة  التي  الدورة. أما طلبات الالتحاق بالدورات  في 

الالتحاق  لطلبات  وبالنسبة  الإنجليزية.  باللغة  استيفائها  فينبغي 

بجميع الدورات في معهد فيينا ومعهد سنغافورة فينبغي استيفائها 

أن  للصندوق  التابعة  القبول  للجنة  ويجوز  الإنجليزية.  باللغة  كذلك 

تطلب من المتقدمين الذين تختلف لغة عملهم العادية عن لغة الدورة 

أن يجتازوا اختبارا لغويا معتمدا لتقييم مدى إلمامهم باللغة. وعلى 

الإنجليزية  باللغة  تعقد  التي  بالدورات  الالتحاق  طلبات  مقدمي 

أحد  اجتيازهم  نتائج  تقديم  بالإنجليزية  الناطقة  غير  البلدان  من 

الاختبارين التاليين: »اختبار اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية« »توفل« 

الإنجليزية«  اللغة  لاختبار  الدولي  »النظام  اختبار  أو   )TOEFL(
بأن  علما  الإنجليزية،  باللغة  إلمامهم  مدى  لإبداء   )IELTS( »أيلتز« 

على  حصوله  سرعة  لضمان  الدولي  النقد  لصندوق  الشفري  الرقم 

الطلب  مقدم  يكون  أن  ويجب   .)5456( هو  »توفل«  اختبار  نتائج 

— أحد  موظفا في جهة حكومية مؤهلة وأن يكون لديه جهة راعية 

كبار المسؤولين في جهة عمله. وسوف تُرسل استمارات إقرار الرعاية 

أو  بالبريد الإلكتروني إلى المتقدمين بعد تقديم طلباتهم الإلكترونية 

يمكنهم الحصول عليها أيضا بتحميلها من الموقع الإلكتروني التالي 

.www.imf.org/institute

ومعهد  فيينا  ومعهد  الرئيسي  )المقر  الاختيار  عملية 

سنغافورة(

يجب أن تُقدّم طلبات الالتحاق قبل الموعد النهائي المحدد لكل دورة. 

أو غير المستوفاة. وبالنسبة لدورات  الطلبات المتأخرة  ولا ينظر في 

الالتحاق،  طلب  بموجب  فيها  المشاركة  تكون  التي  الرئيسي  المقر 

تقوم لجنة القبول - المؤلفة من موظفين من معهد الصندوق لتنمية 

القدرات وإدارة التدريب في الصندوق المعنية بتقديم الدورة وإدارات 

المناطق الجغرافية في الصندوق – بالنظر في جميع طلبات الالتحاق 

الدورة.  لحضور  سواهم  من  أكثر  المؤهلين  الطلبات  مقدمي  وتحديد 

الاختيار  عليهم  يقع  الذين  للمتقدمين  عادة  اللجنة  قرار  إبلاغ  ويتم 

قبل تاريخ بدء الدورة بعشرة أسابيع. ويقتصر الإخطار بقبول طلبات 

الالتحاق على المتقدمين الذين يقع عليهم الاختيار والمدرجين على 

قائمة الانتظار وجهاتهم الراعية.

فيها  المشاركة  تكون  التي  سنغافورة  معهد  لدورات  وبالنسبة 

بمعرفة  تجري  الاختيار  عملية  فإن  الالتحاق  طلبات  بموجب 

صندوق  مع  الوثيق  بالتعاون  المركز  هذا  في  الصندوق  خبراء 

النقد الدولي. ولدى اتخاذ موظفي معهد سنغافورة قرارهم بشأن 

في  يأخذوا  فإنهم  الدورة  لحضور  المؤهلين  المتقدمين  أفضل 

في  الجغرافية  المناطق  إدارات  من  المقدمة  المعلومات  الاعتبار 

التدريب  عن  المسؤولة  والإدارة  المقيمين  والممثلين  الصندوق 

وموظفي معهد الصندوق لتنمية القدرات. ويخطر من يقع عليهم 

الاختيار من المرشحين بقرار قبولهم مباشرة.

التدريبية  الدورات  لحضور  الاختيار  عليهم  يقع  لمن  ويتاح 

استخدام  سنغافورة  معهد  أو  فيينا  معهد  أو  الرئيسي  المقر  في 

يمكنهم  حيث  التدريبية،  للدورات  الخارجية  الإنترنت  مواقع 

الإدارية  الترتيبات  عن  تفصيلية  معلومات  على  الحصول 

والوثائق المتعلقة بالدورات. ومن خلال هذه المواقع الإلكترونية 

النماذج  جميع  على  الحصول  فرصة  للمشاركين  تتاح  الآمنة 

والاستمارات الإدارية اللازمة والمتعلقة بالسفر من بلدانهم إلى 

مواقع التدريب.

ويراعى عند اتخاذ إجراءات اختيار المشاركين في دورات المقر 

الرئيسي ومعهد فيينا ومعهد سنغافورة منح الأولوية للمتقدمين 

بموضوعات  وثيقا  ارتباطا  الرسمية  مهامهم  ترتبط  الذين 

الكلي  الاقتصاد  إحصاءات  لدورات  وبالنسبة  المحددة.  الدورات 

فإن الأولوية تكون لمعدي البيانات الإحصائية. وغالبا ما تكون 

وزارات  في  العاملين  للمسؤولين  ملاءمة  أكثر  المعهد  دورات 

في  العاملين  أولئك  على  فضلا  والتخطيط  والاقتصاد  المالية 

الصندوق  ينظر  ولا  الإحصاء.  ومكاتب  المركزية  البنوك 

الأعمال  دوائر  في  يعملون  ممن  المقدمة  الطلبات  في 

أو  التجارية  كالبنوك  الحكومية  غير  المؤسسات  أو 

الجامعات أو النقابات العمالية.

ولا ينبغي أن تقترح الجهات الرسمية الراعية أو أن تصادق على 

المطلوبة  الأكاديمية  الخلفية  شروط  فيهم  تتوفر  لا  متقدمين 

وارتباط طبيعة عملهم بموضوعات الدورات، أو الذين لا يجيدون 

إذا توفرت(.  الفورية،  الترجمة  )أو  التدريب  اللغة المستخدمة في 

سيواصلون  الذين  الأشخاص  على  الترشيح  يقتصر  أن  وينبغي 

العمل في حكوماتهم لفترة معقولة بعد تلقي التدريب. ولا ينبغي 

أن تقدم الجهة الراعية أكثر من ثلاثة طلبات ترشيح عن الدورة 

الواحدة. وفي حالة تقديم الجهة الراعية أكثر من مرشح، ينبغي 

أن تحدد ترتيب أولويتهم.

قبوله سوف  يتم  الذي  المتقدم  بأن  الإقرار  الراعية  الجهة  وعلى 

الدورة،  فترة  خلال  كامل  بمرتب  عمله  من  إجازة  على  يحصل 

وأنه لن يكلف أثناء حضوره الدورة بأي مهام أو واجبات وظيفية 

أخرى، وأنه سيعود بعد استكمال الدورة إلى نفس وظيفته السابقة 

أو إلى وظيفة تنطوي على مسؤوليات تعادل مسؤوليات وظيفته 

السابقة أو تفوقها.

المطبقة  التوجيهية  والمبادئ  الاختيار  معايير  نفس  وتسري 

يطلب  التي  التدريبية  للدورات  بالنسبة  الراعية  الجهات  على 

فيها إلى الجهات الراعية ترشيح مشاركين. ولن يقبل المرشحون 

المختارون ما لم تتوفر فيهم شروط الخلفية الأكاديمية المطلوبة 

اللغة  وإجادة  الدورات  بموضوعات  العمل  طبيعة  وارتباط 

ترتيب  تحديد  الراعية  الجهات  على  ويتعين  فيها،  المستخدمة 

الأولوية عند ترشيح أكثر من مرشح واحد.
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معهد الصندوق
لتنمية القدرات

سابقة  دورات  بحضور  المرتبطة  الأهلية  معايير 

)المقر الرئيسي ومعهد فيينا ومعهد سنغافورة(

فإن  التدريب،  تقديم  في  المحدودة  الصندوق  لإمكانيات  نظرا 

المشاركات السابقة في دورات الصندوق سوف تؤخذ في الحسبان 

عند النظر في طلبات المتقدمين والمرشحين لهذه الدورات.

• المقر 	 في  تدريبية  دورات  حضور  لهم  سبق  لمن  ينبغي 

الرئيسي أن ينتظروا بصفة عامة لمدة سنتين قبل تقديم 

طلب للالتحاق بدورة أخرى في المقر الرئيسي.

• لا يحق عموما لمن سبق لهم حضور دورة ما في أحد مراكز 	

التدريب حضور نفس الدورة في مركز آخر.

السفر إلى واشنطن والترتيبات الإدارية

تذكرة  قيمة  مقدما  القدرات  لتنمية  الصندوق  معهد  يدفع 

خلال  من  اللازمة  السفر  ترتيبات  كافة  ويتخذ  بالطائرة  السفر 

بيزنس«  »ترافلوسيتي  للصندوق  التابع  السفر  خدمات  مكتب 

))Travelocity Business )TBiz(. ويحصل المشاركون أيضا على 
على  الحصول  تكاليف  تغطية  في  للمساعدة  سفر  مخصصات 

تأشيرات السفر وغيرها من المصروفات النثرية في الطريق إلى 

واشنطن. 

الرئيسي  المقر  المشاركين في دورات  السفر: على   -١

الوصول إلى مقر الدورة قبل بدايتها بيوم أو يومين 

انسحاب  حالة  وفي  نهايتها.  قبل  المغادرة  وعدم 

أثنائها  أو  بدايتها  قبل  سواء  الدورة  من  المشارك 

التكاليف  كافة  برد  ملزمة  الراعية  الجهة  تصبح 

التي تحملها الصندوق كرسوم إلغاء الحجز أو قيمة 

يتحمل  ولن  بالكامل.  مقدما  المدفوعة  التذكرة 

بالنيابة  )أو  المشاركين  نفقات لأسر  أي  الصندوق 

ضد  التأمين  بمزايا  المشاركون  ويحظى  عنهم(. 

والعودة  واشنطن  إلى  سفرهم  خلال  السفر  حوادث 

وأثناء حضورهم الرسمي للدورات في معهد تنمية 

القدرات.

لكل  مقابل  بدون  الإقامة  توفير  يتم  الإقامة:    -2

الاطلاع  المشاركون من  يتمكن  مشارك، وسوف 

على معلومات تفصيلية عن الإقامة بعد استكمال 

عملية الاختيار.

بدل المعيشة: يحصل كل مشارك على بدل معيشة   -3

لتغطية نفقات وجبات الطعام وبعض المصروفات 

كافة  لتغطية  يكفي  لا  المبلغ  هذا  أن  غير  النثرية. 

النفقات الإضافية، لذلك يجب أن يكون المشاركون 

إلى  الخاصة  بمواردهم  للاستعانة  استعداد  على 

جانب بدل المعيشة.

اللازمة  الترتيبات  تتخذ  الصحي:  التأمين   -4

في  للمشاركين  الصحي  التأمين  مزايا  لتوفير 

تغطية  أجل  من  القدرات  تنمية  معهد  دورات 

أن  غير  الضرورية.  والمستشفيات  العلاج  نفقات 

هذه المزايا لا تغطي النفقات المترتبة على حالات 

الجهات  فإن  لذلك  مثلا.  كالحمل  سابقة،  طبية 

لا  طبية  نفقات  أي  بتمويل  مطالبة  المرشحة 

تشملها مزايا التأمين الصحي. وينبغي أن يكون 

بالمشاركة  له  تسمح  صحية  حالة  في  المتقدم 

المشارك  تغيب  وإذا  الدورة.  في  كاملة  بفعالية 

عن حضور جانب كبير من الدورة بسبب المرض 

فمن المحتمل ألا يحصل على شهادة إتمام الدورة. 

القدرات  لتنمية  الصندوق  معهد  إبلاغ  وينبغي 

تؤثر  قد  طبية  مسائل  بأي  المشارك  وصول  قبل 

على مشاركته بفعالية كاملة في الدورة. 

 )1( بأن  تشهد  أن  الراعية  الجهات  على  ويتعين 

بصحة  يتمتعون  مباشرة  الدورة  بدء  قبل  المشاركين 

يعانون  أو  معدية  أمراض  بأي  مصابين  وغير  جيدة 

أي حالات  أي حالات طبية سابقة، وبخلوهم من  من 

مشاركتهم  تعوق  قد  عجز  أو  عقلية  أو  بدنية  مرضية 

بفعالية كاملة في الدورة؛ )2( أن الجهة الراعية سوف 

يتحملها  التي  الطبية  النفقات  كافة  للصندوق  تدفع 

الحالات  من  أي  نتيجة  وأسرهم  المشاركين  نيابة عن 

الطبية المشار إليها أعلاه.

المتعلقة  التفاصيل  تنشر  متنوعة:  ترتيبات   -5

بتأشيرات السفر والتأمين )تأمين السفر والتأمين 

الصحي وغيرهما( والإقامة وأي ترتيبات أخرى 

على  الإلكترونية  التدريبية  الدورات  مواقع  على 

شبكة الإنترنت الخارجية — بحيث تكون متاحة 

بعض  إلى  بالإضافة   — المقبولين  للمشاركين 

في  الاستقرار  وسائل  عن  الأساسية  المعلومات 

البلد المضيف.

السفر إلى فيينا والترتيبات الإدارية

الراعية  الجهة  أو  المشارك  يتحمل  السفر:    -١

وإيابا  ذهابا  السفر  تذكرة  شراء  مسؤولية 

بالطائرة أو بالقطار واتخاذ كافة ترتيبات السفر 

اللازمة. ويصرف للمشارك بعد فترة قصيرة من 

وصوله إلى فيينا مبلغ مقابل قيمة تذكرة السفر 

والتكاليف الأخرى المتعلقة بسفره. وسوف يتخذ 
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الصندوق ترتيبات سفر المشارك لدى استلام  طلب 

من الجهة الراعية خلال عشرة أيام من تأكيد القبول. 

عدم  أو  الدورة  من  المشارك  انسحاب  حالة  وفي 

حضورها، يتعين رد التكاليف التي تحملها الصندوق 

كرسوم إلغاء الحجز أو قيمة التذكرة المدفوعة مقدما 

وصوله  من  التأكد  المشارك  على  ويتعين  بالكامل. 

الدورة  جلسات  جميع  وحضور  المحدد  الوقت  في 

لم  إذا  الدعوة  سحب  ويجوز  انتهائها.  حتى  والبقاء 

اقتضى  وإذا  الشروط.  بهذه  الالتزام  المشارك  يسع 

الأمر إعادة المشارك إلى موطنه لأي سبب قبل انتهاء 

التدريب، تتحمل الجهة الراعية تكاليف إعادته مع رد 

الصندوق بالنيابة عن  التي تحملها  التكاليف  كافة 

المشارك.

والإفطار  الإقامة  فيينا  معهد  يوفر  الإقامة:   -2

الزوجات/الأزواج  بإقامة  يسمح  ولا  للمشاركين. 

ولا الضيوف في أماكن الإقامة التابعة لمعهد فيينا 

المشترك.

خلال  معيشة  بدل  الصندوق  يدفع  المعيشة:  بدل   -3

فترة التدريب في معهد فيينا لتغطية نفقات وجبات 

الطعام للمشارك وبعض المصروفات النثرية.

التأمين الصحي: يحصل المشاركون في الدورات   -4

على مزايا التأمين الصحي لتغطية نفقات الطوارئ 

الطبية فقط. ولن تمتد هذه المزايا لتشمل أي نفقات 

السابقة على حضور  الطبية  متعلقة بعلاج الحالات 

الدورة، بما في ذلك حالات الحمل.

معلومات  فيينا  معهد  يرسل  متنوعة:  ترتيبات   -5

والتأمين  السفر  )تأمين  والتأمين  التأشيرات  عن 

الاستقرار في  وأساليب  والإقامة  الصحي وغيرهما( 

فيينا وغير ذلك من الترتيبات لكل مشارك بعد قبوله 

الدعوة لحضور الدورة التدريبية.

السفر إلى سنغافورة والترتيبات الإدارية

بداية  الراعية  الجهة  أو  المشارك  يتحمل  السفر:    -١

وإيابا  بالطائرة ذهابا  السفر  تذكرة  مسؤولية شراء 

ويصرف  اللازمة.  السفر  ترتيبات  كافة  واتخاذ 

محدد  مبلغ  سنغافورة  وصوله  لدى  للمشارك 

بالشيكات السياحية بالدولار الأمريكي مقابل قيمة 

بسفره.  المتصلة  الأخرى  والتكاليف  السفر  تذكرة 

طلب  وبمقتضى  الخاصة،  الظروف  بعض  وفي 

معهد سنغافورة في  ينظر  الراعية،  الجهة  محدد من 

وفي  المشارك.  سفر  بترتيبات  اضطلاعه  إمكانية 

الدورة، يتعين رد كافة  انسحاب المشارك من  حالة 

التكاليف التي تحملها معهد سنغافورة كرسوم إلغاء 

بالكامل.  مقدما  المدفوعة  التذكرة  قيمة  أو  الحجز 

والمصروفات  السفر  تكاليف  رد  ينبغي  وبالمثل، 

المشارك  يكمل  لم  إذا  سنغافورة  معهد  إلى  المتنوعة 

الدورة.

الإقامة: يوفر معهد سنغافورة الإقامة بدون مقابل    -2

للمشاركين أثناء الدورة )تشمل يوما قبل بدء الدورة 

ويوما بعد انتهائها( في أحد الفنادق القريبة من مبنى 

 )Monetary Authority السلطة النقدية في سنغافورة

)of Singapore الكائن فيه معهد سنغافورة. ويتحمل 

معهد سنغافورة تكاليف الغرف، ويتحمل المشاركون 

كافة النفقات الأخرى.

بدل المعيشة: يحصل المشاركون على بدل معيشة    -3

طوال مدة الدورة. ومن المفترض أن يغطي هذا البدل 

نفقات وجبات الطعام للمشارك وبعض المصروفات 

النثرية.

مزايا  سنغافورة  معهد  يوفر  الصحي:  التأمين    -4

الدورة  مدة  طوال  للمشاركين  الصحي  التأمين 

وتشمل الحوادث المؤدية إلى الوفاة والإعاقة الدائمة 

والتامة. غير أن هذه المزايا لا تشمل أي نفقات ذات 

صلة بأوضاع طبية سابقة )بما فيها حالات الحمل( 

المشاركون  يتمتع  أن  وينبغي  الصغرى.  والحوادث 

أمراض  بأي  مصابين  يكونوا  وألا  جيدة  بصحة 

تعوق  قد  طبية  حالات  أي  من  يعانون  ولا  معدية، 

مشاركتهم في الدورة.

قبل  شامل  طبي  لفحص  بالخضوع  المشاركون  وينصح 

دعوات  المشاركين  قبول  وعند  سنغافورة.  إلى  سفرهم 

على  يتعين  التدريبية  سنغافورة  معهد  برامج  حضور 

جهات  في  المسؤولين  )كبار  الراعية  الرسمية  الجهات 

التي  التكاليف  كافة  رد  على  توافق  أن  الرسمية(  الترشيح 

الخاضعين  المرشحين  عن  سنغافورة  معهد  يتحملها 

لرعايتها نتيجة أي حالات طبية سابقة. وإضافة إلى ذلك 

يتعين على الجهات الراعية تغطية نفقات أي إجراءات طبية 

لا يشملها برنامج التأمين الصحي.
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صفحة 52 |

معهد الصندوق
لتنمية القدرات

سنغافورة  معهد  يرسل  متنوعة:  ترتيبات    -5

معلومات عن السفر وترتيبات الاستقرار في البلد 

المضيف وغير ذلك من الترتيبات إلى كل مشارك 

بعد قبوله الدعوة لحضور الدورة التدريبية.

الترتيبات الإدارية لدورات معهد موريشيوس، و مركز 

البرازيل، ومركز الكويت، وبرنامج التدريب في الصين، 

وبرنامج التدريب المشترك لصالح إفريقيا

وأماكن  الإقليمية  التدريب  مراكز  دورات  فــي  المشـــــاركة 

التدريب الأخرى، باستثناء معهد فيينا ومعهد ســـــنغافورة، 

هي بموجب الدعوة فقط،. ويتم اختيار المرشحين بمعرفة 

بناء  المستهدفة  البلدان  في  الحكومية  الرسمية  الجهات 

الدولي.  النقد  صندوق  في  المعنية  الإدارة  من  طلب  على 

وقد تختلف عملية توجيه الدعوة بعض الشيء باختلاف 

معهد  من  الدعوة  بتوجيه  تنتهي  ولكنها  التدريب،  مراكز 

المعهد  ويتصل  المرشح.  إلى  القدرات  لتنمية  الصندوق 

بالدورة  الالتحاق  شروط  يستوفون  الذين  بالمرشحين 

عن  بالمعلومات  لتزويدهم  وذلك  الاختيار  عليهم  ويقع 

المتعلقة  الأخرى  الإدارية  والترتيبات  والإقامة  السفر 

بالدورة.
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يسر معهد تنمية القدرات أن يعلن عن الموقع الجديد لكتيب الدورات على شبكة 

الإنترنت

http://imf.smartcatalogiq.com/Current/Catalog/All-Locations

)يرجى ملاحظة أن هذا العنوان الإلكتروني يقتضي توخي الدقة في كتابة الحروف الكبيرة والحروف الصغيرة( 

أهم سمات الكتيب الإلكتروني:

•  خاصية بحث أقوى؛
•  علامة تبويب »حالة الأهلية« )Eligibility( للمسؤولين من البلدان لسرعة تحديد مواقع/برامج التدريب المتاحة 

لكل بلد؛

•  خاصية »تبادل المعلومات« )Share( عبر وسائط التواصل الاجتماعي )فيسبوك وتويتر(؛
•  واجهة إلكترونية لاستخدام أجهزة الأيباد )iPad(؛

•  إمكانية التوصيل عبر المعالجات ذات معدلات نقل البيانات المنخفضة )low bandwidth(؛
•  قوائم حسب الموضوعات/الفئات.
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معهد الصندوق لتنمية القدرات - التحوُّل إلى الأخضر!

الــدورات التدريبيــة مطبوعــة علــى ورق مصنَّــع مــن مــواد خــام مســتمدة مــن  هــذه النســخة بيــن أيديكــم مــن كتيــب 
وينبغــي  تصنيعهــا.  معــاد  أليــاف  أو  وأخشــاب  للرقابــة،  خاضعــة  مصــادر  ومــن  الجيــدة،  لــإدارة  تخضــع  غابــات 
تقديــم جميــع طلبــات الالتحــاق في دورات المقــر الرئيســي ومعهــد فيينــا ومعهــد ســنغافورة في صيغتهــا الإلكترونيــة 
مــن  الترشــيح  طلبــات  تقديــم  ينبغــي  كمــا  للمعهــد،  التابــع   )OAS( الإلكتــروني«  الالتحــاق  »طلــب  نظــام  خــلال  مــن 
البيئــة! لحمايــة  العالميــة  الجهــود  في  بمشــاركتنا  لنعتــز  وإننــا   .)ONS( الإلكتــروني«  الترشــيح  »نظــام  خــلال 

موودل )Moodle( هو نظام إدارة الدورات في معهد تنمية القدرات، ويمكن الدخول 

إليه عبر العنوان الإلكتروني التالي:  

https://www-imfcourse.imf.org/login/index.php 

)يرجى ملاحظة أن دخول الموقع الإلكتروني لنظام موودل مقصور على المشاركين المقبولين الذين يشاركون 

فعليا في إحدى الدورات التدريبية.(

يوفر الموقع الإلكتروني لكل دورة ما يلي:    

•  المعلومات الإدارية اللازمة قبل بدء الدورة التدريبية؛

•  مواد الدورة التدريبية )كالبرنامج، وقائمة القراءات التحضيرية، إلخ.(؛ 

•  موقع للتعاون بين المشاركين والاستشاريين.   



TRAINING CATALOG 20142014
 كتيب

التدريب

صــنـــــــدوق الـــنـــقـــــــــد الــدولــــــــي

INTERNATIONAL MONETARY FUND
700 19th Street, NW
WASHINGTON, DC 20431
U.S.A.

+1 (202) 623-6490
ICDINFO@IMF.ORG

WWW.IMF.ORG/INSTITUTE

¥hóæ°üdG ó¡©e
äGQó````≤`dG á```«`ª`æ`à`d

فاكس:

البريد الإلكتروني:

الموقع الإلكتروني:

٥٥٠عاماعاما٠

١
٩

٦
٤

ق

ندو
معهد الص

ت

تنمية القدرا

ل

٢
٠

١
٤




