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 全球复苏仍然不均衡，一些先进经济体的失业率过高。 

 基金组织必须随时关注全球经济不断加强的相互关联性。 

 拉加德希望改善基金组织的治理和多样性。 

 

基金组织新任总裁克里斯蒂娜·拉加德概述了五点议程，这一议程的目的是重振基

金组织，确保这个有 187 个成员国的机构继续在全球经济中发挥关键作用。 

 

拉加德在她的首次新闻发布会上向记者表示，世界经济复苏仍然不均衡，一些国家

的失业率仍然很高。 

 

世界面临的问题是，一些先进经济体的主权债务不断增加，而新兴市场面临经济过

热和通货膨胀风险，这种风险也威胁着一些低收入国家。 

 

“我们现在面对的形势好于两年前，但复苏过程显然不均衡。”7 月 5 日履新的拉加

德说。 

 

这位前法国财政部长概述了基金组织和全球经济面对的三类问题，以及在提高基金

组织有效性和增强其运作方面的两类问题。三类外部问题是： 

 

 关联性。基金组织必须随时关注全球经济不断增强的相互关联性，并对一个

经济体可能对另一个经济体产生的溢出影响作出提醒。“在危机中，我们看

到所有国家、所有部门（工业、服务业、金融业）相互高度关联，并且各自

内部的关联程度也很高。所以，我们需要应对这种相互关联性。” 

 可信性。为了使基金组织具有可信性，其分析和工作需要坦诚、可靠和公

平。“不能给一类国家以特别待遇，而苛刻地对待另一类国家。一视同仁，

公平的竞争环境，你们将听到我屡次提到这些词。” 

 全面性。基金组织不应仅根据传统的宏观经济指标（如财政赤字）分析一国

经济，还应将就业和社会事务等其他因素考虑在内。 

 

她说，基金组织应与其他国际机构合作，包括那些专门处理劳动力或贸易问题的机

构。 

 

 
在基金组织新总裁克里斯蒂娜·拉加德

上任的第一天，第一副总裁约翰·利普

斯基向她表示祝贺。（图片：基金组

织） 
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关于基金组织的运作方式，拉加德说，她希望加强这个成立于 1944 年的机构的合法

性和多样性。 

 

 合法性。拉加德说，基金组织的成员国必须完成 2010 年的改革，这项改革的

目的是改善基金组织的治理，提高新兴市场和低收入国家在基金组织的发言

权。 

 多样性。作为基金组织第一位女总裁，拉加德说，多样性不仅仅与性别有

关。“这一问题有关加强参与、打破壁垒、消除障碍，从而使各方都能真正

参与进来。这涉及性别，涉及所来自的地区，涉及文化，也涉及学术背

景。”  

 

拉加德曾担任贝克和麦坚时国际律师事务所主席。她对多米尼克·施特劳斯-卡恩辞

职后掌管基金组织的第一副总裁约翰·利普斯基表示赞赏，称他“在过去几周里是

一位极其出色的倡导者、发言人、内涵丰富的人，具有魅力和令人愉快的人。” 

 

她说，基金组织的目标是，在大萧条以来的最严重经济危机之后，帮助恢复全球经

济的稳定。“基金组织将在不稳定的地方帮助恢复稳定，而当前到处存在着不稳

定；基金组织将确保世界各国更有效地努力，更好地造福人民。” 


