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O RESTO MUNDO SE DEBATE COM O ENVELHECIMENTO DA
POPULACAO, EM AFRICA A POPULACAO ESTA A CRESCER...

Até 2030, mais de 15 milhdes de Populagao quem?ﬁ]rgfelga 18 anos (em
empregos serao necessarios por ano) g
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... OS DESAFIOS SAO AINDA MAIORES NOS PAISES FRAGEIS,
AFECTADOS POR CONFLITOS E DE BAIXA RENDA...
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... O CRESCIMENTO GERA POUCOS EMPREGOS

(Percentagem de EMDE, reférencia) e O crescimento na ASS n3o
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TRES PRINCIPAIS DESAFIOS PARA CRIACAO DE EMPREGOS

Transformando Crescimento Transformacao
informalidade industrial estrutural



#1: AMARDILHA DE INFORMALIDADE

Formal — kw%

« Os empregos formais abrangem menos de 2 em cada 10 trabalhadores
na ASS;



#1: ARMADILHA DE INFORMALIDADE

Formal — 19%
Informal do
nivel superlor

* Os restantes tém um emprego informal, que € geralmente menos seguro e
menos produtivo do que os empregos formais.

 Mas, nem todos empregos informais sao iguais:

* Informal do nivel superior — Aqueles que tem boa remuneracio e
oferecem boas oportunidades de formacao, tornando-os quase como
empregos formais.



#1: ARMADILHA DE INFORMALIDADE

Formal —
Informal do

nivel superior

19%

~5%

~70% dos
trabalhadores nao
agricolas estao
nestes empregos
informais de nivel
inferior.

Informal do

nivel inferior



#2: CRESCIMENTO DO SECTOR PRIVADO

ot

Taxa de criacao O crescimento de
de empresas € empresas €
alta limitado

1/3 de empresas do sector formal de Angola iniciou
informalmente e sem registo



#3: TRANSFORMAGCAO ESTRUTURAL




O QUE FAZER EM RELACAO A ESTES TRES DESAFIOS?

Transformando Crescimento Transformacao
informalidade empresarial estrutural



O QUE FAZER EM RELACAO A ESTES TRES DESAFIOS?

Um crescimento alargado e inclusivo do sector privado, incluindo no sector
informal, € essencial para criar empregos de qualidade para todos:

1. Transformar a informalidade em oportunidades, concentrando-se em politicas

direcionadas para os trabalhadores. Isto inclui:

0 aumento da produtividade no sector informal através de formacao de
competéncias bem adaptadas,

 Melhor acesso ao financiamento e politicas que incentivem a transicao para o
emprego formal.

« E crucial criar programas que ajudem os jovens, especialmente as mulheres, a
entrar no mercado de trabalho, garantindo que eles tenham as ferramentas para
ter sucesso.



O QUE FAZER EM RELACAO A ESTES TRES DESAFIOS?

2. Eliminar os obstaculos ao desenvolvimento das empresas e ao espirito

empresarial

« Aumentar o financiamento para todas as dimensoes de empresas - pequenas,
medias e grandes - atraindo, por exemplo, mais investimento directo estrangeiro,
desenvolvendo os mercados de capitais locais e alargando o acesso ao
financiamento.

* Priorizar as infra-estruturas basicas, como a eletricidade, a Internet, as estradas
e 0s transportes publicos de baixo custo.

 Obter um mercado maior através do reforco da integracao regional e do
comeércio.

« Combater efetivamente a corrupcao e a burocracia excessiva.



O QUE FAZER EM RELACAO A ESTES TRES DESAFIOS?

3. Apoiar a transformacao estrutural atraves de:
« aumento do emprego em sectores de elevada produtividade, como os servigos
modernos e a industria transformadora.

 Dada a limitacdo das financas publicas, dar prioridade a medidas rentaveis que
beneficiem varios sectores, tais como a melhoria da concorréncia no mercado e
infra-estruturas rentaveis.

« Ser cauteloso com as politicas industriais que visam sectores especificos,
uma vez que podem ser dispendiosas, distorcidas e propensas a problemas de
governacao.
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https://www.imf.org/en/Countries/ResRep/MOZ
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