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LA MUIJER AL PODER

Las politicas que ayudan a integrar a la mujer en la fuerza laboral

benefician a todos

A igualdad de género es importante por motivos tanto morales
L como econdmicos. Si la mitad de la poblacién mundial no
alcanza su pleno potencial, la economia mundial en su
totalidad se ve afectada. A pesar de los grandes avances de las
ultimas décadas, persiste la desigualdad de género en la fuerza
de trabajo. La participacion laboral femenina contintia siendo
inferior a la masculina debido a muchos factores, como diferencias
salariales, desigualdad en el acceso a oportunidades, disparidades
en salud y educacion y obstaculos legales.
Elacceso equitativo a puestos de trabajo y oportunidades econé-
micas beneficia a todos, no solo a la mujer. Por ejemplo, los paises

cuyas fuerzas laborales estan decreciendo debido al envejecimiento
de la poblacién pueden ampliarlas con la inclusion de la mujer.

Sin embargo, en la mayoria de los paises, hay por lo menos
un obstdculo legal que evita que la mujer encuentre empleo.
Ademés de reformar las instituciones, la normativa y las leyes que
propician la discriminacion de la mujer, los gobiernos pueden
poner en prctica politicas que contemplen las necesidades de la
familia, como licencia para padres y atencion infantil asequible.

Particularmente en los paises de mercados emergentes y de bajo
ingreso, el aumento de las inversiones en infraestructura, salud
y educacion ayudara a que la mujer ingrese a la fuerza laboral.

LAS DISPARIDADES REGIONALES EN LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA SON MARCADAS
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Preparado por Maria Jovanovic. El texto y los grdficos se basan en estudios de género que estd llevando a cabo el FMI,
disponibles en imf.org/gender, y en datos y estudios de otras instituciones.
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