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在防骚扰保护更强的国家（包括在工作场所），女性更有可能开立银行账户，借款和储蓄，以及利用移

动支付等金融服务（iStock by Getty Images）。 
 
今年的国际妇女节发出了新的呼吁，要求在性别平等方面取得进展（#pressforprogress）。

让妇女和女童有机会获得成功，这不仅是应该做的正确事情，而且能够转变社会和经济。

释放这种转变潜力意味着推动创造更平等的机会：例如，男性和女性法律权利的平等，

人们获得教育、医疗和融资机会的平等。同样重要的是以下这一根本问题，即确保为所

有人营造安全的环境，包括保护人们不受骚扰。  
 
我们要传达的信息很明确：提供法律保护，防止性骚扰，这能为女性创造一个更有可能

积极参与经济和金融活动的环境。 
 

https://blogs.imf.org/


 2 
 

基金组织博客主页：https://blogs.imf.org/ 
 

事实上，国际货币基金组织工作人员的一份新研究“是什么在推动各国妇女的金融参与”

发现金融参与和防范骚扰之间存在联系。我们通过对140多个国家中的每个国家1000人
的调查，对这种联系进行了实证分析。  
 

法律安全与金融参与  

女性不如男性那样容易获得金融服务。这在新兴和发展中经济体尤其如此。在这些经济

体中，女性的金融参与度评分比男性低 14%左右（见图）。  

 

因此，我们的研究分析，特别是什么因素推动女性获得金融服务。我们发现，在防骚扰
保护更强的国家（包括在工作场所），女性更有可能开立银行账户，借款和储蓄，以及
利用移动支付等金融服务。  

这些联系很紧密。当具备法律保护时，生活在新兴市场或发展中国家的女性参与金融活
动的平均深度要高近 16%（即金融参与度评分高出近 16%）。对于撒哈拉以南非洲的女
性而言，这一深度高出近 25%。消除骚扰，扩大女性获得金融服务的渠道，这能实现生
活的转变。 

但好处还不仅限于此。促进机会平等能够成为实现经济变革的驱动力。扩大金融参与渠
道意味着女性可以开展更多经济活动，包括作为企业家从事经济活动。这会带来更高的
经济增长率和生产率、更为平等的收入分配、更高的企业利润，以及更为稳定的经济。  

https://blogs.imf.org/
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法律保护的差距明显 

我们的研究明确显示，保护女性不受骚扰可以在几个方面带来经济好处。这也是一个道
德问题，正如#metoo 活动突出表明的，性侵扰在许多国家是一个普遍问题。可以理解，
在许多国家，人们因此爆发了愤怒。 

这些问题很重要，早就应该加以讨论，但它们只是“冰山一角”。世界银行的详细数据
库和报告显示：  

• 2017年，近 2.9亿的成年女性没有得到防受性骚扰的法律保护，超过 3.6亿的女性

在工作中没有得到防受骚扰的保护。 

• 法律差距还延伸到家里。近四分之一的国家没有防范家庭暴力的保护措施。 

• 缺乏法律保护会对年幼的女孩产生影响。在一些国家，女性和男性的法定结婚年

龄不同，近 1 亿女童没有得到充分的法律保护，禁止她们在孩童期结婚。 

修改法律并不够，同时还需加以执行。其他政策也很重要，并且，政府现在就可以行动

起来。例如，财政政策能够发挥更大的作用，可以对妇女和女童的交通安全和卫生设施

进行投资，以及向性别暴力的受害者提供支持。  

继续开展工作 

与合作伙伴一道，国际货币基金组织致力于与各国政府共同努力，确定帮助女性发挥其
潜力的政策。除了性别问题的宏观经济影响方面的分析工作之外，国际货币基金组织还
在扩大这一领域的国别层面分析和建议。到目前为止，对于我们的 189 个成员国，我们
已向其中约六分之一的国家提供了关于性别平等问题的研究和建议。这些问题是多方面
的，因此解决它们的政策也涉及多个领域。 

就在这个星期，我们公布了对尼日利亚开展的一项研究。该项研究显示，降低性别不平

等程度能使实际 GDP 年增长率平均提高 1.25 个百分点。我们建议采取一系列措施，例

如加强和执行法律权利，增加基础设施、医疗卫生和教育方面的投资，以及采取政策减

少针对女性的暴力行为。我们对发达经济体的建议还强调，需要采取政策帮助女性参与

经济活动，包括设计完善的育婴假、可负担和高质量的儿童保育服务，以及避免对家庭

第二位挣取收入者造成不利的税收政策。埃及和尼利尔实施的国际货币基金组织支持的

规划包括女性经济赋权措施，例如，投资于公共托儿所，以及改善公共交通安全。  

在国际妇女节谈论性别平等问题是不够的。我们需要继续努力解决这一问题，并一直将
其作为全年政策议程的首要问题来对待。  

我们承诺国际货币基金组织将继续发挥我们的作用。 

***** 
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克里斯蒂娜·拉加德是国际货币基金组织的总裁。在第一个五年

任期结束后，她于2016年7月再次当选基金组织总裁，开始其第

二任期。她是法国人，2007年6月至2011年7月任法国财政部长，

在此之前她还担任了两年的法国外贸部部长。 

作为一名反托拉斯法和劳工法的律师，拉加德女士有着丰富的职

业生涯，名声斐然。她曾是贝克和麦坚时国际律师事务所的合伙

人，1999 年 10 月，该律师事务所的合伙人推选她担任事务所的

主席。在 2005 年 6 月被任命担任她的第一个法国部长职务之前，

她一直担任该事务所的最高职务。拉加德女士拥有法国艾克斯政治学院和巴黎第十大学

法学院的学位。在 1981 年加入贝克和麦坚时国际律师事务所之前，她也曾执教于巴黎第

十大学法学院。 

科琳·德莱沙是国际货币基金组织非洲部的处长。她目前担任赴喀麦

隆代表团团长，并负责五个中部非洲国家的工作。她在国际货币基金

组织三个部门工作过，涉及若干低收入和中等收入国家，包括负责国

际货币基金组织对 2010 年海地地震和 2014 年利比里亚埃博拉危机做

出的回应，以及广泛的金融和对外部门问题。在 2000 年加入国际货币

基金组织之前，她是瑞士经济部的高级经济学家，负责对若干低收入

国家的双边援助；她也曾在经合组织担任高级经济学家。迪勒查特女

士从乔治城大学获得经济学硕士和博士学位，从日内瓦高等国际研究院获得国际经济学

硕士学位。 

莫尼克·纽伊艾克是国际货币基金组织非洲部区域研究处的经济

学家。她的国别工作侧重于讲英语和法语的西部非洲国家，如加

纳以及西非经济货币联盟的成员。在加入非洲部之前，她在国际

货币基金组织的战略、政策及检查部工作，研究与就业和增长、

规划条件以及贸易有关的问题。 

莫尼克·纽伊艾克从慕尼黑的路德维希-马克西米利安大学获得经

济学博士学位，并拥有工商管理和经济学硕士学位。她的研究兴

趣和出版物侧重于发展经济学、国际经济学、性别经济学和货币经济学。 
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