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Dr. Tiirkan, bu nazik takdiminiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Sayin Bagbakan, Sayimn Biiyiikel¢i,

Bu ilk Kadin 20 (Women’s 20 - W-20) toplantisinda bulunmaktan biiyiik mutluluk
duyuyorum. Bu grubun olusturulmasini biitiin kalbimle destekliyor ve bu grubun kadinlarin
giiclendirilmesi acisindan temel bir kuvvet haline gelme potansiyeli olduguna inantyorum.

Bugiin gerceklesen bu agilis dogru bir zamanda yapiliyor. Gegen y1l Kasim ayindaki zirvede
G-20, kadinlarin isgiicine katilimindaki farki 2025 yilina kadar azaltmak icin bir taahhitte
bulundu. Bu da kiiresel ekonomide tahmini 100 milyon yeni is yaratilmas1 gibi bir avantaj1 da
beraberinde getirecektir.

Buna 2025 Vaadi adi verildi. Bugiin ben bu vaadin nasil yerine getirilebilecegi konusuna
odaklanmak istiyorum.

Bu elbette basarilmasi kolay bir is degildir. Ancak bu y1l 2015 Sonras: Siirdiirtilebilir
Kalkinma Hedefleri ve gegen y1l G-20’nin bulundugu taahhiit baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligi konusu tizerinde énemli 6l¢iide duruluyor; bu da hig siiphesiz karsimiza essiz bir
firsat ¢ikariyor.

Bu firsat1 en 1y1 bicimde degerlendirmeliyiz.

2025 Vaadi Neden Bu Kadar Onemli

En son tahminlere gore diinyada toplumsal cinsiyet esitligini 6nemli kilan en az 3 2 milyar
neden var. Bu yeterli gelmiyorsa demek ki biraz bu konunun 6nemi {izerinde durmaliy1z.

Daha once c¢esitli defalar soyledigim gibi kadinlarin giiglendirilmesi yalnizca ahlaki agidan
onemli olmakla kalmiyor, ayn1 zamanda ekonomi agisindan da temel bir konu.

Bunu sdylerken neyi kastediyorum?

Ik olarak, hepimizin bildigi gibi kadinlarin giiclendirilmesi ekonomik biiyiimeyi atesler.
Ornegin elimizde kadn iscilerin sayismin erkeklerin sayis1 kadar artmasiyla Amerika



Birlesik Devletleri’nde GSYH’ nin ylzde 5, Japonya’da ise ylzde 9 artacagini,
Hindistan’da ise bu artisin yiizde 27 olacagini gosteren tahminler var.!

Bu tahminler kesin olmasa da 6nemli ve ciddiye alinmasi gereken veriler. Bu 6zellikle
niifuslar1 yaslandig1 i¢in potansiyel biiylimenin yavasladigi ekonomiler i¢in gecerli.

Ikinci olarak, sigortali ve yiiksek maasli islerde ¢alisan kadinlarin sayis1 arttikga kisi basina
diisen gelir genel olarak artmaktadir. TUrkiye’de istihdamda esitligin kisi basina diisen milli
geliri ylizde 22 arttirabilecegi tahmin edilmektedir.? Aym kazanimlar baska bircok iilke i¢in
de olasidir.

Uctincii olarak, kadmlarin giiclendirilmesi yoksullugu azaltabilir. Ornegin Gida ve Tarim
Orguti kadinlara erkeklerle ayn1 tarrmsal kaynaklara erisim imkani verildiginde gelismekte

olan tilkelerde tarimsal iiretimin yUzde 4’e kadar artabilecegini ve 100 milyondan fazla

insann acliktan kurtarilabilecegini tahmin etmektedir.

Kisacasi, biiylimeyi arttiracagi, genel gelir diizeylerini yiikseltecegi, yoksulluga ¢éziim
getirecegi i¢in 2025 Vaadi bu kadar 6nemlidir.

Uygulama

Ne var ki hepimiz bir hedef belirlemenin ve bu hedefe ulasmanin ¢ok farkli seyler oldugunu
biliyoruz. Hedefe ulasabilmek icin kararli, devamli ve toplu eyleme ihtiyacimiz var.

Iste W-20 bu noktada onemli bir fark yaratabilir: G-20’ye taahhiidiinii hatirlatabilir ve bu
konuda hesap vermeye zorlayabilir.

IMF bu ¢abay1 desteklemektedir. Gegtigimiz yillarda hepinizin bildigi gibi toplumsal cinsiyet
farklarinin makroekonomik etkileri iizerine yaptigimiz ¢aligmalara agirlik verdik.

Bunun kapsaminda yeni aragtirmalar da var — bunlara bir 6rnek, kadinlarin ekonomideki rolii
ve isgliciine katilimlarinin 6niindeki hukuki engellerle ilgili arastirmalar. Simdi belki
bunlardan daha da 6nemli olan bir seyi yapmaya basliyoruz ve bu arastirmalarin tiye
devletlere verdigimiz politika tavsiyelerine uygulamali olarak katilmasini sagliyoruz.

Yani IMF, W-20’nin yaninda. G-20’nin vaadini yerine getirmesine yardimci olmak i¢in
baslica hangi politika alanlar1 lizerinde yogunlagsmaliy1z?
Kadinlarin Ekonomik Yénden Gii¢lendirilmeleri A¢isindan U¢ Temel Politika Alani

Kadinlarin yasami boyunca onlari giiclendirebilmemiz i¢in elimizde bir¢ok firsat vardir. Ben
burada kritik 6neme sahip ii¢ asama tizerinde duracagim:



e Okul donemi—egitim;

o ise girme — istihdam; ve

e Aile sahibi olma.

Bunlardan her biri tizerinde biraz durmak istiyorum:
1.  Egitim

Once okul konusunu ele alacagim. Bu konuya Aung San Suu Kyi’den bir alintryla giris
yapmak istiyorum:

“Biitiin diinyada kadinlarin egitim almalar: ve gii¢lendirilmeleri ka¢iniimaz
olarak herkes i¢in daha merhametli, hosgoriilii, adil ve baris dolu bir yasami
beraberinde getirecektir.”

Gergekten de okulda degerlendirilen firsatlarin etkileri cok kapsamli ve uzun 6miirli
olmaktadir.

Ornegin bir kadinin ilkdgretimde gecirdigi her bir yilin para kazanma potansiyelini yuizde 10
ila 20 arasinda arttirdigini biliyoruz. Orta 6gretimde okudugu her bir yil ise para kazanma
potansiyelini yiizde 25 arttirmaktadir.*

Turkiye’nin ulusal diizeyde kizlarin egitimiyle ilgili deneyimi ¢ok dgreticidir. Tiirkiye’de
tiniversite diplomasina sahip kadinlarin ¢alisma orani ¢ok yiiksektir — yiizde 70’ten fazladir.
Ne var ki yelpazenin diger ucunda yer alan okuma yazma bilmeyen kadinlar arasinda is
bulabilenlerin oran1 yalnizca ylizde 17°dir.> Tiirkiye’de bir yallik bir okuldncesi egitimle
kadinlarin isgiiciine katiliminin y(izde 9 artabilecegi tahmin edilmektedir.®

Karsimizda net bir mesaj var: bir iilkenin yapabilecegi en iyi yatirim kizlarin1 okutmaktir.

Egitime dogrudan yatirim yapmanin 6tesinde kiz ¢ocuklarinin okula devam oranlarini
arttirmanin baska yollar1 da vardir. Yoksul ailelerin nakit transferi gibi sosyal programlardan
yararlanabilmeleri Banglades ve Kambocgya’da oldugu gibi kiz ¢ocuklarini okula
gondermeleri sartina baglanabilir.” Ayrica yol ve kanalizasyon gibi altyapilarm
giiclendirilmesi de kizlarin okula gitmesini kolaylastirir. Bu agidan kapsamli bir yaklagima
ihtiya¢ vardir.

Bu alanda iyi bir gelisme bircok iilkede egitimde kizlarla erkekler arasindaki farkin
daralmakta olusudur. Ne var ki yiikseliste olan bazi piyasalar ve gelismekte olan bazi iilkeler

de dahil olmak lzere bircok ulkede bu fark hal& blyuktir.

Eger 2025 vaadi yerine getirilecekse bu egitim farklarinin kapatilmasi gerekir.



2. Istihdam
Ikinci 6nemli politika alani olan istihdam agisindan durum nedir?

Egitim alan kadinlarin ¢ogunu bekleyen asama bir ise girmektir. Iyi bir egitim almak
kadinlarin isgiiciine katilimina yardimci olsa da is bulabilecekleri giivencesini vermez.

Oldukga ytiksek egitim sahibi kadinlar arasinda isgiiciine katilim oranlarinin diisiik oldugu
bazi iilkeler vardir. Ornegin bu Japonya’da iyi bilinen bir sorundur.

30’lu yaslarinin basindaki Japon kadinlari tipik olarak ortalama 14 yildan fazla egitim
gérmiistlir ve bu bakimdan diinyada Yeni Zelandali kadinlarin hemen arkasindan ikinci
sirada yer almaktadirlar.® Ayrica Japon kadinlar ortalama olarak erkeklere gére daha fazla
egitim almistir.® Buna karsin Japonya’da kadinlarla erkekler arasinda isgiiciine katilim farki
ylzde 25 puan’dir — oysa ayni oran baslica gelismis ekonomilerde ylzde 10 puan’in biraz
tizerindedir.*

Yani evet, egitim onemli ama daha biiyiik bir paketin bir parcasidir. Kadinlarin i bulmasi
icin bagka neler gerekiyor?

Oncelikle hukuki engellerin kaldirilmas: hayati 6nem tasimaktadir. Bunlarin arasinda
kadinlarin banka hesab1 agmak ya da esit miilkiyet hakkina sahip olmak gibi giinliik
faaliyetlerine engel olan diizenlemeler de vardir.

IMF’nin yakin ge¢miste yaptig1 arastirmalara gore {ilkelerin neredeyse yuzde 90’inda
kadinlarin ¢alismasini giiclestiren en az bir 6nemli hukuki engel mevcuttur.!! inceledigimiz
iilkelerin yarisinda cinsiyet esitligi anayasada tanindiginda kadinlarin isgiiciine katilimi
bunu izleyen 5 yilda en az ytzde 5 artmustir.

Ikinci bir engel de kadinlara ddenen iicrettir. Ayn1 egitime sahip kadimlar erkek
meslektaslariin yalnizca dortte (icli maas almaktadir.!? Bu basli basina isgiiciine katilmak
acisindan caydirict bir etmendir.

Ugtincti olarak altyapi da bir engel teskil edebilir. Temel ulasim ve enerji kaynaklarina
erisimi olmayan kadinlar evin disinda ¢alismakta ¢ok zorlanmaktadir. Ornegin Gliney
Afrika’nin kirsal bolgelerinde elektrigin baglanmasi kadinlarin isgiiciine katilimini ytzde 9
arttirmistir.

Ve dordincl olarak da finansmana erisimde de esitsizlik s6zkonusudur. Gelismekte olan
tilkelerde kadinlara ait kiigiik ve orta 6l¢ekli isletmelerin yizde 70’1 finans kurumlarindan ya
hi¢ hizmet almamakta ya da az hizmet almaktadir **

Kadinlarin finans sistemine daha fazla dahil edilmeleri konusunu ben bu ayin ilerleyen
giinlerinde yapilacak BM 2015 Sonras1 Kalkinma Gilindemi Zirvesi’nde 6zellikle
vurgulamay1 planliyorum. Bu konu, 2025 hedefinin tutturulmasinda hayati 6nem
tagimaktadir.



3. Aile

Ayni1 derecede dneme sahip tiglincii kapsamli politika alan1 da kadinlarin aile hayatinda
oynadiklar1 6zel rolle iliskilidir. Uygulamada neler yapilabilir?

Oncelikle tcretli ebeveyn izni kadinin emek piyasasiyla baglantisin1 korumaya yardimei
olur. Ornegin Japonya bu konuda énemli adimlar atmaktadir. Hiikiimet maasin yiizde 50’si
olan ¢ocuk bakim izni iicretini maasin ylizde 67’si olacak bicimde arttirmustir.®® isverenler de
bu konuda iizerlerine diiseni daha fazla yapmaya ¢alismaktadirlar. Ornegin Japonya’nin iinlii
sigorta sirketlerinden birinde bu y1l babalik iznine katilim ytzde 100 olarak
gerceklesmistir. '

Bu 6nemli bir konuyu giindeme getirmektedir: erkekler, yalnizca es olarak degil, baba, ogul,
kardes olarak da kadinlarin giiclendirilmesinde dnemli paya sahiptir. Bu yalnizca erkeklerin
eslerine, kizlarina, annelerine ya da kiz kardeslerine potansiyellerine ulasmakta yardime1
olmalarin1 saglamakla kalmaz, ayrica herkes i¢in daha gii¢lii bir bir toplumun olusmasini
destekler.

Amartya Sen’in sdyledigi gibi:

“Kadinlar hem erkekler hem de kadinlar tarafindan etkin bir degisim oznesi
olarak goriilmektedir: onlar hem kadinlarin hem de erkeklerin hayatlarini
degistirebilecek toplumsal doniisiimlerin dinamik itici giiciidiir. '

Politika yapicilar ve igverenler el ele vererek hesapl ve kaliteli cocuk bakim hizmetleri
saglayabilirler. Aragtirmalara gore cocuk bakim masraflarinin yari yartya azalmasi emek
piyasalarindaki geng annelerin sayisin1 yiizde 10 arttiracaktir.'®

Vergi reformunun da yarari olabilir. Bir¢ok tilkede vergi sistemi ailede iki kisi ¢aligmasini
tesvik etmemekte ve calisan ikinci kisi de genellikle kadinlar olmaktadir. Aile
vergilendirmesi sisteminden bireysel vergilendirmeye gecmek ailenin ikinci ¢alisani
iizerindeki marjinal vergileri kaldirabilir ve boylece kadinlar1 ¢calismaya 6zendirebilir.

Ebeveyn izni, ¢ocuk bakimi ve daha adil bir vergi sisteminden olusan bu paket kadinlarin is
ve aile yasamini bir arada stirdiirmesini saglayabilir. Kizlarin egitimine yatirim yapmanin ve
kadinlarin isgiicii piyasalaria girmesini kolaylastirmanin yani sira bu paket kadinlarin
ekonomik agidan giiclendirilmesini de saglayacaktir.

Sonug: S6zden Eyleme
Tiirkiyeli yazar Elif Safak’tan bir alintiyla sdzlerimi bitirmek istiyorum:

“Dalgalarin pesinden kosmaktan vazge¢. Birak deniz sana gelsin. "*°



Bu sozleri yorumlarken her zaman tarihin ¢izdigi biiyiik tabloya bakmamiz gerektigini
soyleyebiliriz.

G-20’nin kadinlarla erkeklerin isgiicline katilimindaki farki 6niimiizdeki on yilda yiizde 25
azaltma taahhiidii, kadinlar giiclendirmek i¢in tarihi bir firsat olabilir. Bunun da 6tesinde,
diinyadaki biitiin insanlar i¢in biiylimeyi arttirma, kisi bagina diisen geliri ylikseltme ve
yoksulluga ¢are olma potansiyelini de barindirmaktadir.

Kisacasi bu taahhiit kiiresel ekonominin kurallarini degistirebilir. Ancak bu vaadin yerine
getirilebilmesi i¢in sozlerin eyleme donilismesi gerekir.

G-20, W-20 ve IMF’nin 188 {iye devleti olarak bir arada ¢alismali ve arzularimiz1 gercege
doniistiirmeliyiz.
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