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CRIAÇÃO DO FMI…A 70 ANOS



Mais de 2,700 funcionários

De 148 países



MEMBROS A NÍVEL GLOBAL

189 países 
representados
Não membros incluem: 
Andorra, Cuba, Liechtenstein, 
Monaco, e Coreia do Norte 



COMO FUNCIONA O FMI
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DIRECÇÃO GERAL
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DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO

QUAL É A PROVENIÊNCIA DO DINHEIRO DO FMI

8.06%



GOVERNAÇÃO

6% de direitos de voto incrementados 

para países emergentes e em 
desenvolvimento

BRICS agora no top 10 dos accionistas

MOEDA SDR

Inclusão da moeda chinesa renminbi 
(RMB) como a quinta moeda 
(efectivo desde 1 de Outubro de 
2016). 



PAPEL DO FMI

“Nosso mandato chave é 
promover a estabilidade 
económica e financeira global.”

- Christine Lagarde



PAPEL TRADICIONAL DO FMI

O FMI é uma organização de 189 países, com o papel de promover a estabilidade
financeira e crescimento inclusive através de:

O FMI providencia assessoria
em políticas aos seus países
membros para a promoção de 
da estabilidade económica, 
prevenção das crises financeiras
e elevar os padrões de vida.

O FMI concede créditos e 
trabalha com os países
membros com dificuldades
financeiras para ajuda-las a 
solucionar os problemas
financeiros.

O FMI partilha os seus conhecimentos com 
os países membros e trabalha com eles na
construção de políticas e instituições
efectivas através do desenvolvimento de 
capacidades

MONITORIA CRÉDITOS DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES



• Bilateral, Regional, Global

• Abordagem imparcial

• Análises de efeito transbordo (spillovers) e 
inter-países (cross-country)

MONITORIA(MÉDICO)



• Não-Concessional

• Concessional
____________________________________________                                           

Condicionalidade é Flexível, focalizada, social, macro-
crítica

Gestão de crise 
& prevenção (ex., Grécia) 

Virado às necessidades 
dos países (ex.IDAI e, 
Ebola)

CRÉDITOS (BANQUEIRO/BOMBEIRO)



• A rede de centros desenvolvimento de capacidades e
programas ajudam na adptação da partilha de
conhecimentos para as necessidades da região.

• Estes centros facilitam o fortalecimento da
habilidade para responder rapidamente às
necessidades emergentes.

Centros regionais de treinamento:
• Africa Training Institute
• IMF-Singapore Regional Training Institute
• Joint Vienna Institute IMF-Middle East Center for

Economics and Finance The Joint Regional Training
Center for Latin America

DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES/PARTILHA DE

CONHECIMENTOS



ÁREAS DE TRABALHO DO FMI

ÁREAS TRADICIONAIS DE TRABALHO

• Política monetária
• Política fiscal
• Estabilidade financeira

NOVAS ÁREAS DE TRABALHO

• Desigualdade, emprego e crescimento 
inclusivo

• Participação da mulher na força de 
trabalho

• Corrupção
• Mudanças climáticas e preço de energia



DESIGUALDADES

• Recomendações sobre emprego e 
crescimento: Ajudando países a 
alcançarem crescimento inclusivo

• Crescimento que é mais equitativo 
é também mais sustentável

• A política fiscal é crítica na redução
das desigualidades



PARTICIPAÇÃO DA MULHER NA FORÇA DE

TRABALHO

• Aumentar a participação das mulheres na economia é “macro-crítico”– pode transformar 
economias inteiras: estimula o crescimento, promove a inclusão e fortalece a resiliência 
economica.

• As políticas para empoderar as mulheres diferem entre países - mas uma é universal: remover 
obstáculos legais que existem em 90% dos países. Nas EAs, as prioridades incluem cuidados 
infantis, licença parental, reformas fiscais. Nas EEMD, as prioridades incluem educação, 
inclusão financeira e Infraestruturas;

• O FMI realiza pesquisas e presta assessoria aos membros - inclusive por meio de pilotos e 
programas de Monitoria nos países



OS CUSTOS DA CORRUPÇÃO

SEGUIR O DINHEIRO

• O Fundo tem estado a estudar questões de 
governação desde 1997.

• O Fundo esta estudando de perto os impactos da 
corrupção no desempenho económico e apresenta
soluções de política.

• Subornos, subconjunto da corrupção, têm custado ao
Mundo cerca de USD 2 trilhões do PIB Global. O custo
económico e social combinado da corrupção é maior
ainda.



MUDANÇAS CLIMÁTICAS

• Instrumentos fiscais podem desempenhar 
papel chave (ex., taxa de carbono; 
remoção de subsídios à energia)

• Desenho de políticas é crítico—elas devem 
ser:
1. Focalizadas
2. Custo-efectivas
3. Equilibrar benefícios ambientais e 

custos económicos



ENGAJAMENTO COM PARCEIROS

Com quem nos engajamos?
• Organizações de Sociedade Civil
• Uniões nacionais e internacionais de 

comércio
• Parlamentares
• Instituições de pesquisa/Académicas
• Juventude
Porquê? 
• Eficácia das recomendações de política
• Troca de informações
• Medir o pulsar do país
• Diálogo sobre políticas



ENGAJAMENTO COM

MOÇAMBIQUE DESDE 1984

Empréstimos mais recentes:
• 2019: Rapid Credit Facility (RCF)- 118.4 

milhões USD;
• 2015: Standby Credit Facility (SCF)- 283 

milhões USD;
• 2009: Exogenous Shock Facility (ESF)-

176 milhões USD;
• 2004: Poverty Reduction and Growth

Facility (PRGF)- 16.6 milhões USD.



Standby Credit Facility (SCF)
• Objectivo: apoio financeiro a choques temporários da balança de 

pagamentos ($283 milhões aprovados em 2015, $120 milhões 
desembolsados);

• Em vigor até Junho de 2017.

Policy Support Instrument (PSI)
• Objectivo: aconselhamento em matéria de gestão macroeconómica;
• Para países que não necessitam de apoio financeiro, mas que possuam 

alta capacidade de gestão macroeconómica;
• Expirou em Junho de 2016.

Rapid Credit Facility (RCF)
• Objectivo: assistência financeira de emergência para desastres

naturais, conflitos entre outras necessidades humanitárias;

PROGRAMAS RECENTESEMMOÇAMBIQUE



Banco de Moçambique: Quadro operacional da política monetária; Supervisão
bancária; Mercados cambial e monetário interbancário. Colaboração em curso
entre FMI, Banco de Moçambique e Norges Bank sobre o quadro de operações
de política monetária, supervisão bancária e sistema de pagamentos;

Ministério da Economia e Finanças: Gestão das finanças públicas; Análise de
sustentabilidade da dívida pública; Análise de risco fiscal; Planeamento do
investimento público; Sistema de subsídios. Assessor residente do FMI
prestando apoio ao Ministério da Economia e Finanças na área de riscos
fiscais;

Autoridade Tributária: Modernização tributária; Desenho de regimes fiscais
específicos (ex. petróleo e minas); Previsão da receita na indústria extractiva.

Instituto Nacional de Estatísticas: Compilação e cobertura de contas
nacionais; Estatísticas de preços.

ASSISTÊNCIATÉCNICA




