Informe Anual del FMI | 2007

del Director Gerente

La economia mundial y el Fondo Monetario Internacional atravie-
san un momento de transicién. Las fuentes del crecimiento mun-
dial se han ampliado: en Estados Unidos, Europa y Japén, la evolu-
cién econdémica ha sido sélida en el dltimo afio; y las economias
emergentes de mediano ingreso, como China e India, han contri-
buido mucho al crecimiento mundial. El continuo proceso de
innovacién en los mercados financieros ha traido consigo numero-
sas oportunidades, pero también algunos riesgos nuevos. En el
FML, las reformas propuestas en la Estrategia a Mediano Plazo han
avanzado y en el ejercicio 2007 se cosecharon sus primeros frutos.

Algunos de los cambios mds importantes efectuados este afio ata-
fien a la funcién de vigilancia o supervisién, que es la actividad
bésica de la institucién. Con la introduccién de las consultas multi-
laterales, el FMI —y la comunidad internacional— cuenta ahora
con una nueva e importante herramienta para forjar consenso en
torno a soluciones de problemas comunes. A raiz de la primera de
esas consultas, que se centré en la manera de reducir los desequili-
brios mundiales sin perjudicar el vigoroso crecimiento mundial, los
cinco participantes —Arabia Saudita, China, Estados Unidos,
Japén y la zona del euro— expusieron conjuntamente sus planes
en materia de politicas en un documento que circulé entre los
ministros de los 185 paises miembros de la institucién durante las
Reuniones de Primavera. Al colaborar entre sf en la presentacién y
el andlisis de estas politicas, los paises participantes demostraron

su compromiso con el multilateralismo. A medida que se pongan
en préctica, estos planes de politicas reducirdn los desequilibrios
mundiales y ayudardn a sostener el crecimiento.

El FMI asimismo avanz significativamente en la profundizacién
de su labor en los mercados y sistemas financieros. Las tareas rela-
clonadas con los sectores financieros estdn integrindose mejor

en los andlisis de cuestiones macroecondmicas. Y con la fusién

en junio de 2006 de dos departamentos para formar el Departa-
mento de Mercados Monetarios y de Capital, el FMI establecié un
centro de excelencia sobre mercados financieros, un 4mbito que
cobra cada vez més importancia para la economia global y para los
paises miembros.

En el ejercicio 2007, el FMI emprendié la reforma del marco
juridico de la supervisién multilateral, que culminé en una deci-
sién del Directorio Ejecutivo sobre un nuevo marco para la
supervision, adoptada a comienzos del ejercicio 2008. La nueva
decisién constituye la primera revision a fondo del marco de
supervision en aproximadamente 30 afios, y goza del respaldo
generalizado de los paises miembros. En ella se plasman las actua-
les practicas dptimas que se aplican en la vigilancia de las politicas
cambiarias y econdmicas de los paises miembros; se reafirma que
la supervisién debe centrarse en el cometido basico del FMI, es
decir, el fomento de la estabilidad externa de los paises; se actuali-
zan los principios que orientan a los paises miembros en la con-
duccién de sus politicas cambiarias; y se plantean con claridad
aspectos que se espera caracteticen la supervisién, como la fran-
queza y la imparcialidad.

El FMI ha seguido realizando una labor intensa con los paises de
bajo ingreso. El afio pasado se aprobaron 10 nuevos programas en
el marco del Servicio para el Crecimiento y la Lucha contra la
Pobreza, y hasta ahora 24 paises se han beneficiado al amparo de
la Iniciativa para el Alivio de la Deuda Multilateral. También
estamos tomando medidas para cerciorarnos de que nuestra aten-
cién esté centrada en los aspectos criticos de orden macroecond-
mico y financiero, que es donde mds podemos contribuir a la
estabilidad, el crecimiento y la reduccién de la pobreza en los
paises de bajo ingreso. Seguiremos trabajando en estrecha coope-
racién con el Banco Mundial y con otros organismos de desarro-
llo, y esta vez aprovechando las conclusiones de un importante
informe sobre la colaboracién entre el Banco Mundial y el FMI
elaborado por un comité de expertos externos dirigido por Pedro
Malan. El informe, presentado en febrero de 2007, nos ayudard a
aclarar funciones y a mejorar la cooperacién con nuestros colegas
del Banco Mundial.

La asistencia técnica y la capacitacion siguen siendo aspectos impor-
tantes de nuestra labor, sobre todo en los paises de bajo ingreso.
En el ¢jercicio 2007 se abri6 un centro regional de asistencia téc-
nica en Libreville, Gabén, el tercero en Africa; y en Pune, India,



se inaugurd el Programa Conjunto de Capacitacién de India y
el FMLI, el séptimo centro regional de capacitacién a escala mun-
dial. Mientras tanto, las actividades de lucha contra el lavado de
dinero y el financiamiento del terrorismo (ALD/LFT) se cen-
tralizaron en el departamento Juridico del FMI, con lo cual este
departamento es ahora el principal proveedor multilateral de
asistencia técnica sobre ese tema.

En enero de 2007, la Comisién de Notables presidida por
Andrew Crockett presentd su informe. Tras plantear que el FMI
necesita un nuevo modelo de ingresos y que el financiamiento de
bienes publicos —como la supervision y la asistencia técnica—
no puede seguir dependiendo casi en su totalidad del producto de
los préstamos, el informe Crockett recomienda ampliar las fuen-
tes de ingresos de la institucién. El establecimiento de fuentes
fiables de ingresos, respaldadas por una gestién eficaz del gasto, es
importante para infundir en los paises miembros la confianza de
que el FMI serd capaz de cumplir su cometido en el futuro, y
para permitir la elaboracién de planes sélidos a fin de poner en
practica las politicas. Ya se han tomado medidas en lo que se
refiere al gasto: en el presupuesto a mediano plazo correspon-
diente a los ejercicios 2008—10 se prevén contracciones de los
recursos administrativos reales del FMI en los tres afios préximos,
que se logrardn aumentando la eficiencia y reduciendo o elimi-
nando actividades secundarias. En el ejercicio 2008, una de las
prioridades bdsicas consistird en abordar los aspectos relacionados
con los ingresos.

Las Reuniones Anuales de septiembre de 2006, celebradas en Sin-
gapur, constituyeron una oportunidad para que todos los paises
miembros constataran lo mucho que ha avanzado Asia desde la
crisis de hace una década, y para que vieran al FMI dar un paso
decisivo hacia la conclusién de la primera etapa de la reforma de
las cuotas y la representacion. El 18 de septiembre de 2006, la
Junta de Gobernadores aprobd aumentos ad hoc de las cuotas
para cuatro paises —China, Corea, México y Turquia— que
estaban claramente subrepresentados y acord otras reformas fun-
damentales que se concretarfan dentro de un plazo de dos afios.

Rodrigo de Rato, Director Gerente del FMI
y Presidente del Directorio Ejecutivo.

El acuerdo fue histérico. En enero de 2007, el Directorio Ejecu-
tivo empezd a elaborar una propuesta de enmienda del Convenio
Constitutivo para incrementar los votos basicos con el fin de pro-
teger la proporcién de votos del grupo de paises de bajo ingreso.
En su reunién del 14 de abril de 2007, el Comité Monetario y
Financiero Internacional (CMFI) establecid las pautas de una
nueva férmula para efectuar cambios més generales en las cuotas.
El CMFI coincidié en que la nueva férmula debe ser sencilla y
transparente, y debe reflejar adecuadamente el peso relativo de los
paises en la economia mundial. Ademds, la reforma deberfa asig-
nar una mayor participacion a las economias dindmicas, muchas
de las cuales son economias de mercados emergentes cuyo peso y
protagonismo en la economfa mundial han aumentado. Nuestro
objetivo sigue siendo concluir estas reformas antes de las Reunio-
nes Anuales de 2007, de ser posible, pero a més tardar antes de las
Reuniones Anuales de 2008. Para alcanzar esta meta, los paises
miembros tendrdn que demostrar iniciativa y estar dispuestos a
hacer concesiones mutuas. Pero, si seguimos inspirdndonos en el
espiritu de cooperacion multilateral de Singapur, estoy seguro de
que tendremos éxito.

En el dltimo afio se han producido cambios apreciables en el FMI,
y el futuro depara muchos mds. Los cambios también han ocurrido
en el personal y en la Gerencia. Anne Krueger, Primera Subdirec-
tora Gerente desde 2001 hasta 20006, fue sucedida por John Lipsky.
Agustin Carstens, Subdirector Gerente desde 2003 hasta 2006, y
ahora Secretario de Hacienda y Crédito Publico de México, fue
sucedido por Murilo Portugal. Y otro de los cambios inminentes es
el de mi partida, ya que dejaré el cargo de Director Gerente después
de las Reuniones Anuales de 2007.

Sin embargo, la continuidad caracteriza otros aspectos importantes:
el compromiso de los paises miembros con el FMI, reflejado en la
excelencia del Directorio Ejecutivo; la dedicacién del personal téc-
nico; el trabajo de la institucién, y nuestra visién y objetivos. Me
enorgullece haber tenido la oportunidad de contribuir a guiar al
FMI en estos tiempos de cambio y de haber estado al servicio de
esta gran institucion.



Miembros del Directorio Ejecutivo y de la Gerencia del FMI.

3 de agosto de 2007

Estimado Sr. Presidente:

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo XII, Seccién 7 a), del Convenio Constitutivo del Fondo Monetario Internacional, y en
la Seccién 10 de sus Estatutos, tengo el honor de presentar a la Junta de Gobernadores el Informe Anual del Directorio Ejecutivo
correspondiente al ejercicio cerrado el 30 de abril de 2007. De conformidad con la Seccién 20 de los Estatutos, se presentan en el
capitulo 5 los presupuestos administrativo y de capital del FMI aprobados por el Directorio Ejecutivo para el ejercicio que se cierra
el 30 de abril de 2008. En el apéndice VI se presentan los estados financieros verificados del ejercicio cerrado el 30 de abril de 2007
correspondientes al Departamento General, el Departamento de DEG y las cuentas administradas por el FMI, junto con los infor-
mes pertinentes de la Oficina de Auditores Externos. Los procesos relativos a la auditorfa externa y los estados financieros estuvieron
supervisados por el Comité de Auditorfa Externa, integrado por el Dr. Len Konar (Presidente), el Sr. Satoshi Itoh y el Sr. Steve

Anderson, de conformidad con la Seccién 20 c) de los Estatutos del FMI.

iy 25

Rodrigo de Rato

Director Gerente y Presidente del Directorio Ejecutivo





