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إغلاق الفجوة بين الجنسين من شأنه أن يعطي دفعة للنمو الاقتصادي في بلدان منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي

تأمل معي

المساواة   في  المعاملة

عدد كبير من البلدان تقدماً كبيراً صوب تحقيق المساواة بين الجنسين في التعليم. وتتفوق البنات 

اليوم على البنين في بعض مجالات التعليم ويرجَّح بدرجة أقل أن يتركن المدرسة. إلا أنه يرجَّح 

أيضا بدرجة أقل أن تعمل النساء بأجر مقارنة بالرجال، ولا يزال النساء يحصلن على أجور أقل. 

وعلاوة على ذلك، يرجَّح بدرجة أقل أن يصلن إلى قمة الهرم الوظيفي وبدرجة أعلى أن يقضين سنواتهن الأخيرة 

في الفقر.

نسبة خريجات الجامعات
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المساواة   في  المعاملة
الميدان  في  والتنمية  التعاون  لمنظمة  جديد  تقريرٌ  ويرى 

المساواة  زيادة  أن  الجنسين  بين  الفجوة  إغلاق  الاقتصادي عن 

في مجالات التعليم وتوظيف العمالة وتنظيم المشاريع تحدث أثراً 

البلدان  تمكنت  إذا  المثال،  النمو. وعلى سبيل  قوياً على  إيجابياً 

الأعضاء في منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي من 

إغلاق الفجوة بين الجنسين في معدلات المشاركة في قوة العمل 

الناتج  إجمالي  في  الكلية  الزيادة  فستكون   ،٢٠٣٠ عام  بحلول 

المحلي بحلول ذلك الوقت ١٢%.

الكثير  تفعل  أن  الحكومات  بمقدور  أن  إلى  التقرير  ويشير 

نوع  مراعاة  وتعميم  الجنسين  بين  المساواة  في  تقدم  لإحراز 

أبوة/أمومة  إجازات  منح  مثل  سياسات  استحداث  مثل  الجنس، 

التوفيق  الآباء على  الطفل لمساعدة  رعاية  الأجر ودعم  مدفوعة 

بين العمل والحياة الأسرية. وينبغي أن توفر المؤسسات التجارية 

الاعتبارات  أكبر  بدرجة  تراعي  العمل  مكان  في  مزايا  أيضا 

الأسرية وترتيبات عمل مرنة. وينبغي أيضا أن تتأكد البلدان من 

فهم الشباب للنتائج التي يرجح أن تترتب على خيارات التعليم 

بالنسبة للمستقبل الوظيفي وفرص الكسب المستقبلية. 

30%
OF BUSINESSES ARE 

WOMEN OWNED

أعدته ناتالي راميريس-دجومينا. ويستند النص والرسوم البيانية إلى تقرير إغلاق الفجوة بين الجنسين، الذي نشرته منظمة التعاون والتنمية في الميدان 

.www.oecd.org/gender/closingthegap الاقتصادي في ديسمبر ٢٠١٢. ويمكن الاطلاع على هذا التقرير في الموقع الإلكتروني
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